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Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/20_2019 TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

. — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2019 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2019 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 13 de diciembre de 2018, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de
Tecndlogo/a cuya mision general sera la «APLICACION DE TEORIAS Y/O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTQOS».

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 27 de noviembre de 2019.

S — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 27 de

noviembre de 2019:

FORMACION‘INVESTIGACION SERVICIOS | IHLAB | NOTICIAS

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N°
CONV._FIHAC/20_2019

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los proyectos programados
en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de Tecnologola,

Usted esta aqui: Inicio » Fundacion IH » Convocatorias con Plazo de
Presentacion de Candidaturas Abierto » CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL N° CONV._FIHAC/20_2019

SiGA s
Le del puesto, se encuentra en el esta pagina, con especial | apartado
CUALIFICACION. Si carece 0 no pue 1a TITULACION, la . las OTRAS CUALIFICACIONES requeridas o la RAMA DE TITULACION no se comesponde con la
indicada en la propia convocatoriaiprofesiograma, su candidatura no serd tenida en cuenta en el personal. Enel también figuran las o y

requisitos del puesto, asi como los méfitos a valorar establecidos para este proceso de seleccion de personal

i cumple con los requisitos establecidos y le interesa el puesto, asi como las condiciones ofertadas, descargue el formulario de datos (fichero de Microsoft Office Excel, formato “Libro de
Excel * xisx’) que también, en el esta pagina.

1 formulario de datos es el inico documento valido para la participacién de los candidatos en el pr ion de personal i ificants de envio por
correo certificado en caso de no disponer de firma electronica).

En el formuk igatorios todos los datos , incluy Enel caso de no consignar aiguno de los datos identificativos la candidatura NO serd tenida
encuenta

Sidispone de dewn una de las autoridades relacionadas en 1a d de infemet hitp:

Certficacion himi podra firmar electronicamente el formulario y remitirio (NO ), di ala siguiente direccion de e

ihconvocatoriaperson@unican.es. Puede obtener informacion sobre cémo firmar electrénicamente el formulario (documento Excel) en el siguiente
enlace: http://office.microsoft.com/es-es/excel-help/firmar-digitalmente-un-documento-de-office-HA010099768.aspx).

En caso de no disponer de firma electronica, ADEMAS de enviar el (en fichero Microsoft
Office Excel, NO COMPRIMIDO), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE, debe remitirse el documento IMPRESO A DOS CARAS (en caso de ocupar
més de una) y debidamente rubricado, que deberd necesariamente ser enviado POR CORREO CERTIFICADO (exclusivamente, -y no podra
ser entregado personalmente- ) a la Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria antes de la finalizacion del plazo de recepcion
dec (“cierre del i )indicado en la propia convocatoria. En este Gltimo caso de no disponer de firma electrénica,
debera obligatoriamente remitir por correo electrénico junto al fichero Excel (sin comprimir) copia del justificante de envio por correo
certificado. En caso de no cumplir con estos requisitos, la ¢ quedara y sera destruido (borrado seguro) el formulario de
datos remitido por correo electrénico.

El sobre POR CORREO CERTIFICADO deberé ir dirigido a

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA

A Responsable Seccion de Apoyo Administrativo

Calle Isabel Torres 15 PCTCAN

39011 Santander - Cantabria

En caso de no cumplir con este requisito, la candidstura quedara invalidada y (borrado seguro) el datos remitido por

Cuando envie el fichero por correo electrénico indique, en el campo del asunto, SOLAMENTE el siguiente cédigo:Conv._FIHAC/20_2019. En cualquier caso NO incluya ningin otro

documento, a excepcion del de envio por comeo de no disponer de Enel Tos dat

electron el caso de o estar y copia impresa fimada, la candidatura NO sera tenida en
cuenta. EI fnaliza o las 1300 h del de 2019, Seran rechazadas todas las candidaty formu
posterioridad a esa fecha. Consulte el fichero de preguntas frecuentes que se encuentra bl otra aclaracion relativa a este proceso de
seleccion de personal deberd diigirse, dentro del plazo de recepcion de candidaturas, por escrito a la sig de ’ "

No se atendera ninguna consulta por otro medio que

IMPORTANTE:

hitps:/ww e i para-la-seleccion-de-p ! fihac-20-2019 12

Cusiquier formudario de dikon revo o e process de sedecrion de persorel o "Gamy " que o= recibe = chinicn o con el de cesicado de

periir de I hor  feche de Snoizaciin de rorpcion de condidskrs indcad, mi com Guslquier dire documenks no sckcindo envinds anferiormertie 8 e feche, 32 desinado de formn
o ) i e e

A fodos los eie i 3¢ irforees que b geston de esin Fundaco Son y maréerimierin de boes e dsins de posbies canddskos per

o s proceses de selecciin de persenal ierio de o3 condidision pers cards uno de kos proaesas de selecniin de v del amuncio ¢ esin pogina web,

— sindy il
Porlerdo, iper en s i 5 seguirles incucciones que, 2= pabliquen en esis pigins web y NO sl i cuiquie
icinde en fempo y fomre.
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Publico de Empleo Estatal para la gestién de su publicacién en la web
Empléate ( ), portal Unico oficial de empleo vy

autoempleo del indicado servicio publico estatal:

GOBIERNO

CANTABRIA SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO) Prorrogable: No
e Fecha de Incorporacién: 02/01/2020

COMUNICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO

i del y Obra o servicio/12 meses

Jornada de Trabajo: Completa

Tecnélogo/a - Santander - 27/11/2019 Horario de Trabajo: Jormada partida

Salario: 25489 Euros anuales
DATOS OFERTA

PERFIL CANDIDATO/A
CIF/NIF/NIE: G39655170 CIC: 0111391061281
Raz6n Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL CANTABRIA Conocimientos necesartos y/o experfencia: )

https://www.ihcar 1660- P | de-p |-n-conv-|
Situacion Actual: COMUNICADA

Formacion Requerida: . .
Fecha Situacion: 27/11/2019 hitps:/iwww.ihcar 0 para-l de-p! I-n-conv-
Los Candidatos se pondran en contacto con la Empresa Idiomas y Nivel de conocimientos: .

https://www.ihcantabria. 1660- P | de-p |-n-conv-|
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL

Permiso de conducir: Clase B(antigiledad minima 3 afios)
Fecha Inicio Publicacién: 27/11/2019
Fecha Fin Publicacién: 15/12/2019 DATOS CONTACTO

Enviar Curriculum a la siguiente
DESCRIPCION DEL PUESTO 6n: https://www. i ionih/if 1660- ia-para-| de-p
Denominacién del Puesto y Categoria Profesional: Tecnélogo/a Observaciones:

https://www.ihcar i ih/i 1660- P | de-p |-n-conv-|
F Tareas y Ti i 6n de teorias o técnicas para la concepcién o creacion

de conocimientos o productos
Municipio/Zona de Trabajo: Santander
Cédigo Postal: 39011

N° Puestos Ofertados: 1

CONDICIONES OFERTADAS

Tipo de Contrato: Laboral temporal

. — —

Pagina 9 de 18




/m/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/20_2019 TECNOLOGO/A)
AT S R i

4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se
estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO
FUNDACION DE SELECCION DE PERSONAL e P
Conv_FIHAC/
| TECNOLOGOIA | | 220
DATOS IDENTIFICATIVOS
Voo P o> Seg v F;:;LI
e ONITNIE Foc e
Femtben Faour
Cole.rmer po.ora Teeagsesa] Cuind T Poms
| I |
Testono mowd | I e | Careo elecionco
I I
FORMACION REQUERIDA (Cualificacion para el puesto)
A TR P ——
o i e s A NARNALS VO WA I
= = T Femebin Feoure
o e s e |
s
(OTRA FORMACION Y/ EXPERIENCIA (Méritos a valorar)
e Twveccem | ko |
|
ot [ o e T
OBSERVACIONES U OTROS DATOS DE INTERES '
FIRMA
Tanps dvenpotend s ks e o s sontndn Togar Fecha Fima
forshgiemminiey Enprms! G s B B
Fode e imn tosare
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 15 de
diciembre de 2019 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/20_ 2019 18

. —— —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/20_2019 18 10

Conv._FIHAC/20_2019 10 03

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 50; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
\ /
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IDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACK

TECNOLOGO/A

w pecanomaturas procesapas: [N Acrvauzar
DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS N DE ORDEN | 0 | b | sOCSEBEA | iSRS, | WS (RS O LRACIN MikHtA [CON UNA ANTISUED 0 it A o TS
NS AVSENTALES MERITOS
Nombre Primer apellido ‘Segundo apellido Nacionalidad DN.L/NLE "F:?:;‘:o :EJFR;I]'TJIES’:Ig PUNTOS "[‘:gR:sDE PUNTOS ::ﬁ;;flsﬂg PUNTOS :;’T;;;\‘.:Iiﬂg PUNTOS ";ZEEM:’;T:;S PUNTOS DCIEJ:‘PR;I]Ml;IES’f;g PUNTOS (D:;.’T;J‘:.:z‘;g PUNTOS ::_’i:lﬂmllz‘llg PUNTOS
1 Si Si 20 2 2|No 0[No 0 2 §|No 0[No 0[5i 10 38
2 Si Si 20 9 9|No 0/Si 10 2 6/Si 10[Si 10|No 0 65
3 Si Si 20 0 0/No 0/Si 10 0 0/No 0/Si 10[Si 10 50
4 Si Si 20 62 15(8i 15[si 10 1 3[si 10]Si 10[si " 9
5 Si Si 20 a7 15]No 0/si 10 5 12[si 10[Si 10]Si " 8
6 Si Si 20 67 15(Si 15Si 10 6 12[Si 10[Si 10/Si 10 102
7 Si Si 20 0 0[No 0[No 0 0 0[No 0/Si 10/No 0 30
8 Si No 0 35 15(8i 15[Si 10 0 0[No 0/Si 10]No 0 50
9 si Si 20 0 0[No 0[No 0 0 0[No 0/si 10]No 0 30
10 Si Si 20 0 0[No 0[No 0 0 0[No 0[Si 10Si 10 0
1 Si Si 20 6 6[No 0[No 0 0 0[Si 10Si 10[Si LE] 57
12 si No 0 9 9No 0[No 0 0 0[No 0/Si 10|No 0 19
13 si Si 20 12 12|No 0[No 0 0 o/si 10[Si 10[Si (E] 63
14 Si Si 20 36 15|No 0[Si 10 3 9[si 10[Si 10Si 12 8
15 Si No 0 0 0[No 0[No 0 0 0[Si 10Si 10]No 0 2
16 si No 0 0 0|No 0[N0 0 0 o/No 0/si 10|No 0 10
17 Si Si 20 a8 15]No 0[No 0 1 12/Si 10Si 10/Si Lk} 8
18 Si No 0 7 7|No 0/No 0 0 0[Si 10/No 0[Si LE] 2
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacion de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable del Grupo de la Unidad de

Gestidn Econdmica, un Investigador profesor de la Universidad de Cantabria por

delegacidn del Vicepresidente y un Investigador por delegacion del Coordinador

del Area de Hidrobiologia y Gestién Ambiental.

La entrevista fue realizada el 18 de diciembre de 2019, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

.7
valoracion:
Impresionnicial
Puntuacion del 1al 5 o 2 E
ENTREVISTA PUNTUACION MAXIMA: 52 s
FUNDACION | TECNOLOGO/A I Conv._FIHAC/20_2019 | riencia Profesional (GENERAL)
Puntuacion del 1al 5
lﬂA | | ——
HoRA: |
[ CONVOCATORIA | PROFESIOGRAMA | .

Estudios y Formacion (GENERAL)

Puntuacion del 1 al 5

1Resuma brevemente su formacion académica y formacién
burcocuceos moos icompiementana
1¢Croe que esta capacitado para el puesto?. ; Por qué?
——— {joestocertaca? ¢ Cutl?
U |
Intereses y aficiones
Puntuacion del 1 al § A 3
14,08 e gusta hacer con su tempo txe? . Qué intereses o aficonesy
hraow 1desarrolia? '
1Defina su caracter ¥
151 tiene o viese que camblar de lugar de residencia, de ciudad, ;g
R — 1un pecblema para usted? '
b e e e e S S
Competencias profesionales
[[CAmG Gz lasea? T TT T T 1
Puntuacion del 1215 TUCBRG i as o . '
o—— b o
\requsios establecidos para el rabejo o tarea?
hacoiosmiss Comosae rabaandoon s, omoconeern e es s |
pesrosison Icomportamiento? ;Y como, trabajando en equipo, cuando esun 4
reasao on oo B
— los de su puest i
Fin de la entrevista
Puntuaciondel1ais || © T TTTTTTTTTTTTTTR
REC P :Lg’ﬂ:«w e ot g% IHCant :
i tener atria? |
GLOBAL Y o o e Qo o4 csla o meprcacitopar o possio?
- ina duda 0 pregunta?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES o
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACI
TOTAL | POND. | oRectos | PROPORCIONAL
impresion Inicial 0,00 3 000 0,00
Profesional 0,00 4 000 0,00]
[Estudios y Formacion 0.00 4 000 0,
intereses y aficiones 0.00) 2| 000 0,00)
[Competencias profesionales 0,00) 5| 000 0,00]
[Fin de la entrevista 0,00} 2[ 000 0,00]
[TOTAL 0,00 0,00}
Puntuacion *
Evaluacion Global: 0,00
s
[Fdo.
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[tado de las entrevistas y puntuacion total

DIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACK

TECNOLOGO/A
N DE CANDIDATURAS PROCESADAS: w‘
DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
NOMEREVAPELLDOS OTROS DATOS NEDECRDENNI ..., romenor [ e CosmreuRs Lo e - sueses) I TOTAL PUNTOS B JUONTT%S
TIRLACKN CENCIAS AMBENTALES MERITOS
BRI ENTREVISTA
L e 0 PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
et requiso) oeL ReaUIsTO ommENOs oL ReaUISTO oL ReaUSTO
] E] 20 0[No 0 2 6/No
Si Si 20 [IE] 10 2 6Si
S £ 20 o[si 10 0 0[No
S S 20 15[Si 10 1 3[si " 94| 4160] 4420 46380 138,20
S B 20 o/si 10 5 12[si " 88| 3224] 3328 3172 i 120,41
S S 20 15[Si 10 6 12[Si 10| 102 4576 4940 50,96 150,71
S S 20 0[No 0 0 0[No (] 30] 30,00
Si |No 0 15]Si 10 0 0[N0 0| 50/ 50,00
S S 20 0[No 0 0 0[No 0 3% 30,00
S S 20 0[No 0 0 0[No 10) 40 40,00
S E 20 0[No 0 0 0[Si " 57 57,00
S No 0 0[No 0 0 0]No 0 19| 19,00
E] E 20 0]No 0 0 0/Si £il 63 63,00
L] S 20 0/Si 10 3 9[Si 12| 86 86,00
S No 0 0[No 0 0 0/Si 0 20 20,00
S Eo 0 oEo 0 0 OE 0 10 10,00
E] £ 20 0[No 0 1 128 £il 78 73,00
S No 0 0[No 0 0 0Si 1 ﬁ 28,00
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
meéritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion de la candidata:

ALEXIA MARIA GONZALEZ FERRERAS.

N — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 19/12/19 = Primera version del documento
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Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

N — —
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