PROFESIOGRAMA DE PUESTO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/01_2020
PUESTO

Técnicola Sup. de Administracion (Internacional)

] Programacién Anual

Proyecto: PROGRAMAS DE ACTUACION DE FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA, CAPTACION Y
DIFUSION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

(X Fundacién Instituto de Hidréulica Ambiental de Cantabria

MOTIVO DE LA COBERTURA

ENTIDAD DE DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVA [ Universidad de Cantabria
0) 171100 s) a5 o] = (o Wl Administracion y Apoyo a Direccion
AREA DE DEPENDENCIA Administracion

PERFIL DEL PUESTO

CONTENIDOSDE LA F
FUNCIONES GENERALES
Asistir al Director/a General, Directores/as, Administradores/as de las Unidades en la planificacion, organizacion, direccién y control de los recursos
Asistir al Director/a General, Directores/as, Administradores/as de las Unidades en la planificacion, organizacion, direccién y control de actividades
relacionadas con terceras partes -comunicacion, relaciones pilblicas y comerciales o publicidad—
APLICACION DE TECNICAS PARA | Asistr al Director/a General, Directoresfas, Administradores/as de las Unidades en asuntos mercantiles, juridicos o fiscales
EL DESARROLLODE Realizar actividades varias asignadas por la Direccién General o Administradores/as de las Unidades
CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS | EUNCIONES ESPECIFICAS
ﬁ%%m'%ﬂ’mﬂ- REGISTRO | \silancia teenologica: Biisqueda de nuevas oportunidades en Ecitaciones de fnanciadores intemacionales mulfiaterales
PLANIFICACION, ORGANIZACION, | Anélisis y flrado de convocatorias ,
DIRECCION Y CONTROL DE LOS Networking: Busqueda y consolidacion de red de socios locales
RECURSOS Elaboracién, seguimiento y presentacion de expresiones de interés y / o propuestas (redaccion de memorias en coordinacion con los investigadores /
tecndlogos asignados
Gestion administrativa de proyectos y convenios infemacionales
Defensa de propuestas ante ef cliente y negociacién y ciere de contratos en coordinacidn con el equipo téenico asignado
Colaboracitn en la implantacién de heramientas de planificacion, control, seguimiento y control de calidad de los proyectos
CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Experiencia previa minima de 2 afios
CIENCIAS desempefiando funciones de Project o ] Ingkés C1 )
Tit. Univer. Of CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS Consultant o Project Officer en Acreditacién mediante ceriificado de entidad de reconocido
Grado/Diplom./Arg. Téc. / Ing.Téc. INGENIERIA Y ARQUITECTURA proyectos de investigacion y/o prestigio que pemita equivalencia con niveles CEFR o prueba de
transferencia tecnologica de marcado nivel en su defecto
caracter intemacional
MERITOS A VALORAR
Experiencia en planificacion y gestion de proyectos intemacionales de investigacion y/o transferencia tecnolégica
Experiencia en redaccion de expresiones de interés y/o propuestas para proyectos de investigacion o consultoria intemacionales
ELEMENTOS DE Fomacion de posgrado en gestion de proyectos y/o gestién de la innovacién
VALORACION Formacitn en MS Project
Capacitacion lingliistica en idioma inglés
Capacitacion lingiistica en idioma francés

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO Temporal de obra o servicio determinado
DURACION ESTIMADA! 12 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO [X] Santander {HCantabria) l [ Otro:
REMUNERACION 23.987,56 € afto (12 mensualidades gnuahs) de sa!ario bruto distribuido en salario de referencia m_é; eomplementos La refribucion
podré ser superior, en aplicacitn del sistema retributivo propio de la entidad, conforme a la baremacion de méritos acreditados.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 0310212020
CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION
TIPO DE PROCESO Acceso libre Codigo: Conv, FIHAC/01_2020
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR | 1 (mrevistos riciaimens)
Publicacién de anuncio en el portal web FIHAC: 14/01/2020
RECLUTAMIENTO =
Cierre del Reclutamiento: 26/01/2020 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccién: 27/01/2020
PRUEBA [ Realizacion de prueba en fecha: N° méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las enfrevistas: 28/01/2020 | N° méx. de candidatos/as en esta fase: 3 | Punt min. de méritos para esta fase? 40
INFORME Fecha prevista para fa entrega del informe: 26/01/2020
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) | Fecha prevista para la decision final sobre elda candidatola(s) a contratar: 26/01/2020

* En los ¢asos de contratos femporales .
2 Puntuacion, obtenida por Ia valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase ala fase de la entrevista



PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
EXPERIENCIA EN PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS NUMERO DE ANOS
INTERNACIONALES DE INVESTIGACION Y/O CONSULTORIA CURRICULAR " 5 " 30
Dsberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados Méximo: 6 puntofs)lafio
EXPERIENCIA EN REDACCION DE EXPRESIONES DE INTERES Y/O
PROPUESTAS PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION O CONSULTORIA NOMERO DE AROS 5
INTERNACIONALES CURRICULAR punto(s) LY
Deberén ser acreditados mediante certfficacién de la empresa u organizacién donde hayan sido realizados Miximo: 6
FORMACION DE POSGRADO EN GESTION DE PROYECTOS Y/O GESTION CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO .
DE LA INNOVACION CURRICULAR 10
punto(s)
Debera ser acreditado mediants titulacis i pondient (SiNO)Puntos: 10
FORMACION EN MS PROJECT CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10
CURRICULAR puntofs) 10

Posee la formacién requerida acreditable mediants diploma o cartificacion del centro formativa (SIINO)-Puntos: 10
CAPACITACION LINGOISTICA EN IDIOMA INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 15

= - CURRICULAR punto(s) 15
gIEsF':ne :‘: mel:?dé:g:ﬂg ;_e 1°|)Md:: :s reconocido prestiglo que permita squivalencia con niveles (SIIND)-Pu ntos: 15
CAPACITACION LINGOISTICA EN IDIOMA FRANCES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
Dispone de acreditacién/titulo de enfidad de reconocido prastigio qus permita equivelencia con niveles CURRICULAR punto(s) 5
CEFR ( subniveles- puntos: A1~ 1 punto; A2 -1 punto;B1- 2 puntos; B2 - 3 punios; C1 - 4 puntos; €2 Miximo puntos: 5
- § puntos)
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 100
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 50
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 150

| APROBACION DEL PROFESIOGRAMA
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Aprobado, Ralil Medina Santamaria, Vicepresidenta

Fecha: 14 de enero de 2020




