PROFESIOGRAMA DE PUESTO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/02_2020

PUESTO Tecnélogola

[3 Programacién Anual

MOTIVO DE LA COBERTURA BX] Proyecto: Evaluacion de alta resolucién de la exposicion, vulnerabilidad y riesgo al cambio climético de la
costa de la region de Murcia y la elaboracion de planes de adaptacion.

ENTIDAD DE DEPENDENCIA Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA [ Universidad de Cantabria
DIVISION DE DEPENDENCIA Desarrollo y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Clima, Energia e Infraestructuras Marinas

FUNDA
ANSTITUTO DE HIDRMRICA
AMMENTAL DI CARTABR(A

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES

Bajo |a dependencia del Responsable de Proyecto, Participar en todo fipo de proyectos de ampliacion del conocimiento cientifico mediante el uso
de hemramientas o conocimientos especificos cuiyo resultado es necesario para su ejecucion.

Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, Participar en todo tipo de proyectos para la utilizacidon de los conocimientos en la practica y

APLICACION DE TEORIAS O aplicarios en provecho de la sociedad, mediante el uso de hemamientas o conocimientos especificas cuyo resultado es necesario para su ejecucion,
TECNICAS PARA LA CONCEPCION | Colaborar en todo el drea del estudio y valoracién de un proyecto determinado
OCREACION DE Asistir a investigadores/as y tecnélogos/as en la realizacion del analisis técnico de un proyecto determinado

CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS | FUNCIONES ESPECIFICAS

Aplicacién de modelos de Cambio Climético en Puertos

Colaboracion en el desanolio de nuevas heramientas para el analisis de impactos de Cambio Climético en la costa
Aplicacion de modelos de dinamicas, incluyendo agitacion portuaria, propagacion e interacion con estructuras
Andlisis de resuftados y generacién de documentos especificos

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
ARTES Y HUMANIDADES,
o CIENCIAS, CIENCIAS DE LA
Tit. Univer. Of .
. Ot SALUD, CIENCIAS SOCIALES Y No
MasterLicen /Arquitec Inge. JURIDICAS, INGENIERIA Y
ARQUITECTURA
MERITOS A VALORAR

Haber realizado estancias en Centros de Investigacion/Universidades/Empresas en actividades relacionadas con la ingenieria maritima (puntuar por
cada trimestre con un méximo de 1 afio)
Experiencia en proyectos de investigacion y desamollo nacionales
ELEMENTOS DE Experiencia en proyectos de investigacion y desamollo intemacionales
Experiencia en la aplicacién de modelos numéricos asociados a procesos fisicos en el medio marino

VALORACION Experiencia en el andliss de cambio clmétioo en puerios
Conocimientos en programacion (Matiab, Open Earth Tools, SWAN, Delft3D, Hydrobase, Ship Moorings)
Idioma Inglés
Idioma Francés
CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
TIPO DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
DURACION ESTIMADA! 12 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (HCantabria) [ O otro:
REMUNERACION 24.044,04 € afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 17/02/2020

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION
Cédigo: Conv._FIHAC/02_2020

TIPO DE PROCESO Promoci6n intema
NUMERO DE PUESTOS ACUBRIR | 1 (previstosiniciaments)
Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC: 24/01/2020

RECLUTAMIENTO - -
Cierme del Reclutamiento: 31/01/2020 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 03/02/2020
PRUEBA ] Realizacion de prueba en fecha: N° méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 04/02/2020 | N°méx. de candidatosfas en esta fase: 3 [ Punt. min. de méritos para esta fase? 25
INFORME Fecha prevista para ka entrega del informe: 04/02/2020

DECISION FINAL CANDIDATOJA(s) | Fecha prevista para la decision final sobre elfa candidato/a(s) a contratar; 10/02/2020

1En los casos de contratos temporales
2 Puntuacién, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista



PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR

MERITO

EVALUACION

VALORACION

HABER REALIZADO ESTANCIAS EN CENTROS DE
INVESTIGACION/UNIVERSIDADES/EMPRESAS EN ACTIVIDADES

NUMERO DE MESES 4

RELACIONADAS CON LA INGENIERIA MARINA(PUNTUAR POR CADA CURRICULAR punto(s)imat.- 12
TRIMESTRE CON UN MAXIMO DE UN ANO) Slam.
Deberé acreditar estancia y funciones desarolladas Méximo puntos: 12
EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO NUMERO DE PROYECTOS 1
NACIONALES CURRICULAR tofs)i A 2
Participaci6 ionales. Deberd ditad diante certificacion d punto(s)proyecto
oa aﬁ’ig:gé: ::n%r:yecuao: :;c;or:: Iiezsadoz rén ser acreditados mediante certificacion de empresa u Miximo puntos: 2
EXPERENCIA EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO NUMERO DE PROYECTOS ]
INTERNACIONALES CURRICULAR 2
Participacion en proyectos internacionales. Deberén ser acreditados mediante certificacion de empresa u Mixi tos: 2 pumo(s)lproyecm
organizacion donde hayan sido realizados imo puntos:
EXPERIENCIA EN LA APLICACION DE MODELOS NUMERICOS NOMERO DE AfOS
ASOCIADOS A PROCESOS FISICOS EN EL MEDIO MARINO CURRICULAR 2 12
Participacion en estas actividades dentro de un proyecto o p ionado, en los ultimos 6 afios. Méximo: 12 punto(s)’ ano
Deber ser acreditado mediante certificacién de la emEresalorgamzamOn donde hayan sido realizados -
EXPERIENCIA EN EL ANALISIS DE CAMBIO CLIMATICO EN PUERTOS NOMERO DE PROYECTOS 3

CURRICULAR tols)i ot 6
Darticipacion en estas actividades denlm de un proyecto o programa relacionado. Deber4 ser acreditado Méximo: 2 pun (s) proyecto
mediante certificacién de la emg ga ion donde hayan sido realizados °
CONOCIMIENTO EN PROGRAMACION (MATLAB, OPEN EARTH TOOLS, N° DE MATERIAS O
SWAN, DELFT3D, HYDROBASE, SHIP MOORINGS) CURRICULAR ELEMENTOS 1t0 10

unto(s
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados Méximo: 10 P ( )
FORMACION EN INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10
Dispone de acreditacionfitulo de entidad de recanocido prestigio que permita equivalencia con niveles CURRKULER punto(s) 1
CEFR ( subniveles- puntos: A1 - 1 punto; A2 - 3 puntos; B1 - 5 puntos; B2 - 7 puntos; C1 - 9 puntos; C2 Méximo puntos: 10
- 10 puntos}
FORMACION EN FRANCES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 4
Dispone de acreditacion/titulo de entidad de reconocido prestigio que perm i ia con niveles CURRICULAR punto(s) 4
CEFR ( subniveles- puntos: A1 - 1 punto; A2 - 1puntos; B1- 1 puntos; BZ 2] puntos; C1- 3 puntos; C2 Maximo: 4
- 4 puntp

PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 58
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 29
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 87

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

FIACION

< OF HIDRAULICA
4. CE CANTABRIA

Aprobado, Raul Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 3 de diciembre de 2018




