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CON%CATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/03_2020

PUESTO Investigador/a
] Programacion Anual
[X Proyecto: A2_2 Infra_Development

MOTIVO DE LA COBERTURA

ENTIDAD DE DEPENDENCIA X Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA T Universidad de Cantabria
o)\ (0] Wa] s ) == o S [W"W Desarrollo y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Clima, Energia e Infraestructuras Marinas

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION
FUNCIONES GENERALES
Participar en todo tipo de proyectos de investigacion destinados a la ampliacion del conocimiento cientifico, creando nuevas teorias o modificando
las ya existentes

Participar en todo tipo de proyectos de fransferencia para la utilizacion de los conocimientos en la pracfica y aplicarios en provecho de la sociedad
Bajo la tutela del Responsable del Grupa de Investigacion comespondiente, y en su caso, ejercer la funcion de Investigador Principal de un proyecto
CONCEPCION O CREACION DE Bajo la tutela del Responsable del Grupo o Area comespondiente, y en su caso, ejercer la funcion de Responsable de Proyects de fransferencia.
NUEVAS TECRIAS, Realizar el andlisis técnico de un proyecto determinado

CONOCIMIENTOS, PRODUCTOSY | En su caso, asistir al Investigador Principal o Responsable de Proyecto en la direccion, control y supervision de los trabajos de un proyecto
TECNICAS determinado

Difundir los resuttados de la investigacion en los medios habituales reconocidos por el émbito clentffico. Redactar informes técnicos

FUNCIONES ESPECIFICAS

Modelizacion fisica y numérica de los tsunarnis generados por deslizamientos de tiema, sobre la interaccion ola-estructura (rebasamiento e impacto
de la ola), sobre la modelizacion numérica de Ia hidrodinamica castera, sobre la gestion de la defensa costera y sobre las tcnicas de generacion
de olas en laboratorio.

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Experiencia minima previa de 4 afios
Titulo Universitario Oficial de ; realizando/redactando tareas o
Doctorado IHGERIERIFCICE informes de proyectos de )
investigacion.

MERITOS A VALORAR

Méster de especializacion en Ingenieria Hidréulica
Articulos publicados

Tesis supervisadas

Participacion en proyectos de investigacion competitivos
Formacion en inglés

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

ELEMENTOS DE
VALORACION

TIPO DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
DURACION ESTIMADA' 6 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO [ Santander (HCantabria) [ [ Otro:
REMUNERACION 28.190,61 €/ afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 16/03/2020
CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION
TIPO DE PROCESO Acceso libre Codigo: Conv._FIHAC/03_2020
NUMERO DE PUESTOS ACUBRIR | 1 {orevistos inicialments)
Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC: 17/02/2020
RECLUTAMIENTO =
Ciemre del Reclutamiento: 02/03/2020 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de |a preseleccion: 03/03/2020
PRUEBA [ Realizacion de prueba en fecha: N° méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 06/03/2020 | N° max. de candidatos/as en estafase:3 | Punt min. de méritos para esta fase?: 30
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 09/03/2020
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) | Fecha prevista para la decision final sobre ellla candidatofa(s) a contratar. 09/03/2020
Oisx%ﬁggsﬂggg&zﬁm Viospresidents de la Fundacion Instuto de Hidréulica Ambiental

1 En los casos de contratos temporales ; . . _ )
2 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidatofa pase a la fase de la entrevista



PROP ADETABLADEP ACION D RITOS A VALORAR
MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

MASTER DE ESPECIALIZACION EN INGENIERIA HIDRAULICA. CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 1

CURRICULAR punto(s) 10
Acreditacion mediante titulo oficial o certificado de la entidad donde recibi6 la formacion (SUNO)-Puntos: 10

N° DE MATERIAS O

ARTICULOS PUBLICADOS. 2

CURRICULAR ELEMENTOS punto(s)/mat.- 20
Debera ferenciad fo ! ientifi tandarizados: Apellido, A. A., Apellido, B. B., < 3 )
Beshi o C. (e, i dt e, Nomrs g o, volamsnpmro, s 0o+~ Méximo puntos: 20 elem

N° DE MATERIAS O

TESIS SUPERVISADAS 2

CURRICULAR S NENICS punto(s)/mat.- 10
g:?reegg [s:)eorc1 a:rrae]gi;ad%ss%oc; I: orggni‘za:gjn donde hayan sido supervisadas o mediante enlace al registro Maximo puntos: 10 elem.
EXPERENCIA EN PROYECTOS DE INVESTIGACION COMPETITIVOS NOMERO DE PROYECTOS 2
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacién donde hayan sido CURRICULAR . punto(s)!proyecto 2
realizados. Aportar vida laboral en su defecto Miximo puntos: 20
FORMACION EN INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO -
Dispone de acreditacionfitulo de entidad de reconocido prestigic que penmita equivalencia con niveles CURRICULAR punto(s) i
CEFR ( subniveles- puntos: A1 - 1 punto; A2 - 3 punto; B - 5 puntos; B2 - 7 puntos; C1 - 9 puntos; C2 Maximo puntos: 10
- 10 puntos) o prueba de nivel en su defecto.
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 70
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 35
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 105

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

Aprobado, Raull Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha; 17 de febrero de 2020




