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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2020 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2020 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 19 de noviembre de 2019, se ha
desarrollado el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto
de Tecnodlogo/a(promocion interna) cuya mision general serd la «LA APLICACION
DE TEORIAS O TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE
CONOCIMIENTOS O PRODUCTQOS».

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. _— —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 24 de enero de 2020.

. — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 24 de
enero de 2020:

IMPORTANTE:

CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE
PERSONAL N°
CONV._FIHACO2_2020
_PROMOCION
INTERNA

DOCUMENTOS ADJUNTOS

Hboe2001235
acion de fos F ie la Fundacién Instituto de Hidréulica Ambiental de Cantabria  cor
Act e po bertura d 10 de Tecnélogola.

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

gin 1 r1ado CUALIFICACION 51 carece i 12 TITULACION, |2 EXPERIENCIA
OTRAS CUALIFICACIONES requerid: RAMA DE TITULACION de ndicada e

¥ A

ght Fundacién IHCantabria-De do por IHCantabria
tado documento juran las funciones y requisitos de 1o, 05 a valorar establecidos para est

¢ lguna de o datos identificativ didatura NO serd tenid -

que enviarlo (NO COMPRIMIDO), directame

anda envie el f e 10, SOLAMENTE el siguiente
cédigo:Conv. FIHAC/02_2020 N

€l periodo para la recepcién de candidaturas finaliza a las 13:00 h del 31 enero de 2020.

. - — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, con fecha 27 de enero, a la comunicacion de la oferta

internamente en la aplicacion “Thpedia”;

Convocatorias Promocion Interna Personal
IHCantabria 2020
De IHPedia

S CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LOGO/A

CONVOCATORIAS ABIERT!
CONV_FIHAC/02_2020 TEC)

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental
de Cantabria y con las necesidades de los proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la
cobertura de un puesto de Tecnélogo/a (PROMOCION INTERNA) SIGA RIGUROSAMENTE LAS
SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente la convocatoria/profesiograma del puesto, cuyo documento se encuentra en el enlace
correspondiente en esta pagina, con especial atencion al apartado CUALIFICACION. Si carece 0 no puede
acreditar la TITULACION, la EXPERIENCIA, las OTRAS CUALIFICACIONES requeridas o la RAMA DE
TITULACION no se corresponde con la indicada en la propia convocatoria/profesiograma, su candidatura no
serd tenida en cuenta en el proceso de seleccion de personal. En el citado documento también figuran las
funciones y requisitos del puesto, asi como los méritos a valorar establecidos para este proceso de seleccion de
personal.

Si cumple con los requisitos establecidos y le interesa el puesto, asi como las condiciones ofertadas, descargue
el formulario de datos (fichero de Microsoft Office Excel. formato “Libro de Excel * xIsx™) que se encuentra,
también, en el enlace correspondiente en esta pagina. El formulario de datos es el tinico documento vélido para
la participacion de los candidatos en el proceso de seleccion de personal.

En el formulario son obligatorios todos los datos identificativos, incluyendo el correo electronico. En el caso
de no consignar alguno de los datos identificativos la candidatura NO sera tenida en cuenta. Enviar el
formulario por correo electronico a la siguiente direccion: ihconvocatoriaperson@unican.es (en fichero
Microsoft Office Excel. NO COMPRIMIDO)

Cuando envie el fichero por correo electronico indique, en el campo del asunto, SOLAMENTE el siguiente
cddigo: Conv. FIHAC/02_2020.

El periodo para la recepcion de candidaturas finaliza a las 13:00 h del 31 de enero de 2020. Seran rechazadas
todas las candidaturas cuyos formularios sean recibidos con posterioridad a esa fecha.

https:/fundacionih.es/convocatoria-para-la-seleccion-de-personal-no-conv-_fihac-02 2020-promocion-
interna

Obtenido de
"http://ihpedia.ihcantabria.com/wiki/Convocatorias_Promoci%C3%B3n_Interna_Personal IHCantabria_2020"

= Esta pagina fue modificada por ltima vez el 11:44, 27 ene 2020.

S - — —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se
estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO e
FUNDACION DE SELECCION DE PERSONAL Partagact et smataten o e sy oz
s '\. ks on ks dmin § won Deber et acredtado Pedarte EoponTHON s Focha e i FechaFn
o ————,
TECNOLOGO/A VULNERABILIDAD Cose PRMGl
'DE LA EXPOSICION, Y RIESGO AL CAMBIO A
DATOS IDENTIFICATIVOS
=3 P o =]
[EXPERIENCIA EN EL ANALISIS DE CAUBIO CLIMATICO EN PUERTOS
oz BNLTNIE Ferha e vocriens
L [PV — P . o
‘Cale, nimen, pso, lera Coago posal] Cuas i Proca. e e Ay ) e dn
| | |
Teetonomon | I el | ‘Canmeo sectonco.
[ |
o TUAGON
, SWAX,DELFTS0 NOROBASE, S4P HOORNGS)
EE AL PR
TuLACON it Nows | oo
et nr vt et s cokcncn e feadom facurn
T mimrmpunin e s s st
e
‘OTRA FORMACION Y/0 EXPERIENCIA (Mértos a valorar)
EEHM-B
| e TRe con o wkxwo o 1 ko1 Tatsommts Tomecce | G =
| | |
Deters acrmdie eataras y brcaees Sesarohadin. S O Focha de o Focha
Tot ot Towvercem | o |
| I 1
OBSERVACIONES U OTROS DATOS DE INTERES |
FIRMA
Pucomstn oo s Do e e e [ — A e Togar Fecha Fama

Fecha de Forarn
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 31 de
enero de 2019 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/02_ 2020 01

. —— —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/02_2020 01 01

Conv._FIHAC/02_2020 01 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 25; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
\ /

Pagina 12 de 18




—TH-

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

(Conv._FIHAC/02_2020 TECNOLOGO/A-PROMOCION INTERNA)

Proceso de Seleccion de Personal

DIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACK

TECNOLOGO/A PROMOCION INTERNA

w pe caniparuras rocesanas: [JIEIII  Acrvaear
DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
e
R
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS in | vesTenci Sesrencs it S hoeos AT ren
< el i MEDIS ‘CAMBIO CLIMATICO EN PUERTOS RTH TOOLS, SWAN, DELFT3D,
N° DE ORDEN  [ussieccen inriec/mge -Rama-rles| 1 rMA(Pun.rtJ':b:“ Pom caon NACIONALES. INTERNACIONALES. ecoes el e sty
Salud, E':-ﬁssnm’hsy]-'diﬂi )
Nombre Primer apellido | Segundo apellido Nacionalidad DN.L/NLE me L N° DE MESES PUNTOS N° DE PROYECTOS| PUNTOS e PUNTOS N° DE ANOS PUNTOS N° DE PROYECTOS| PUNTOS HoLE MAERLS PUNTOS gt 0 PUNTOS WL 0 PUNTOS
nacimiento. PROYECTOS ‘OELEMENTOS DEL REQUISITO DEL REQUISITO
] 0 12 1 2 1 2 2 10 1 3 5 10 sl 9 S 1
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacion de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestidn

Econdmica, un técnico por delegacion del Vicepresidente y un Investigador por

delegacién del Coordinador del Area de Clima, Energia e Infraestructuras

Marinas.

La entrevista fue realizada el 04 de febrero de 2020, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

valoracion:

Impresion fnigial
Puntuacion del 1a15_]| |;Conoce IHCantabria? |
ooaces [ H
ENTREVISTA PUNTUACION MAXIMA: 29 -
bascooe cussomscin
FUNDACION
EE | TECNOLOGO/A | Cony._FIHAGI2 2020 I Experiencia Profesional (GENERAL)
Puntuacion del 1al 5
[Fecha: 04022020 | ——— Jorganizaciones. puesios y uncones reaizads.
[Fora: | 14Por qué dejo su Utim trabsjo?
i rabajando, ¢por de
— Ipvesio? 1
[ CONVOCATORIA / PROFESIOGRAMA | | | (e
Estudios y Formacion (GENERAL)
Puntuacion del 1al §
————— complemertana
1Cree que esta capactado para el puesio?. ¢Por qué? !
1¢Cree que necesita formacion complementaria para desarmolier e 1
- puesto dletado? ¢ Cual? 1
T ——
Intereses y aficiones e
Puntuacion del 1 al 5 ¢ i
- desarola? i
1Defina su caracter. $
5 tine o iese que cambiar de igar de residencia, de cudad, ;ed
baracono o meusconsocus 1un problema para usted? !
T
ComEhncln Eomlonaln
Tas ] iR astweas7 T 7T
de una taren?
provercn 1£Qué es més importante pora usted. cumplir el plazo o con los.
f o rabojo o tarea?
froomuum {Como e vaban n o, ccomocemra e et sy |
| —— {comportamiento? ¢ como, rabejando en equipo, cusndo esun |
reasao o couro h
: ? !
leiddicod st anie pevemsuone______________|
Fin de la entrevista
— T T
L :L;o;ukmn.wnmﬂ .
15008 vent enertr IHCantatr:
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES $40uS i cre ua e el b ks iCariblty |
o o pregunta’
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES e,
Resumen, iony p ion (directa y proporci
PUNTOS PUI
TOTAL I POND. | pRecTOS | PROPORCIONAL
fimpresion inicial 0.00) 3 0w 0,001
[Experiencia Profesional 0.00) 4 om0 0,00}
[Estudios y Formacion 0.00) i oo 0,00]
intereses y aficiones 0,00] 2 000 0,00}
Observaciones {Competencias profesionales 0.00) 5 om0 0,00}
[Fin de la entrevista 0,00} 2l 000 0,00}
[TOTAL 000 0,00}
Puntuacion *
Evaluacion Global:
0,00
TP RN ForGHTe30 ) PopoCane 8 A eSUCR
[Fdo.
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

DIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACK

TECNOLOGO/A PROMOCION INTERNA

w o canmaTuras rrocesans: RN Acruaizar
DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
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FUNDACION (Conv._FIHAC/02_2020 TECNOLOGO/A-PROMOCION INTERNA)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
meéritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion de la candidata:

SARA SANZ SAENZ

S — —

Pagina 16 de 18




/m/ Proceso de Selecciéon de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/02_2020 TECNOLOGO/A-PROMOCION INTERNA)
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 04/02/2020 = Primera version del documento
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((Conv._FIHAC/02_2020 TECNOLOGO/A-PROMOCION INTERNA)
FUNDACION ANEXOS
INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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