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Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/03_2020 INVESTIGADOR/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2020 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2020 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 19 de noviembre de 2019, se ha
desarrollado el proceso de selecciéon de personal para la cobertura de un puesto
de Investigador/a cuya mision general sera la «CONCEPCION O CREACION DE
NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS».

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 17 de febrero de 2020.
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PROFESIOGRAMA DE PUESTO
PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/03_2020 s LA SRR TS
RUESIO :"w A : CUMPLMENTO DEL REQUSTTO " i
Programactn Al URRICULAR
HOTVODELACOBERTURA - = : ot e kst e i et s s0rPutn 10 i
ENTIDADDEDEPENDENCA Ol LT oo P ARTICULOS PUBLICADOS. p— el um:m -
STRRATHN 03 Unversidd de Cantabria b e Wit ke 15 o s e Ak A K N 887 aino pntos 20
Nk ¢ o T e et s 9.0
DVISIONDEDEPENDENCA [ ) ——— .
AREADEDEPENDENCIA [N o TSR CURRICULAR ELEMENTOS [
Mazimo pustos 10 elem.
D 0
—— CURRICULAR oS 2 »
Maximo puntos 20
sy FORUACION EN NGLES CUUPLMENTO DEL REQUSTO ”
Yo, CURRCULAR , 1
N S C380, R CEFR  subowwies. punton A1 -1 punts, A2 -3 punio 51 - § punton. 82 - puon C1 - 9 puson (2 Maximo puntos: 10
CONOCIMENTOS, PRODUCTOS Y | En su coso, ass af Invesigador Princpal 0 Responsabe de Proyecks en b dreccion, contol y supervisén de s ¥abojos de Un proyect
TECNCAS dotorminado
FFUNCIONES ESPECIFICAS
dhdo,
CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
e PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS n
moses. i
0 Swior i | 0o PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA k)
A80M ot e s e ot PUNTOS TOTALES MAXINOS 105
16032020
e Sl o PRI, APROBACION DEL PROFESIOGRAMA
Mﬁlmmiﬂ“@w !m
Fecpmbmdindbprececon N
fe= I
06032020 | N*ma. 3 | Punt min. %
Focha provsta para b entroga ool oo 09032020 - 14955260Q
032020 RAULMEDINA = ==
Fdo: (R:G39655170) i
[P ——
R
Aprobado Ry Srtirrs Vieresee
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 17 de

febrero de 2020:

CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE
PERSONAL N°
CONV._FIHAC/03_202
0

176eb,200 1600

4 la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
Act bertura d Investigador/a

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:
esp tee jgina, . tencidn al apartas v(umnuum“ foaced TITULACION, i
EXPERIENCIA. 125 OTRAS CUALIFICACIONES req RAMA DE TITULACIGN n

funciones y requisitos

hitp/firmaelectronica gob es/Home/Empresas/Autoridades-Certificacion htm
tirlo (NO COMPRIMIDO), i

fes-es/excel-help/firmar-digitalmente-n- documento-de-office- HAGI0099768 as
ADEMAS uient
a fichero M 1100), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE,

IMPRESO A DOS CARAS ipar je us d: e

por CORREQ CERTIFICADO (exclusivamente, -y

FUNDACIGN INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA

_fihac-03_2020/ ”

Ia candidatura quedard invalidada

SOLAMENTE el
siguiente codigo:Conv. FIHAC/03 2020

El periodo para la recepcion de candidaturas finaliza a las 13:00 h del 2 de marzo de 2020

IMPORTANTE:

DOCUMENTOS ADJUNTOS

Fundacion IHCantabria- do por IHCantabria

\
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacion de la oferta en el
Servicio Publico de Empleo Estatal para la gestién de su publicacién en la web
Empléate ( ), portal Unico oficial de empleo y

autoempleo del indicado servicio publico autonémico:

i P Modalidad del y i6n: Otra o servicio/6 meses

CANTABRIA

Prorrogable: No
ONSEJERIA DE EMPLE
¥ POLITICAS SOCIALES

COMUNICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO

Fecha de Incorporacién: 16/03/2020

Jornada de Trabajo: Completa

| igador/a. - der - 17/02/2020 .
Horario de Trabajo: Jornada partida
DATOS OFERTA Salario: 28190 Euros anuales
PERFIL CANDIDATO/A
CIF/NIF/NIE: G39655170 C/C: 0111391061281
Razén Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL CANTABRIA Conocimientos necesarios y/o gxperlenclaf

https://fundacionih.es/t p | ion-de-personal-no-conv-_fihac-03_2020/

Situacién Actual: COMUNICADA
Formacién Requerida:

Fecha Situacién: 17/02/2020 https:/fundacionih. P I I de-personal-no-conv-_fihac-03_2020/
Los Candidatos se pondran en contacto con la Empresa Idiomas y Nivel de conocimientos:

https://fundacionih.es/con ia-p: | I -de-personal-no-conv-_fihac-03_2020/
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacién: 17/02/2020 DATOS CONTACTO
Fecha Fin Publicacién: 02/03/2020 Enviar Curriculum a la siguiente

on: https://fundacionih.es/convocatoria-para-la-seleccion-de-personal-no-conv-_fihac-03_2020/

DESCRIPCION DEL PUESTO Observaciones:

https:/fundacionih.es/t ia-p | leccion-de-personal-no-conv-_fihac-03_2020/
D 6n del Puesto y C: ia F In

Funciones, Tareas y Tecnologia: CONCEPCION O CREACION DE NUEVAS TEORIAS,
CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS

Municipio/Zona de Trabajo: Santander
Cadigo Postal: 39011

N° Puestos Ofertados: 1

CONDICIONES OFERTADAS

Tipo de Contrato: Laboral temporal

. — —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se
estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian
descargar de la sede electronica de la Fundacion:

ress suseRvisaoas
FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO DE
FUNDACION SELECCION DE PERSONAL s beossctlisans recna
Conv_FIHAC!
| INVESTIGADOR/A l [PROYECTO DE MVESTIOACIN"A2 1 WFRA DEVELOPMENT” s
DATOS IDENTIFICATIVOS.
s ol o L l] Jexpemenca e rorecros o nesmoacion couperTos
] DNLINIE )
Fea i Feun
T s g e o o] o T rorce
| |
Towtwe ot I | o e
1 I
CUALIFICACION REQUERIDA (Cualificacion para ol puesto) oo o | | 2 ™
T 1 1 I
D —— | [ Sicts e ok g ]
TGO o e
IO OBSERVACIONES U OTROS DATOS DE INTERES '
OTRA FORMACION Y/0 EXPERIENCIA (Méritos a valorar) S —————
FIRMA
UASTER 0 ESPECIALZACION BN MGENERA HORAULCA S g Toda e

en el presente documentoy autorzo su
ratamiento’

Focha FeaFm

i o b conme ko s oo estairendn Aoy A A Apebd B 8.y Al .G (Fochu) Tt ks Hmboe o b e, vehameniirars), 5|
Py

N - — —
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EipN!?:ﬁClkﬁi[\ (Conv._FIHAC/03_2020 INVESTIGADOR/A)
VT be rDREuLICh

k|

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 02 de
marzo de 2020 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/03_ 2020 01

. —— —

Pagina 11 de 18




/H/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/03_2020 INVESTIGADOR/A)
INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/03_2020 01 01

Conv._FIHAC/03_2020 01 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 30; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
\ /
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DIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACIC

INVESTIGADOR/A

w pe canioaturas procesaoas: [ Actvauzar

DATOS IDENTIFICATIVOS

NOMBRE Y APELLIDOS

OTROS DATOS

Nombre Primer apellido | Segundo apellido

Nacionalidad

DNLINIE.

CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
\* DE ORDEN ) ) WASTEROEESPEGAUZAGNEN | e ogpucanos TR EPERENCBNPROMEOTONNE | oy, comenmorts
TITUOLACON UNVERS AROS REALZANDORREDACTANDO
Rama "hgenieria Cil"
CUNPLIMENTO | INDEWATERISO| oo |NDEMATERIAS | oo | e | CUMPLMENTO |
DEL REQUISITO ELEMENTOS O ELENENTOS DEL REQUISITO
1 S S S 10 13 20 1 8 16 §i-Sol Prueba 7

55
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a las

Proceso de Seleccion de Personal.

(Conv._FIHAC/03_2020 INVESTIGADOR/A)

candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacion de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestidn

Econdmica, el Responsable del Grupo de Investigacion de Infraestructuras

Costeras y un Investigador.

La entrevista fue realizada el 09 de marzo de 2020, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

valoracion:

Impresioninicial ...

Puntuaciondel 1315 || | Conoce IHCantabria?
ocoaces H LPer M nedio?
@ de ¢, cual es su naturalieza, finalided. 7
K o
ENTREVISTA PUNTUACION MAXIMA 35 irsen fovetade omackinectida o argo el poceso de
bescoce coussomcon el puesto.
apagey | INVESTIGADOR/A | conv.pracis 200 | Experiencia Profesional GENERA)
Puntuacion del 1 a5 : preisisient
FecHA: 0610372020 | I —— mﬂmﬂmm L
ploRx | | 'p..esm - o
| 50 ALORIAERORESIO0 | Estudios y Formacion (GENERAL)
Puntuacion del 1215
————— Icomplementana
14Cree que esta capactado para el puesto?. ;Por qué?
Lc:u %o mm famacén complementaia para desarolar el
- puesto ot
____________________________________
Intereses y aficiones
Puntuacion del 1a15
I gu
hoons {desarrota?
n.n- su caracter
i tano o e que camiiorde g doresidenc.do udad ced
P — 1um robema parsieed?
____________________________________
ComElnncla: Emfulonaln
TCComoprionza los tareas? !
Puntiacion dl 1813 mmm";mmmmmmm
(—— o
Hrequsitos establecidos para ef rabeo o ar
Aa— m:,;.,»..m: e |
besrosscio R -6mo, rabejando en equipo, cuando esun 1
Isegudor? i
rasao o
il lsamawe sy _____________ 1
Fin de la entrevista
— Punisscn el TaIS ] {7~ 77T TTTI I
L ocs 1P quéleinteresa este i
‘puede tener tradajar para IHCant
GLOBAL Y IONE: iyt ?&ma.l‘.",;'l’m.«";mm
wwu duda o pregunta?
—
PUNTOS FUERTES PUNTOSDEBLES | | ||
Resumen, p ion y (directa y prop
PUNTOS
ToTAL | POND. | peeils
impresion Inicial 0,00 3 000
{Experiencia Profesional 0,00 A 000
[Estudios y Formacion 0.00) | 000
intereses y aficiones 0,00 2 000
aciomss 0,00 5 000
[Fin de a entrevista 0,00 2 000
{TOTAL 0,00
Puntuacion *
Evaluacion Global
0,00
[Fdo.

\
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

DIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACK

N DE CANDIDATURAS PROCESADAS: ACTUALIZAR
DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS Zgne

N DE ORDEN . TOTAL  TOTAL PUNTOS
=omal TOTAL PUNTOS MERITOS PUNTOS | CANDIDATURA
- ENTREVISTA

e I e T e -
1 E] Sl Sl 10 18 20 1 2 8 16 4 7
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
meéritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion del candidato:

ALESSANDRO ROMANO.

S — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 09/03/20 = Primera version del documento

— — S
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(Conv._FIHAC/03_2020 INVESTIGADOR/A )
FUNDACION
INSTITUTO BE HIDRAULICA

ANEXOS
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

S — —
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