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Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/05_2020 INVESTIGADOR/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2019 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2019 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 13 de diciembre de 2018, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de
Investigador/a cuya mision general sera la «CONCEPCION O CREACION DE
NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS».

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. _— —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 05 de marzo de 2020.

S — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 05 de

marzo de 2020:

CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE
PERSONAL N°
CONV._FIHAC/05_202
0

SMor 2201810

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion Instituto de Hidrulica Ambiental de Cantabria y con

3 13 cobertura de un puesto de Investigador/a.

35 necs ‘e Ios proyec

s programados en su Plan de Actuacion, se pr

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente |z convocatoria/profesiograma del pue: nlace correspandiente en esta
pagina, con especial ate o CUALIFICACION i carece
OTRAS CUALIFICACIONES requeridas o [ RAMA DE TITULACION n

convocatoria/profesiograma, su candidatura no

0, cuyo documento se encuentra en el
acreditar [a TITULACION, (2 EXPERIENCIA, las

ncion al apart

da enla propia

lorar establecidos para

Enelc

document

imbién figuran a5 funciones y requisitos de/

proceso de seleccion de personal

de personal (a excepcion del justificante de envio por carrea certificado en caso de no disponer de firma el

formulario son obligatorios todos los datos iden

cativos, indluyendo el correo electranico

Si dispone de DN electrnico 0 de un ¢

do emitido por una de las autoridades relacionadas en la direccion de intemet
ficacion htmi py
n de correo

firmaelectronica gob es/Home/Empresas/Autoridades:

e el formularioy

oriaperson@unican.es.

Puede obtener info of) on ol siguiente entace

hitp/foffice microsof help/f ffice-HAID099768

5 spx. En caso de no
Gnica, ADEMAS de enviar el formulario por correo elecirénico a la siguiente direccién
hcor ft Office Excel, NO COMPRIMIDO), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE, debe
remitirse el documento IMPRESO A DOS CARAS (en caso de ocupar mas de una) y debidamente rubricado, que debera
amente ser enviado por CORREO CERTIFICADO (exclusivamente, -y no podra ser entregado personaimente-) ala
alizacion del

disponer de firma e

ocatoriap

n@unican.es (en fichero Microst

0 de recepcion de candic:

no disponer de firma

por correo electranico junto a fichero Excel (sin comprimir) copia del jusfificar

e de envio por correo

icado. €n caso de no cumplir con est 05, Ia candidatura que struido (borras

sobre POR CORREQ

nvalidada y serd d

TIFICADO debe

mulario de datos remifido por correa el  dirigido

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA

1a-selecci al. fihac-05-2020/

3901

€n caso de no cumpli con este requisito, la candidatura quedara invalidada y serd destruido (borrado sex

por correo electranico indique, en

mitido por correo electranico. Cuando envie
siguiente codigo:Conv._FIHAC/05_2020. £n cualqui
por correo certificado en caso de no disponer de firma electronica

caso NO incluya ningdin ofro docus

el caso de formularios con

€l periodo para la recepcian de candidaturas finaliza a las 13:00 h del 5 de abril de 2020

se encuentra disponible como fichero relacionado. Si precisa alguna otra adiaracién relativa

tro del plazo

onal deberd dirigirss

de correo electronico: ihconvocatoriaperson@unican.es No ndera ninguna consulta por ofro medio que no sea el mencionado

correa electronico

cada uno de los proces
do, Ia publicidad y concurrencia re
se publig

DOCUMENTOS ADJUNTOS
Preguntas recuentes
COnv_FuAC 05 2020
Formulario de datos Conv_FIHAC 052020
¥ 2

Copyright @ 2020 IHCantabria
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de

seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacion de la oferta en el

Servicio Publico de Empleo Estatal para la gestién de su publicacién en la web

Empléate (

), portal Unico oficial de empleo y

autoempleo del indicado servicio publico autonémico:

GOBIERNO

de

CANTABRIA
EO

CONSEJERIA DX
¥ POLITICAS SO

COMUNICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO

Investigador/a - Santander - 05/03/2020

DATOS OFERTA

CIF/NIF/NIE: G39655170 C/C: 0111391061281
Razén Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL CANTABRIA

Situacion Actual: COMUNICADA

Fecha Situacién: 05/03/2020

Los Candidatos se pondran en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacién: 05/03/2020

Fecha Fin Publicacién: 05/04/2020

DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion del Puestoy C ia Profesional: Investi a

Funciones, Tareas y Tecnologia: CONCEPCION O CREACION DE NUEVAS TEORIAS,
CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS

Municipio/Zona de Trabajo: Santander
Cédigo Postal: 39011

N° Puestos Ofertados: 1

CONDICIONES OFERTADAS

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Modalidad del contrato y duracién: Temporal/12meses
Prorrogable: No

Jornada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: Jornada partida

Salario: 24467 Euros anuales

PERFIL CANDIDATO/A

Conocimientos necesarios y/o experiencia:

https://fundacionih.es/cor ia-para-la-seleccion-personal-conv-fihac-05-2020/
Formacién Requerida:

https://fundacionih.es/cor ia-para-la-seleccion-personal-conv-fihac-05-2020/
DATOS CONTACTO

Enviar Curriculum a la siguiente
direccion: https:/fundacionih.es/con: ia-para-| leccion-personal-conv-fihac-05-2020/

Observaciones:
https://fundacionih.es/cor ia-para-la-seleccion-personal-conv-fihac-05-2020/

. — —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se
estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

|awrmoencos soene estos
FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO ey ey
FUNDACION DE SELECCION DE PERSONAL e —
 of hydroiogeal Aleratn |
INVESTIGADORA i P Sera
DATOS IDENTIFICATIVOS
= R e — e e e ||
Naconaidad DNL/NIE. Fecha 3 racment
e
‘Cate, rmero, pio et |w~= Cuudad } Provec. = o
Tektoro mot | I e | Cameo st e —
1 Teinn Experencs s 38 e
FORMACION REQUERIDA (Cuaiificacion para ¢l puesto)
TR TIOAGR
T e T o e AR SE T
T =
“Caroovo
I—u——-.w—l l
OTRA FORMACION Y/0 EXPERIENCIA (Méritos a valorar) Foc s Fesarn
Ooterin st b e s ko o o
e o 5.2 it ol s s 3 Reta s s Foone
o
Focta e Faarn
Fmmince Fanarn
pyp— Foca deince Ferare
o
D
Femseince Foarn
— [conocaexTos oE wous watEs
[ T e Temcem | = =
| |
OBSERVACIONES U OTROS DATOS DE INTERES '
Focka i Fararn
FIRMA
Togar Fecha Frma
‘aulonizo su tratamiento’ it
R e AT

S — —
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 05 de
abril de 2020 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/05. 2020 08

. —— —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/05_2020 08 07

Conv._FIHAC/05_2020 07 04

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 40; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
\ /
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NDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACIOI

INVESTIGADOR/A
W DE B : LT

DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
PR e
EXPERENCIA ENEL FORMACION DE POST GRADO. S
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS e .. pere . - o oreon o MO S A TS 0
AN MO ALGENTALES,
BOLOGIA, NGENERIA CVL~ 0
woE
Nome | P | Soundmtio | oot | owiiie | % wicso | puros | CUPMENTO| oy | CMPMENTO| g | E | pros | L NOE | puos [ CUPMENO| g |CWPUNO| o NDEWATERAS) oy DSUATEAS) g [V OEIATERIS gy | COPLMENTO |
eiEENToS Hins e
1 Si 9 18[Si 10]Si 0 2 2 0 o[No 0[St 10] 0 ] 0 0 i 581 1 49,00
2 No 0 0[N0 0[N0 0 0 0 [] 0[N0 0[N0 0 [] 0 0 0 0 0[N0 0 0,00
3 Si 5 10/Si 10[si 10 1 5 0 o|si 10[si 10 8 6 0 0 3 3No 0 64,00
4 Si 5 10N 0[N0 0 3 6 6 6[No 0[N0 0 0 0 20 20 1 1[si 4 47,00
5 si 2 20si 10[si 10| 8 20 2 2[si o/si 10 8 6 5| 20 7 5|No 0 113,00
3 Si 5 10/Si 10]No 0 1 2 [ 4[si 10]Si 10| 0 0 1 2 1 4si 1 56,00
7 Si 1 8[Si 10]No 0 5 13| 0 o[si 10]No 0 0 0 1 5| 3 5]Si 1 60,00
8 si 3 6[si 10]No 0 2 7 0 o[si 10]No 0 0 0 0 0 5 5|si 5 43,00
| |
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacion de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestidén de

la Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, un Investigador profesor de la

Universidad de Cantabria por delegacidn del Vicepresidente y un Investigador

Postdoctoral por delegacién del Coordinador del Area de Hidrobiologia y Gestién

Ambiental.

La entrevista fue realizada el 08 de abril de 2020, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

valoracion:

“iﬂ-’ ENTREVISTA runtuACON wAMA: 60
p | INVESTIGADOR/A | comrracesan |

Ec-:ﬂ, . |

[ CONVOCATORIA / PROFESIOGRAMA |

GLOBAL Y REC JONES

PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES

f studion y Formacion | D w
prtereres y aficones 0.00( E

Fin de la entrevista ¢ 00 2 000
TOTAL 000

N — —
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Resultado de las entrevistas y puntuacion total

\NDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACIOI

DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
sromenonn | rovconsronente | commennireumen |SEREARIC | SETRIMERGD Frueiones || uzicacemltE | oo
R | BRI IENS Sy contvaretns | roucovsinass
NOMERE Y APELLIDOS OTROSDATOS o s TR ERE | eiekmiorin, | Mncainsa | arioes uTemesiee, | cOmirmTA: | ST cor o RS
oo oom e
3
cueLiaeno cueLtaeno e o cueLiaBno
peremese | P [memausro| PN e rrausmo| MM | provecros | P | provecros | P |om mauso ommeros| " |ommemos| " [ommewos| "M | oareausto| PN
1 S L] ELIET 0 2 2 0 o 0 0 0 0 Eil 5 4
2 No [] oNo [] [] [] [] olNo [] [] [] [] [] oNo []
3 Si 5 10[si 10 1 5 [] ols [] ] [] [] 3 3[No []
4 Si 5 10[No [] 3 6 6 6N [] [] 20 20 1 1[si 4
5 Si 2 20[si 10 [] 20 2 2ls [] ] 5 2 7 5[No [] 11300[ 486] S04 S04 43,30 162,80
6 Si 5 10[Si ] 1 2 4 [E] ] ] 1 2 4 4Isi 4 5600 51,60 55200 57,60 54,30 110,80
7 S 4 LE] ] 6 18 0 LIET ] ] 1 5 L] 5Si 4 6000 324 36| 354 34,60 54,60
[ Si 3 6/si [] 2 7 [] ols [] [] [] [] 5 s[si 5 4300 0,00 43,00
I
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
meéritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion de la candidata (se selecciond finalmente a la tercera candidata en

orden de puntuacién por indisponibilidad de los dos primeros):

Amaia Angulo Rodeles.
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(Conv._FIHAC/05_2020 INVESTIGADOR/A )
FUNDACION
INSTITUTO BE HIDRAULICA

ANEXOS
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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