- PROFESIOGRAMA DE PUESTO

INSTITUTO DE HIDRALLICA
AMBIENTAL D CANTABRIA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/08_2020
PUESTO Tecnodlogola

[ Programacion Anual
XProyecto: ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA EL MANEJO COSTERO INTEGRADO.
ENTIDAD DE DEPENDENCIA x Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

ADMINISTRATIVA [ Universidad de Cantabria
DIVISION DE DEPENDENCIA Desarrolio y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Ingenieria Hidraulica y de Costas

MOTIVO DE LA COBERTURA

PERFIL DEL PUESTO
MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION
FUNCIONES GENERALES

Participar en todo tipo de proyectos de desarrollo de servicios, productos o metodologias innovadoras

Participar en todo tipo de proyectos de transferencia del conocimiento a la sociedad

Bajo la tutela del Responsable del Grupo o Area correspondiente y en su caso, ejercer la funcion de Responsable de Proyecto de transferencia
Realizar el andlisis técnico de un proyecto determinado

En su caso, asistir al Investigador Principal o Responsable de Proyecto en la direccion, control y supervision de los trabajos de un proyecto
determinado

APLICACION DE TEORIAS Y/O Colaborar de forma esporadica en el desarrollo de proyectos de investigacion y/o en las actividades de difusion de sus resultados
TECNICAS PARA LA CONCEPCION Redactar informes técni
O CREACION DE lactar informes técnicos

FUNCIONES ESPECIFICAS

Uso, gestion y procesado de bases de datos met-oceanicas

Estudio de los componentes del riesgo en zonas costeras (amenaza, exposicion y vulnerabilidad) y de las probleméticas propabilisticas asociadas
acada una de ellas

Gestion del riesgo, adaptacion en la costa y planes de evacuacion

Modelado de impactos en la costa

Estudios de dinamica litoral y regeneracion de playas

Disefio de obras de proteccion costera

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Experiencia previa minima de 3 afios

CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS

Tit. Univer. Of. i desempefiando funciones iguales o INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS U
MasterlLicen./Arquitec./Inge. INGENIERIA'Y ARQUITECTURA similares a las descritas en el OTRAS INGENIERIAS AFINES
apartado de funciones especificas

MERITOS A VALORAR

- Master oficial en Costas y Puertos
- Experiencia en modelado de dinamicas marinas y dindmica litoral

ELEMENTOS - Experiencia en el desarrollo de estudios de regeneracion de playas
DE - Experiencia en el manejo del Sistema de Modelado Costero (SMC)
VALORACION - Experiencia en la evaluacion de riesgos y planes de gestion del riesgo

- Experiencia en imparticion de cursos de formacion de dinamica litoral y herramientas numéricas
- Formacion en inglés

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION \

TIPO DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
DURACION ESTIMADA! 14 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO X Santander (HCantabria) | [ Otro:
REMUNERACION 22.871,62€ /afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 09/06/2019

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION

TIPO DE PROCESO Promocion intema Cddigo: Conv._FIHAC/08_2020
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR | 1 (previstos iniciaimente)
Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC: 02/06/2020

RECLUTAMIENTO
Cierre del Reclutamiento: 04/06/2020, a las 13:00 h.
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 04/06/2020
PRUEBA [J Realizacion de prueba en fecha: N° max. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 05/02/2020 | N°max. de candidatos/as en estafase: 3 | Punt. min. de méritos para esta fase?: 30
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 05/06/2020

DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) | Fecha prevista para la decisin final sobre ella candidato/a(s) a contratar: 05/06/2020

"En los casos de contratos temporales
2 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista



PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

MASTER OFICIAL EN COSTAS Y PUERTOS CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 20
CURRICULAR punto(s)

Acreditacion mediante titulo oficial o certificado de la entidad donde recibi la formacion (Si/NO)-Puntos: 20

EXPERIENCIA EN MODELADO DE DINAMICAS MARINAS Y DINAMICA
LITORAL

20

N° DE MATERIAS O ELEMENTOS

2
Certificado de la entidad en la que recibid la formacion y conste la especialidad, o bien, realizacion de CURRICULAR punto(s)/ mat.-elem.

précticas o labores del conocimiento requerido que deberan ser acreditadas mediante certificacion de las Maximo: 5
organizaciones y/o empresas donde hayan sido realizadas. 2 puntos afio experiencia, maximo 5 afios

10

EXPERIENCIA EN ESTUDIOS RELATIVOS DE REGENERACION DE

PLAYAS 4
Certificado de la entidad en la que recibid la formacion y conste la especialidad, o bien, realizacion de CURRICULAR punto(s)/ mat.-elem.

précticas o labores del conocimiento requerido que deberan ser acreditadas mediante certificacion de las Maximo: 5
organizaciones y/o empresas donde hayan sido realizadas. 4 puntos por afio experiencia, maximo 5 afios

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL SISTEMA DE MODELADO COSTERO
(SMC)

N° DE MATERIAS O ELEMENTOS

20

N° DE MATERIAS O ELEMENTOS

3
Certificado de la entidad en la que recibi6 la formacion y conste la especialidad, o bien, realizacion de CURRICULAR punto(s)/mat.-elem.

précticas o labores del conocimiento requerido que deberan ser acreditadas mediante certificacion de las Maximo: 5
empresas u organizaciones donde hayan sido realizadas. 3 puntos afio experiencia, maximo 5 afios

15

EXPERIENCIA EN LA EVALUACION DE RIESGOS Y PLANES DE GESTION

DE RIESGOS 2
CURRICULAR

Participacion en proyectos, nacionales o internacionales en los Ultimos 5 afios. Deberan ser acreditados punto(s)lmat.-elem.
mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados. 2 puntos afio Maximo: 5
experiencia, maximo 5 afios

EXPERIENCIA EN IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION DE
DINAMICA LITORAL Y HERRAMIENTAS NUMERICAS

N° DE MATERIAS O ELEMENTOS

10

N° DE MATERIAS O ELEMENTOS
2

punto(s)/mat.-elem.

CURRICULAR

Demostrarla actividad formativa en el campo de dinamica litoral. 2 puntos afio experiencia, maximo 5 afios Maximo: 5

10

FORMACION EN INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

CURRICULAR 5

punto(s)

Dispone de acreditacion/titulo de entidad de reconocido prestigio que permita equivalencia con niveles

CEFR ( subniveles: A2/inferior <=1 pto; B1 - 2 ptos; B2 — 3 ptos; C1- 4 ptos; C2-5 ptos). Maximo: 5

PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 90
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 45
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 135

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

14955260Q  Frmsiodsiunine
RAUL MEDINA MEDINA (R: G39655170)

Fecha: 2020.06.02

(R: G39655170) 1555435 +0200

Fdo.:

Aprobado, Rall Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 02 de Junio de 2020
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