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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

. — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2020 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2020 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 19 de noviembre de 2019, se ha
desarrollado el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto
de Tecnodlogo/a(promocion interna) cuya mision general serd la «LA APLICACION
DE TEORIAS O TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE
CONOCIMIENTOS O PRODUCTQOS».

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. _— —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 02 de junio de 2020.

. — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 02 de
junio de 2020:

IMPORTANTE:
CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE
PERSONAL N°
CONV._FIHAC/08_202 ——
0-PROMOCION S
INTERNA
conv,pauac 08 2020
2jun 2000 1505
Farmular,de datoz Com_FWAZ 08 2020
De acuer a programacion R Humas i¢ la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria in
fo Act 2 A ol /,
SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:
“\ .u:-} at i (l‘l:AL‘IF‘I;A:[Il.)‘N o ;v-‘r;‘nvjunm.c ﬁxﬁ‘mvl‘(:‘A <v
OTRAS CUALIFICACIONES 1 RAMA DE TITULACION . e la ndcada a propia
. 4 . s o o ol o e
Enel ctada d 10 también figuran las funciones y requisitos i
4 v
N f mat B yright © 2020 IHCantabria

E 1NO
Erviar d formotati , o bh Eigiienie BB ookt pinica fichero Micrasaft Off
Excel, N IMPRIMIDO]
En caso d mplir con esty g Ia candidatura quedara invalidada | <era d 3 mulas
datos remitic ? a vie el fichero por ctrinico indique. en el campo del asunto. SOLAMENTE el
siguiente codigo:Conv. FIHAC/08 2020 £ cualquier caso NO incluga ningin ofro documento, En el caso de form

Eip a recepcion de finaliza a las 13:00 h del 4 de junio de 2020

N — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de

seleccién se procedid, con fecha 02 de junio, a la comunicacién de la oferta

internamente en la aplicacion “Ihpedia”

Convocatorias Promocion Interna Personal
IHCantabria 2020

De IHPedia

CONVOCATORIAS ABIERTAS CONVOCATORIA PARA LA SELEC CION DE PERSONAL
CONV_FIHAC/02_2020 TECNOLOGO/A

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacién Instifuto de Hidraulica Ambiental
de Cantabria y con las de los proyectos en su Plan de Actuacién, se precisa la
cobertura de un puesto de Tecnologo/a (PROMOCION INTERNA) SIGA RIGUROSAMENTE LAS
SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea 1a grama del puesto, cuyo documento se encuentra en el enlace
comespondiente en esta pigina, con especial atencion al apartado CUALIFICACION. i carece o no puede
acreditar Ia TITULACION, In EXPERIENCIA, las OTRAS CUALIFICACIONES requeridas o la RAMA DE
TITULACION no se comresponde con la indicada en la propia s

serd tenida en cuenta en el proceso e seleccion de personal. En el citado documento también figuran las
funciones y requisitos del puesto, asi como los méritos a valorar establecidos para este proceso de seleccion de
personal

Si cumple con los requisitos establecidos y le interesa el puesto, asi como las condiciones ofertadas, descargue
el formulario de datos (fichero de Microsoft Office Excel, formato “Libro de Excel * xlsx”) que se encuentra,
también, en el enlace correspondiente en esta pagina. El formulario de datos es el inico documento valido para
1a participacién de los candidatos en el proceso de seleccion de personal

Enel ios todos los datos i el correo énico. En el caso
de no consignar alg\mo de los datos identificativos la cmd.ldal\n’a NO sera tenida en cuenta. Enviar el
formulario por correo electrénico a la siguiente direccién: ihconvocatoriaperson@unican es (en fichero
Microsoft Office Excel, NO COMPRIMIDO)

Cuando envie el fichero por correo electrénico indique, en el campo del asunto, SOLAMENTE el siguiente
cédigo: Conv._FIHAC/02_2020.

El periodo para la recepcion de candidaturas finaliza a las 13:00 h del 31 de enero de 2020. Seran rechazadas
todas las candidaturas cuyos formularios sean recibidos con posterioridad a esa fecha.

la-sel d 1 w-_fihac-02_202

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL CONV_FIHAC/08_2020 TECNOLOGO/A

De acuerdo con la programacién de los Recursos Humanos de la Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental
de Cantabria y con las de los proyectos en su Plan de Actuacién, se precisa la
cobertura de un puesto de Tecnologo/a (PROMOCION INTERNA) SIGA RIGUROSAMENTE LAS
SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

\
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Lea la del puesto, cuyo documento se encuentra en el enlace
comrespondiente en esta pagina, con especial atencién al apartado CUALIFICACION. Si carece 0 no puede
acreditar la TITULACION, la EXPERIENCIA, las OTRAS CUALIFICACIONES xequ:ndas olaRAMA DE
TITULACION no se corresponde con la indicada en la propia no
mtmdamnm:mel;!ocesodeselzcaonkpusomlEnelcxhdodoc\mmlomnhmﬁgmnlas
fimciones y requisitos del puesto, asi como los méntos a valorar establecidos para este proceso de seleccién de
personal.

Si cumple con los requisitos establecidos y le interesa el puesto, asi como las condiciones ofertadas, descargue
el formulario de datos (fichero de Microsoft Office Excel, formato “Libro de Excel * xlsx”) que se encuentra,
también, en el enlace correspondiente en esta pagina. El formulario de datos es el imico documento valido para
la participacion de los candidatos en el proceso de seleccion de personal.

En el formulario son obligatorios todos los datos el comreo o Enel caso
de no consignar alguno de los datos identificativos la candidatura NO sera tenida en cuenta. Enviar el
formulario por correo electronico a la siguiente direccion: thconvocatonaperson@unican.es (en fichero
Microsoft Office Excel, NO COMPRIMIDO)

Cuando envie el fichero por correo electronico indique, en el campo del asunto, SOLAMENTE el siguiente
codigo: Conv._FIHAC/08_2020.

El periodo para la recepcion de candidaturas finaliza a las 13:00 h del 04 de junio de 2020. Seran rechazadas
todas las candidaturas cuyos formularios sean recibidos con posterioridad a esa fecha

la-seleccion-de-personal. ¢-_fihac-08_2020/

= Esta pagina fue modificada por tltima vez el 06:51, 8 jun 2020.
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se
estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

e
FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO S —
rubAdION DE SELECCION DE PERSONAL S = rotis | reser
HATLER B e
WTEGRADD " Cony_FHAG!
| | | = I
DATOS IDENTIFICATIVOS
= Emgeess | Ertdad | Oganamo. Fechade bice: Facha
donde tayen 3ds weizador
e v Fechade ince FechaFr.
oe——
-
OTRA FORMACION Y/O EXPERIENCIA (Méritos a valorar) O DIOMA INGLES
——— _— = =
fuisren oncue ex costas ¥ puestos [ I 1 1
OBSERVACIONES U OTROS DATOS DE INTERES '
o e | teoure
FIRMA
Togar Fecha Frma
‘autorizo su ratamiento™
L —
ok e Zat
7 orgenascones donde neys sdo waizades -
[ ——
ronsie | roarn
e e

N — —
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 04 de
junio de 2020 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/08_2020 01

. —— —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/08_2020 01 01

Conv._FIHAC/08_2020 01 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 30; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
\ /
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ANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION

TECNOLOGO/A

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: ACTUALIZAR DATOS

DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
2 EXPERIENCIA EN M ODELAD O DE M ANEJO DEL. LAEVALUACION e
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS WASTER OFICIALEN COSASY. | 51k iCAS MARINAS YOI AW ICA | RELATNOS DE REGENERACIONDE | SKTMADEWODELADD |DE RESGOS VPLANES D GesTion|  CURSOSDEFORM AC G DE FORM ACKON BN NGLES
N° DE ORDEN h 6 cANALESY Garss COAERORHC) HERR AN IENTAS NUW ERICAS O
Masleddicen Anuilec /ing. RAMA i
Lo
= - “ FIE oy 'CUMPLIMIENTO| N° DE MATERIAS N N° DE MATERIAS| N° DE MATERIAS N° CUMPLIMENTO
Nombre Primer apellido | Segundo apeliido Nacionalidad D.NL/NIE Fecha de nacimiento s PUNTOS o 0 PUNTOS O 05 PUNTOS OHL 08 PUNTOS o NTOS PUNTOS O 05 PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS
1 Si Si 20 3 1 4 6 15 1 2 6 10|Si 60
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacion de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestidn
Econdémica, por delegacién del Vicepresidente el Responsable del Grupo de
Investigacién de Ingenieria Litoral y Gestién de la Costa y una Investigadora por
delegacién del Coordinador del Area de Ingenieria Hidrdulica y de Costas.

La entrevista fue realizada el 05 de junio de 2020, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

valoracion:

Impresion Inicial

Puntuacion del 1al5 || ;.
poosces ¥

ENTREV'STA PUNTUACION MAXIMA: 45 :;-:W

0 H
sded..? H
e E i
FUNDACION I TECNOLOGO/A l Conv._FIHAC/08_2020 l Ex; mncianlulon:l ?::‘:::ws
L 1Haga un resumen de su historiel u
ECHA: 05/06/2020 | R —— icomizacones uaeoe Anchresvekzei '
3 10:00 | | cen 16 1 caso o cum et o, cubdeseocambiorde |
- 1puest

I CONVOCATORIA / PROFESIOGRAMA I Estudios y Formacion (GENERAL)
Puntuacion del 1 al 5

hurcencu o os esmios

f ana
14.Cree que esta capacitado para el puesto?. ; Por qué? 4
1,Cree qus necesita formacién complementaria para desarroler el |
— Edesto letado? ;Cuar? ;

____________________________________

P T E s T R R AR R Tae

Puntuacion del 1 al 5

1.0t le gusta hacer con sutlempo ibxe? ;Qué intereses o aficionesy
|desaolia? '

oo
1Defina su caracter :
1Si iene 0 tuviese que cambiar de lugar de residencia. de cludad, (es

barscono e muscon socu 1un prodlema para usted? !
Leccosmansssnsmssmensnsnasnsnenasnad
Competencias profesionales
Tals . 1
Provarcon 1£Qué es mas importante para usted. cumpli el plazo o con los
17€QuIsos estabiecdos para ef trabajo o tarea”
pcoosns ICoo et abaanas en eqspo. ccomoconsderaqe essu |
— comportamiento? ¢ Y céme, rabejando en equpo, cuando esun |
segudor?
o ovicuro
os de su puesto? H
ol Ulequstaquelesupervsensutmoep? _____________ 1
Fin de la entrevista
Puntwaclondelials || T TTTTTTTTTTTTTTTTR
- 1 Por quéle iteresa este trabejo? :
170ué ventajos cree que puede tene trabajor para IHCantabria? |
GLOBAL Y ONES 1Por qué cree que es usted el mejor candidato para el puesto?
1Aiguna duda o pregunta?
— h :
PUNTOS FUERTES PUNTOSDEBILES | | ———Teeeeeee e e y
Resumen, p ion y p ion (directa y proporci
PUNTOS U
TOTAL | POND. | pRecros | PROPORCIONAL
Iimpresion Inicial 0,00} 3| 0,00 0,00)
{Experiencia Profesional 0.00] i 00 0,00}
|Estudios y Formacion 0,00} 4 0.00 0,00)
intereses y aficiones 0,00 2 0w 0,00}
[Competencias profesionales 0,00 5 000 0,00
Observaciones IFin de la entrevista 0,00} 2] 000 0,00}
TOTAL 0.00 0,00}
Puntuacion”
Evaluacion Global
0,00

. - — —
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/m/ Proceso de Seleccion de Personal

EH&R’?&SE (Conv._FIHAC/08_2020 TECNOLOGO/A-PROMOCION INTERNA)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

Resultado de las entrevistas y puntuacion total

ANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION

TECNOLOGO/A
w oe canpoaturas rrocesaoas: [  Acvazaroaros

DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR

Wpenie
NOMERE Y APELLIDOS OTROS DATOS e E— e renmemer (SRR s e Shes: Tk e M rmTTl:)Ls J&TT‘:)'-S
[t o MERITOS ENTREVISTA| CANDIDATURA
Nonbrs | Prinerpllde | Sopndosplido | Naoaliad | DNLINIE. | Fechadomcimino COUPLMENTO| pyros |'7OEHATERUS| gy g |DEUATERIS g [VOEUATERAS) o \OEMATERAS) o |\OEIMTERUS| 05 | CUPLIENTO
Camio Jaramllo | Cardona [Colombiano 740835156 25061989 1 Si Si ‘Si 2 3 [] 1 4 6 1?} 1 2 6 10/Si
| | |
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FUNDACION (Conv._FIHAC/08_2020 TECNOLOGO/A-PROMOCION INTERNA)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
meéritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion del candidato:

CAMILO JARAMILLO CARDONA.

S — —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/08_2020 TECNOLOGO/A-PROMOCION INTERNA)
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 05/06/2020 = Primera version del documento

— — S

Pagina 17 de 18




/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

((Conv._FIHAC/08_2020 TECNOLOGO/A-PROMOCION INTERNA)
FUNDACION ANEXOS
INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

N — —
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