- PROFESIOGRAMA DE PUESTO

MSTIPA 70 DF TRANLICA
AWBIENTAL 0f CARTABAIA

_CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/07_2020

PUESTO Técnicola Sup. de Administracion (Internacional)

3 Programacién Anual

Ll SRR B ] Proyecio: PROGRAMAS DE ACTUACION DE FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA, CAPTACION Y
DIFUSION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

ENTIDAD DE DEPENDENCIA [X] Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA [ Universidad de Cantabria

DIVISION DE DEPENDENCIA Administracion y Apoyo a Direccion
AREA DE DEPENDENCIA Administracion

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES

Asistir al Director/a General, Directores/as, Administradoresfas de las Unidades en la planificacién, organizacion, direccion y control de los recursos
Asistir al Director/a General, Directores/as, Administradores/as de las Unidades en la planificacién, organizacién, direccién y confrol de actividades
. relacionadas con terceras partes -comunicacion, relaciones publicas y comerciales o publicidad

APLICACION DE TECNICAS PARA | Asistir al Directorfa General, Directoresfas, Administradores/as de las Unidades en asuntos mercantiies, juridicos o fiscales

EL DESARROLLO DE Realizar actividades varias asignadas por la Direccion General o Administradoresfas de las Unidades
CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS FUNCIONES ESPECiFICAS

NECESARIOS PARAELREGISTRO | 0. , = ; _— . ] . ]

Y OPERACION DE LA Vigilancia tecnolégica: Blsqueda de nuevas oportunidades en licitacicnes de financiadores intemacionales multilaterales

PLANIFICACION, ORGANIZACION, | Analisisy fitrado de convocatorias
DIRECCION'Y CONTROL DELOS Networking: Busqueda y consolidacion de red de socios locales

RECURSOS Elaboracién, seguimiento y presentacion de expresiones de inferés y / o propuestas (redaccion de memorias en coordinacion con los investigadores /
tecnologos asignados)

Gestion administrativa de proyectos y convenios intemacionales

Defensa de propuestas ante €l cliente y negociacion y cieme de contratos en coordinacion con el equipo técnico asignado

Colaboracion en la implantacion de herramientas de planificacion, control, seguimiento y control de calidad de los proyectos

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Experiencia previa minima de 2 afios Inglés C1
Y CIENCIAS, desempefiando funciones de Project . . : ' .
I Sier. . CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS | Consultant o Project Officer en Acreditacith medianie certiicado de entidad de reconacklo
Grado/Diplom./Am.Téc. / Ing. Téc. INGENIERIA Y ARQUITECTURA proyectos de marcado carécler prestigio que pemmita equwak?nc con niveles CEFR o prueba
intemacional equivalente

MERITOS A VALORAR

Experiencia en preparacion y gestion de proyectos de investigacion y/o consultoria europeas y/o intemacionales
Fommacion de posgrado en gesfién intemacional de la empresa o equivalente
ELEMENTOS DE Experiencia de trabajo en entomos multiculturales en el extranjero
VALORACION Experiencia en trabajo con sistemas de gestion de la informacion tipo CRM
Capacitacion lingiiistica en idioma inglés
Capacitacion lingilistica en idioma francés

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO Temporal de obra o servicio determinado
DURACION ESTIMADA! 12 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander {HCantabria) | O Otro:
REMUNERACION 25.967,30 € afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto distribuido.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 2610/2020

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION

TIPO DE PROCESO Acceso libre Cédigo: Conv._FIHACI07_2020
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR | 1 (previstos inicialmente)
Publicacién de anuncio en el portal web FIHAC: 25/09/2020

RECLUTAMIENTO =
Cierre del Reclutamiento: 12/10/2020 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de fa preseleccion: 1311012020
PRUEBA [ Realizacion de prueba en fecha: N° méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 15110/2020 | N° max. de candidatos/as en esta fase: 3 [ Punt. min. de méritos para esta fase?; 40
INFORME Fecha prevista para la entrega de! informe: 16/10/2020
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) | Fecha prevista para la decision final sobre ella candidatola(s) a confratar: 19/10/2020
ﬁ?&ﬁg&"ﬁgggf\,‘;ﬁm Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidréulica Ambienta!

* En los casos de contratos temporales
2 Puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista



PROP A D ABLA DE P ACION D O RITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

EXPERIENCIA EN PREPARACION Y GESTION DE PROYECTOS DE NUMERO DE AROS
INVESTIGACION Y/O CONSULTORIA EUROPEAS Y/O INTERNACIONALES CURRICULAR 5 ~ 15
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido Miximo: 3 punto(s)!ano
realizados. Aporter vida laboral en su defecto -
FORMACION DE POSGRADO EN GESTION INTERNACIONAL DE LA
EMPRESA O EQUIVALENTE CURRICUFAR CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 1t5 5

unto(s
Debera ser acreditado mediante titulacién corespondiente (SUNO)-Puntos: 15 P ©
EXPERIENCIA DE TRABAJO EN ENTORNOS MULTICULTURALES EN EL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
EXTRANJERO CURRICULAR pm:g(s) 10

ditad di ificacion de k izacion dond i
r[:;li:zearir:ss.er Zcr;gr Tild :farxr ;f::sier;tﬁf::g n de la empresa u organizacion donde hayan sido (S[INO)-Punt os: 10
EXPERIENCIA DE TRABAJO CON SISTEMAS DE GESTION DE LA
INFORMACION TIPO CRM cTRICULAR CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 1to o 10
Deberd ditados mediants certicacion de | izacibn donde hayan sid puntofs
re:ﬁ zardg:ear‘:| aocrrl:md :faTb:r alla:n sﬁed ef:;col n de la empresa u organizacidn donde hayan sido (SUNO)-Puntos: 10
CAPACITACION LINGDISTICA EN IDIOMA INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
CURRICULAR punto(s) 5
Di de acreditacion/titulo de entidad di id figi ermita equivalenci ivel i
ng;nesui :izre i lLl:tOSI 82 _esenz rr?o : e reconocido prestigio que p equivalencia con niveles (SUNO}-Puntos: 5
CAPACITACION LINGUISTICA EN IDIOMA FRANCES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
CURRICULAR punto(s) 5

Di de acreditacionftitulo de entidad d id figi ita equivalenci ivel =
CEFR (subiveles: A2nferor =1 po; B1 2 e 623 o, C1od o, Co5 pos) Miximo puntos: 5
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 60
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 30
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 90

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

Fdo: | ///

%

Aprobado, Raiil Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 25 de septiembre de 2020




