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- PROFESIOGRAMA DE PUESTO

WAL TE RIERALLICS
RURIEATA;, BF CAnTABRA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEERSONAL N° Conv._FIHAC/07_2020
PUESTO Técnico/a Sup. de Administracién (Internacional)

[J Programacion Anual

MOTIVO DE LA COBERTURA Proyecto: PROGRAMAS DE ACTUACION DE FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA, CAPTACION Y
DIFUSION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

ENTIDAD DE DEPENDENCIA Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA O Universidad de Cantabria

DIVISION DE DEPENDENCIA Administracion y Apoyo a Direccion
AREA DE DEPENDENCIA Administracion

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES

Asistir al Director/a General, Directores/as, Administradores/as de las Unidades en la planificacion, organizacion, direccién y control de los recursos
Asistir al Director/a General, Directores/as, Administradores/as de las Unidades en la planificacion, organizacion, direccion y confrol de actividades
. relacionadas con terceras partes <comunicacion, relaciones piblicas y comerciales o publicidad

APLICACION DE TECNICASPARA | Asistiral Directorla General, Directores/as, Administradores/as de las Unidades en asuntos mercanties, juridicos o fiscales

EL DESARROLLODE Realizar actividades varias asignadas por la Direccion General o Administradores/as de las Unidades
NECESARIOS PARA EL REGISTRO | FUNCIONES ESPECIFCAS
y OPERACION DELA Vigilancia tecnologica; Blisqueda de nuevas oportunidades en lictaciones de financiadores intsmacionales muttilaterales

Andlisis y firado de convocatorias
PLANIFICACION, ORGANIZACION, ,
DIRECCION \? CONTROLDELOS | Networking: Bisqueda y consolidacion de red de socios locales

RECURSOS Elaboracion, seguimiento y presentacion de expresiones de interés y / o propuestas (redaccion de memorias en coordinacion con los investigadores /
fecndlogos asignados)

Gestion administrativa de proyectos y convenios intemacionales

Defensa de propuestas ante el cliente y negociacion y cieme de confrafos en coordinacion con el equipo técnico asignado

Colaboracion en la implantacion de herramientas de planificacion, control, seguimiento y control de calidad de los proyectos

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Experiencia previa minima de 2 afios Inglés C1
. CENCIAS, desempefiando funciones de Project Y : ; ' .
Gradon)iTlg'mU/nA“grfg'/lng Tee | CIENCAASSOCALESYJURIDICAS | Consullinto Project Offer en p&ﬁ"aﬂﬁ" mﬁnﬁlﬁﬁﬁﬂﬁiﬂiiﬁé’g )
piom./Arg.16c. £ing. 6. INGENIERIA Y ARQUITECTURA proyectos de marcado caracter gio que pet ; p
intemacional equivalente

MERITOS A VALORAR

Experiencia en preparacion y gestion de proyectos de investigacion y/o consultoria eurapeas y/o intemacionales
Fommacion de posgrado en gestion intemacional de la empresa o equivalente
ELEMENTOS DE Experiencia de frabajo en entomaos mutticulturales en el extranjero
VALORACION Experiencia en frabajo con sistemas de gestion de la informacion tipo CRM
Capacitacion lingliistica en idioma inglés
Capacitacion lingliistica en idioma francés

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO Temporal de obra o servicio determinado
DURACION ESTIMADA! 12 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO [X] Santander (HCantabria) | [ Otro:
REMUNERACION 25.967,30 € afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto distribuido.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 2610/2020
CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION
TIPO DE PROCESO Acceso libre Cadigo: Conv,_FIHAC/07_2020

NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR | 1 (revisiosiniciaiment)
Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC: 25/09/2020

RECLUTAMIENTO -
Cierre del Reclutamiento: 12110/2020 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 13110/2020
PRUEBA [ Realizacién de prueba en fecha: N° méx. de candidatosfas en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 15/10/2020 | N°méx. de candidatos/as enestafase: 3 | Punt min. de méritos para esta fase: 40
INFORME Fecha prevista para la enfrega del informe: 16/10/2020

DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) | Fecha prevista para la decision final sobre elfla candidatofa(s) a contratar: 19/10/2020

¥ En los casos de conratos temporales ) i ) ) .
2 Puntuacién, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista



PROV A D ABLADE P A ON D O RITOD A AL ORAR
MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
EXPERIENCIA EN PREPARACION Y GESTION DE PROYECTOS DE NUMERO DE AROS
INVESTIGACION Y/O CONSULTORIA EUROPEAS Y/O INTERNACIONALES CURRICULAR 5 ) 15
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan side Maximo: 3 punto(s)l ano
realizados. Aportar vida laboral en su defecto =
FORMACION DE POSGRADO EN GESTION INTERNACIONAL DE LA
EMPRESA O EQUIVALENTE CURRICULAR CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 1t5 15
unto(s
Debera ser acreditado mediante titulacion comespondiente (SINO)-Puntos: 15 . €
EXPERIENCIA DE TRABAJO EN ENTORNOS MULTICULTURALES EN EL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
EXTRANJERO CURRICULAR pu:t‘l(s) 10
Debera ditad diante certificacion de | izacion donde h id
re;izal'dgsﬁemrﬁd:fa:\;allaen sfledefg::’l N g€ la empresa U organizacion donde nayan sioo (SilNO)-Puntos: 10
EXPERIENCIA DE TRABAJO CON SISTEMAS DE GESTION DE LA
INFORMACION TIPO CRM CURRICULAR CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 1t0 o 1
Deberd dtados mediante certicacion de' fzacion donde hayan sid punio(s
re:"zard::er acnr:r # :]sar;:-alla:nesfledef::g n de la empresa u organizacion donde hayan sido (SilNO)-Puntos: 10
CAPACITACION LINGUISTICA EN IDIOMA INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
CURRICULAR puntofs) 5
Di de acreditacionftitulo de entidad d id igi ita equivalenci ivel
ClélgoRn(esui :icveles- ;untos: 82 _ese;u n?o ¥ e reconocido prestigio que permita equivalencia con niveles (SUNO}-Puntos: 5
CAPACITACION LINGOISTICA EN IDIOMA FRANCES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
CURRICULAR punto(s) 5
Di de acreditacionititulo de entidad d id figi ita equivalenci ivel h
e e e e Ee T e e s pnos
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 60
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 30
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 90

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA
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Fdo.:

Aprobado, Ratil Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 25 de septiembre de 2020




