PROFESIOGRAMA DE PUESTO

EONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv. _FIHAC/06_2020

PUESTO Técnicola de Proyecto

[] Programacion Anual

MOTIVO DE LA COBERTURA Proyecto: Asimilacion, desarrollo, explotacion y puesta en valor del modelo CELERISADVENT/BASE (IH-
GPBOUSS)

ENTIDAD DE DEPENDENCIA Fundacion Instituto de Hidréulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA [ Universidad de Cantabria

(/5 (6] W) a3 1= (o] (W8l Desarrollo y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Clima, Energia e Infraestructuras Marinas

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES
Bajo la dependencia de! Responsable de Proyecto, Participar en fodo tipo de proyectos de ampliacion del conocimiento cientifico mediante el uso
de herramientas o conocimientos especificos cuyo resultado es necesario para su gjecucion.

WETITLID O wORALIEA
ANNEATAL RE CANTABRIA

ggﬁgg.ﬂ%%@%gﬁscﬁ oS Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, Parficipar en todo tipo de proyectos para la utilizacion de los conocimientos en la préactica y
aplicarlos en provecho de la sociedad, mediante el uso de herramientas o conocimientos especificos cuyo resultado es necesario para su ejecucion,

ﬁ%gsﬁ?g 'l';rAAF?AOLiSEJ ECUCION Colaborar en todo el &rea del estudio y valoracion de un proyecto deteminado

DE UN PROYECTO Asistir a investigadores/as y tecnélogos/as en la realizacion del anélisis téenico de un proyecto determinado

DETERMINADO FUNCIONES ESPECIFICAS

Apoyo en la programacion, codificacion, modificacion y desamollo del cddigo fuente de! modelo CELERIS (ADVENT / BASE), seguimientoy puesta
en marcha de los distintos hitos de mejora del modelo numérico, testeo de los cambios y control de los mismos a fravés de bitacora de seguimiento,
compilacion del codigo y apayo general al equipo desarmollador.

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
ARTES Y HUMANIDADES,

= CIENCIAS, CIENCIAS DE LA
Tit. Univer. Of. ;
! ' SALUD, CIENCIAS SOCIALES Y No

Grado/Diplom./Arq.Téc. / Ing.Tec. JURIDICAS, INGENIERIA Y
ARQUITECTURA
MERITOS A VALORAR

Experiencia en apoyo en el desarolio de modelos numéricos
Formacién como programador informético / desarmolador de software

ELEMENTOS DE Experiencia en equipos de desamollo de modelos numéricos aplicados a la ingenieria

VALORACION Experiencia en equipos de desarollo de software aplicado a la ingenieria
Conocimiento general de hidrilica / mecanica de fluidos
Formacion en INGLES

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
TIPO DE CONTRATO Temporal de obra o servicio determinado
DURACION ESTIMADA! 12 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (HCantabria) ] [ Otro:
REMUNERACION 19.148,32 €/ afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 02/11/2020

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION
Cadigo: Conv. _FIHAC/06_2020

TIPO DE PROCESO Acceso libre
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR | 1 (previstos niciamene)
Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC: 05{10/2020

RECLUTAMIENTO
Cieme de! Reclutamiento: 20/10/2020 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 21/10/2020
PRUEBA [ Realizacién de prueba en fecha: N° méx, de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las enfrevistas: 26M0/2020 | N°méx. de candidatos/as en esta fase: 3 ] Punt. min. de méritos para esta fase?: 30
INFORME Fecha prevista para la enfrega del informe: 27/10/2020

DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) | Fecha prevista para la decision final sobre elfla candidatola(s) a contratar: 27/10/2020

! En los casos de contratos temporales » )
2 Puntuacion, obtenida por fa valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidatofa pase a la fase de la entrevista



PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR
VALORACION

MERITO

EVALUACION

MAXIMO

EXPERIENCIA EN APOYO EN EL DESARROLLO DE MODELOS
NUMERICOS

- Programacion en HLSL "High Level Shader Language". (Windows, Microsoft Direct3D) en UNITY 3D,
- Programacién en C# sobre Visual Studio.

- Conocimiento en G4+

Deberan ser acreditados mediante certificacién de la empresa u organizacién donde hayan sido
realizados.{Se puntuaré a partir de 6 meses de experiencia)

CURRICULAR

N° DE MATERIAS O
ELEMENTOS

Maximo: 3

5
punto(s)/mat.-
elem.

15

FORMACION COMO PROGRAMADOR INFORMATICO / DESARROLLADOR
DE SOFTWARE

Posee la fitulacion de Grado Superior de Informética / Ciencias de la Computacion / Fisica / Mateméticas/
Ingenierias. Deberé ser acreditado mediante titulo oficial.

CURRICULAR

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

(SUNO)-Puntos: 30

30
punto(s)

30

EXPERENCIA EN EQUIPOS DE DESARROLLO DE MODELOS NUMERICOS
APLICADOS A LA INGENIERIA

Experiencia en programacion con MATLAB y/o PYTHON. Deberan ser acreditados mediante certificacion
de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados. (Se puntuaré a partir de 6 meses de
experiencia)

CURRICULAR

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

(5{NO)-Puntos: 5

5
punto(s)

EXPERIENCIA EN EQUIPOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE APLICADO
A LA INGENIERIA

D llo de softy informéticas en el campo de la ingenieria. Dicha participacion deberd
ser acreditada mediante certificacion del nimero de proy por parte de la empresa u organizacion

donde hayan sido realizados. (1 proyecto = 1 punto, hasta un méximo de 5

CURRICULAR

NUMERO DE PROYECTOS

Méximo: 5

1
punto(s)/proyecto

CONOCIMIENTO GENERAL DE HIDRAULICA / MECANICA DE FLUIDOS

Desarollo de software en el campo de la hidfraulica / mecanica de fluidos. Debera ser acreditada mediante
certificacion académica

CURRICULAR

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

(SUNO)-Puntos: 5

5
punto(s)

FORMACION EN INGLES

Dispone de acreditacionttitulo de entidad de reconocido prestigio que permita equivalencia con niveles
CEFR ( subniveles- puniios: A1 - 1 punto; A2 - 1 punto;B1- 2 puntos; B2 - 3 puntos; C1 - 4 puntos; C2
- 5 puntos)

CURRICULAR

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

Méximo puntos: §

5
punto(s)

PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS

65

PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA

32

PUNTOS TOTALES MAXIMOS

97

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

B ol 1
FUNDACION
INSTITUTO DE HIBRAL.ICA .
Fdo . AMBIENTAL DE CANTABRIA !

Aprobado, Radl Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 5 de octubre de 2020




