PROFESIOGRAMA DE PUESTO

_CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv. _FIHAC/09_2020

PUESTO Técnicola de Proyecto

[ Programagién Anual
Proyecto: ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA PROTECCION DE LA COSTA
ENTIDAD DE DEPENDENCIA Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

ADMINISTRATIVA [ Universidad de Cantabria

DIVISION DE DEPENDENCIA Desarrolio y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Ingenieria Hidraulica y de Costas

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES

-Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, Participar en fodo tipo de proyectas de ampliacion de! conocimiento cientifico mediante el uso
de hemamientas o conocimientos especificos cuyo resuttado es necesario para su ejecucion.

-Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, Participar en todo tipo de proyectos para la utilizacion de los conocimientos en la practica y
aplicarlos en provecho de la sociedad, mediante el uso de heramientas o conocimientos espegificos cuyo resultado es necesario para su ejecucion
USO DE HERRAMENTAS O -Cgla_borgr en @o el area del %pdio y valoracién de un' Pmyecin ‘d.et.enpingdo .

CONOCIMENTOSESPECIFIcOS | -Psistira investigadores/as y tecnblogos/as en la realizacion del analisis técnico de un proyecto determinado

CUYORESULTADOES FUNCIONES ESPECIFICAS

NECESARIO PARA LA EJECUCION | Uso, gestion y procesado de bases de datos met-oceanicas.

DE UNPROYECTO Apoyo en la elaboracion y edicion de informes técnicos, elaboracion de tablas y gréficos de resuftados.

DETERMINADO Estudio de los componentes del riesgo en zonas costeras (amenaza, exposicion y vuinerabilidad) y elaboracién de mapas.

Elaboracion de mapas de peligrosidad, riesgo y gestion costera. (ArcGIS)

Revision bibliografica de Estrategias Nacionales de Gestion Costera.

Apoyo en la divulgacion de los resultados de los proyectos.

Evaluacion de impactos en la costa

Ejecucion de modelos numéricos de dindmica litoral y regeneracion de playas.
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MOTIVO DE LA COBERTURA

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Experiencia previa minima de 1 afio
Tit. Univer. Of. desempefiando funciones iguales o
GradoDiplom/Arg Téc. /g Teg, | NCENERIA OARQUITECTURA similres a las descritas en el
apartado de funciones especifficas

MERITOS A VALORAR

Grado en Ciencias del Mar
Experilencia en la evaluacion de riesgos costeras de erosion e inundacion.
Experiencia en la elaboracion de mapas de peligrosidad y riesgos costeros mediante herramientas ArcGIS

Ebﬁrgg;g%?f Experiencia en esfrategias de gestion intergrada en zonas costeras.
Experiencia en el procesamiento de bases de datos met-ocednicas
Bases tedricas de evaluacion de riesgos costeros
Formacion en inglés

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
TIPO DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
DURACION ESTIMADA! 6 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (IHCantabria) | [ Otro:
REMUNERACION 19.148,32 €laiio (12 mensualidades anuales) de salario bruto.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 261072020

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION

TIPO DE PROCESO Acceso libre Cédigo: Conv._FIHAC/09_2020
NUMERO DE PUESTOS ACUBRIR | 1 (previstos iniciamente)
Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC: 08/10/2020

RECLUTAMIENTO
Cieme del Reclutamiento: 18/10/2020 a fas 13:00 h

PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 19/10/2020

PRUEBA ] Realizacion de prueba en fecha: N° méx. de candidatosfas en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 20/10/2020 | N°méx. de candidatos/as en estafase:3 | Punt min. de méritos para esta fase?: 50
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 20/10/2020
DECISION FINAL CANDIDATOJA(s) | Fecha prevista para la decision final sobre ella candidato/a(s) a contratar: 20110/2020
oﬁ‘:)"r,%ﬁgxﬁggfvi’:‘m Vicepresidente de la Fundacion Instuto de Hidriulca Ambientl

! En los casos de contratos temporales . ) .
2 Pyntuacién, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a [a fase de (a entrevista



PROP A D ABLA DE ¥ ACION D O RITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
GRADO EN CIENCIAS DEL MAR CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 20
CURRICULAR punto(s) 20
Acreditacion mediante titulo o certificado de la entidad donde recibio la formacion (SUNO)-Puntos: 20
EXPERIENCIA EN LA EVALUACION DE RIESGOS COSTEROS DE
EROSION E INUNDACION CURRICULAR HINERO DEPROYECTCE 5 20
punto(s)/proyecto
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados. Méximo: 4
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE MAPAS DE PELIGROSIDAD Y "
RIESGOS COSTEROS MEDIANTE HERRAMIENTAS ARCGIS CURRICULAR SRMERO DEFROYESTES 5 2
punto(s)/proyecto
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados. Miximo: 4
EXPERIENCIA EN ESTRATEGIAS DE GESTION INTEGRADA EN ZONAS NUMERO DE PROYECTOS _ 15
COSTERAS CURRICULAR 15
punto(s)/proyecto
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados. Méximo: 1
EXPERIENCIA EN EL PROCESAMIENTO DE BASES DE DATOS MET- NUMERO DE PROYECTOS 10
OCEANICAS CURRICULAR 10
punto(s)/proyecto
Deberén ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados. Méaximo: 1
BASES TEORICAS DE EVALUACION DE RIESGOS COSTEROS CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10
CURRICULAR punto(s) 10
Acreditacion mediante titulo o certificado de la entidad donde recibid la formacién (SUNO)-Puntos: 10
FORMACION EN INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
Dispone de acreditacionfitulo de entidad de reconocido prestigio que permita equivalencia con niveles CURRICULAR punto(s) 5
CEFR (subniveles- puntos: A1 - 1 punto; A2 - 1 punto;B1 - 2 puntos; B2 - 3 puntos; C1 - 4 puntos; C2 - Méaximo puntos: 5
5 puntos)
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 100
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 50
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 150

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

Fdo.:

Aprobado, Ratil Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 8 de octubre de 2020




