- PROFESIOGRAMA DE PUESTO

WITIILIO D MIOLLDLIEA
ANHENTAL OF CAMTARNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/ 10_20i0

PUESTO Tecnélogola
[ Programacion Anual
X Proyecto: ESA-COASTAL EROSION

ENTIDAD DE DEPENDENCIA [X] Fundacion Insfituto de Hidréaulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA [ Universidad de Cantabria

DIVISION DE DEPENDENCIA Desarrollo y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Ingenieria Hidraulica y de Costes

PERFIL DEL PUESTO
MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES
Participar en todo tipo de proyectos de desamrollo de servicios, productos o metodologias innovadoras
Participar en todo tipo de proyectos de transferencia del conocimiento a la sociedad
Bajo la futela del Responsable del Grupo o Area comespondiente y en su caso, ejercer lafuncién de Responsable de Proyects de transferencia
Realizar el analisis técnico de un proyecto determinado
En su caso, asisfir al Investigador Principal o Responsable de Proyecto en fa direccion, confrol y supervision de los trabajos de un proyecto
determinado
APLIGACION DE TEORIAS O Colaborar de forma esporadica en el desanollo de proyectos de investigacion y/o en las actividades de difusion de sus resuttados
TECNICAS PARA LA CONCEPCION Redactar informes #cnicos
O CREACIONDE
CONOCIMENTOS OPRODUCTOS | FUNCIONES ESPECIFICAS
Uso, gestion y procesado de bases de datos met-ocednicas y datos espaciales costeros medidos in situ

Estudio de los componentes del riesgo en zonas costeras (amenaza, exposicion y vuinerabilidad) y de las probleméticas probabilisticas asociadas
acada una de ellas. Verificacion de la consistencia de productos derivados de satélite
Andlisis litorales con base en productos derivados de satélite
Publicacion y divuigacion de los resuliados de los proyectos
Modelado de impactos en la costa
Estudios de dinamica litoral y regeneracion de playas. Disefio de obras de proteccion costera

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Experiencia previa minima de 1 afio
Tit Univer. Of. INGENIERIA O ARQUITECTURA desempefiando funciones iguales o

MasterlLicen /Arquitec./Inge. similares a las descritas en el
apartado de funciones especificas

MERITOS A VALORAR

Experiencia en la recoleccion, procesamiento y analisis de datos recolectados en campo de dinamicas marinas en playas
Experiencia en modelado de dindmicas marinas y dindmica litoral

Experiencia en el desamollo de estudios de dinamica litoral y regeneracion de playas

Experiencia en el manejo del Sistema de Modelado Costero (SMC)

Experiencia en la evaluacion de riesgos costeros de erosion e inundacion

Presentaciones en congresos y conferencias nacionales e intemacionales

Experiencia en investigacion en el campo de la dinamica litoral

Experiencia en la redaccién de articulos cientificos

Formacién en INGLES

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION |

MOTIVO DE LA COBERTURA

ELEMENTOS DE
VALORACION

TIPO DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
DURACION ESTIMADA! 12 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO IX] Santander (IHCantabria) | [] Otro:
REMUNERACION 22 871,62 €/ afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 26/10/2020

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION
TIPO DE PROCESO Acceso libre Cadigo: Conv._FIHAC/10_2020
NUMERO DE PUESTOSACUBRIR | 1 {previstos iniciaiments)

Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC: 08/10/2020

RECLUTAMIENTO
Cieme del Reclutamiento: 181012020 a las 13:00 h

PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 19/110/2020

PRUEBA [ Realizacion de prueba en fecha: N° méx. de candidatosfas en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 20/10/2020 | N°méx. de candidatos/as en estafase: 3 | Punt min. de méritos para esta fase2 60
INFORME Fecha prevista para la enfrega del informe: 20/10/2020
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) | Fecha prevista para la decision final sobre elfa candidato/a(s) a contratar: 20/10/2020
OITS&NP%(':‘;)E $E;ESNJEVPE?‘RA Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental

1En los casos de contratos temporales
2 Puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista



PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
EXPERIENCIA EN LA RECOLECCION, PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE
DATOS RECOLECTADOS EN CAMPO DE DINAMICAS MARINAS EN NUMERO DE PROYECTOS 10
PLAYAS CURRICULAR punto(s)/proyecto 20
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados Méximo: 2
E:'(r%ERTENCIA EN MODELADO DE DINAMICAS MARINAS Y DINAMICA NUMERO DE PROYECTOS 5
CURRICULAR punto(s)/proyecto 10
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados Maximo: 2
EXPERENCIA EN EL DESARROLLO DE ESTUDIOS DE DINAMICA LITORAL "
Y REGENERACION DE PLAYAS CURRICILAR NOMERO DE PROYECTOS 10 %
punto(s)/proyecto
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados Méximo: 2
ESXI:CERIENCIA EN EL MANEJO DEL SISTEMA DE MODELADO COSTERO CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 1
(SMC) CURRICULAR punto(s) 10
Deberat ditad diante certificacion de | izacién donde h: id
e" rpser acredital ?Sal;\:mlrage scmeszcéen i a'em[_zresa u organizacion donde hayan sido (SIINO)-Puntos: 10
EXPERIENCIA EN LA EVALUACION DE RIESGOS COSTEROS DE NUMERO DE PROYECTOS 3
EROSION E INUNDACION CURRICULAR 21
punto{s)/proyecto
Deberéan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados Méaximo: 7
PRESENTACIONES EN CONGRESOS Y CONFERENCIAS NACIONALES E N° DE MATERIAS O 3
INTERNACIONALES CURRICULAR T punto(s)/mat.- 15
Deberan ser acreditados mediante certificacion o presentacion del programa de la conferencia Maximo: 5 elem.
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION EN EL CAMPO DE LA DINAMICA NUMERO DE PROYECTOS 3
LITORAL CURRICULAR 16
punto(s)/proyecto
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados Maximo: 4
EXPERIENCIA EN LA REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS N s O 5
CURRICULAR punto(s)/mat.- 15
Se debera acreditar mediante la entrega de copia de las publicaciones Méximo: 3 elem.
FORMACION EN INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
Dispone de acreditacién/titulo de entidad de reconocido prestigio que permita equivalencia con niveles CURRICULAR punto(s) 5
CEFR ( subniveles- puntos: A1 - 1 punto; A2 - 1 punto;B1 - 2 puntos; B2 - 3 puntos; C1 - 4 puntes; C2 Méximo puntos: 5
- 5 puntos)
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 132
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 66
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 198

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA |

Fdo.:

Aprobado, Raiil Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 8 de octubre de 2020




