—HE- PROFESIOGRAMA DE PUESTO

WSTEIED Br WOMAULIA
AMBIENTAL OF CARENA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/11_2020

PUESTO Técnicola de Proyecto

[ Programacion Anual

MOTIVO DE LA COBERTURA Proyecto: WINDSURFER: WIND and wave Scenarios, Uncertainty and climate Risk assessments for Forestry,
Energy and Reinsurance

ENTIDAD DE DEPENDENCIA X1 Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA [ Universidad de Cantabria

DIVISION DE DEPENDENCIA Desarrollo y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Clima, Energia e Infraestructuras Marinas

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES

Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, Participar en todo tipo de proyectos de ampliacion del conocimiento cientifico mediante el uso
de hemamientas o conocimientos especificos cuyo resultado es necesario para su ejecucion.

Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, participar en todo tipo de proyectos para la utiizacién de los conocimientos en la practica y

USO DE HERRAMIENTAS O aplicarios en provecho de la sociedad, mediante el uso de hemamientas o conocimientos especificos cuyo resuttado es necesario para su gjecucion.
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS | Colaborar en todo el drea del estudio y valoracion de un proyecto determinado.

CUYORESULTADOES Asistir a investigadores/as y tecndlogos/as en la realizacion del analisis técnico de un proyecto determinado.

A Andliss de bases de datos clmétcas, histbricas y procedentes de simulaciones ciméticas, orientads al estudio del viento.

Generacion de bases de datos relativas al recurso edlico marino y definicion de indicadores climaticos sectoriales.

Generacion de mapas e informecion espacial asociada al recurso edlico offshore.

Colaboracion en el desarmollo de nuevas hemamientas para el andlisis de impactos de Cambio Climético en el recurso elico marino,
Andlisis de las condiciones extremales del oleaje y viento.

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Tit. Univer. Of.
Grado/Diplom./Arg Téc.  Ing.Teéc. INGENIERIA O ARQUITECTURA No

MERITOS A VALORAR

Realizacion de practicas en centros de investigacion / universidades en actividades relacionadas con los recursos renovables marinos y/o las dinamicas
marinas
ELEMENTOS DE Experiencia en el manejo de bases de datos de viento histéricas, instrumentales y numéricas
VALORACION Experiencia en la gestion y analisis de datos atmosféricos procedentes de proyecciones climéticas regionales

Conocimientos en programacion (Matlab, R. ...)
Formacion en INGLES

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
DURACION ESTIMADA! 3 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (HCantabria) | [7J Otro:
REMUNERACION 19.148,32 €/ afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 02111/2020

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION
Cadigo: Conv._FIHACM1_2020

TIPO DE PROCESO Acceso fibre
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR | 1 (revistos iniciamens)
Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC: 08/10/2020

RECLUTAMIENTO
Ciere del Reclutamiento: 23/10£2020 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 26/10/2020
PRUEBA [C] Realizacion de prueba en fecha: N° max. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 27/10/2020 | N°méx. de candidatosfes en estafase:3 | Punt. min. de méritos para esta fase2 30
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 27/10/2020

DECISION FINAL CANDIDATOJA(s) | Fecha prevista para la decision final sobre ellla candidatofa(s) a contratar: 27/10/2020

! En los casos de contratos temporales ) . _
2 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima {(umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista



PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
REALIZACION DE PRACTICAS EN CENTROS DE INVESTIGACION /
UNIVERSIDADES EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS NUMERO DE MESES
RECURSOS RENOVABLES MARINOS Y/O LAS DINAMICAS MARINAS CURRICULAR 2 24
punto(s)/mes
Debera acreditar estancia y funciones desarroladas. (2 puntos mes, méximo 12 meses) Méximo: 12
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE BASES DE DATOS DE VIENTO -
HISTORICAS, INSTRUMENTALES Y NUMERICAS CURRICULAR NOMERO DE MESES 2 "
Deberén ser acreditados mediante cerfificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados. Méximo: 12 pumo(s)lmes
(2 puntos mes, maximo 12 meses) =
EXPERIENCIA EN LA GESTION Y ANALISIS DE DATOS ATMOSFERICOS NUMERO DE MESES
PROCEDENTES DE PROYECCIONES CLIMATICAS REGIONALES CURRICULAR 2 12
Deberan ser acredftados mediants certficacion de la empresa u organizzcion donde hayan sido felizados. rreter punto(s)imes
(2 puntos mes, méximo 6 meses) -
CONOCIMIENTOS EN PROGRAMACION (MATLAB, R, .} CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 6
CURRICULAR punto(s) 6
Deberén ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados (S[INO)-Puntos: 6
FORMACION EN INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO "
Dispone de acreditacionftitulo de entidad de ido prestigio que permila equivalencia con niveles CURRICULAR punto(s) 10
CEFR (subniveles- puntos: A1 - 1 punto; A2 - 3 punto; B1 - 5 puntos; B2 - 7 puntos; C1- 9 puntos; C2 - Méximo puntos: 10
10 puntos
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 76
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 38
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 114

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

FUNDACION
71 ¢ or WDRAULICK
s ZanaL DE CANTA

Fdo.: i

Aprobado, Ratl Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 8 de octubre de 2020




