—H

e LT
AMBIENTAL DE CANTABRIA
DOCUMENTO:
Informe
REVISION:
01
FECHA:
20 de octubre de 2020

Proceso de Seleccion de Personal
(Conv._FIHAC/09 2020 TECNICO/A DE PROYECTO)

Juan Miguel Gonzalez Ortiz
Administrador de la Unidad de Gestion Economica




VERSION PUBLICA

(Eliminados los datos de carécter personal
v el acceso a los anexos del informe original)




INDICE DE CONTENIDOS

1. Introduccion y antecedentes 4
2. Convocatoria/profesiograma 6
3. Publicacion de la Convocatoria 8
4. Reclutamiento 10
5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y valoracion de méritos de las candidaturas __ 12
6. Entrevista 14
7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total 15
8. Candidato finalista 16
Evolucion del Documento 17

Anexos 18




Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/09 2020 TECNICO/A DE PROYECTO)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacién de los Recursos Humanos
para el ejercicio 2020 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios
precisos para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2020 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 19 de noviembre de 2019, se ha
desarrollado el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto
de Técnico/a de Proyecto cuya misién general sera la «USO DE HERRAMIENTAS
O_CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS CUYO RESULTADO ES NECESARIO PARA LA
EJECUCION DE UN PROYECTO DETERMINADO>.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. _— —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 08 de octubre de 2020.

S — —
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1Enos casos de conkas lenpcraies
+ Punkuacon, otersd po a valorcite o mére,

0 D D ACION DELO 0 OR
o PROFESIOGRAMA DE PUESTO _— s e —
CCONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv. _FIHAC/09_2020 GRADO EN CIENCIAS DEL MAR CURRICULAR [CUBPLBENT) B REUNIT 2 »
punto(s)
PUESTO (SiINO}-Puntos: 20
NOMERO DE PROYECTOS
MOTIVO DE LA COBERTURA EROSION E INUNDACION CURRICULAR > kd )
Mdximo: &
S0 0 === (ol Sl [ Fundacién Instiuto de Hidrulca Ambientalde Cantatria "EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE MAPAS DE PELIGROSIDAD Y
ADMINISTRATIVA T Universidad de Cantabria RIESGOS COSTERDS MEDIANTE HERRAMIENTAS ARCGIS CURRCULAR WNERO OE PROVECTOS s »
DIVISION DE DEPENDENCIA [0 S o o= Winima: 4
ErER ENZONAS
PNV ingenieria Hetduicay ds Costas OIS CURRCUAR NOMERO DE PROYECTOS M i
D 0 Wimo: 1
SION GENERAL CON OCEANICAS CURRICULAR = e 0
Wisimo: §
BASES WAR ‘CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10 0
(SINO}Puntos: 10 o)
FORMACION EN INGLES | cumpLIMENTO DEL REQUISTO. &
CUYORESULTADOES FUNCIONES ESPECFICAS i CURRICULAR ‘puntofs) s
AEJECUCION Fx&-_m-\mn-u-zn- Méximo puntos: $.
DETERMNADO
(heiS)
Apoyo en fa dvuigacién de ks resufados ds s proyects.
Evaluacion de mpactos en b costa.
CUALIFICACION
TTULACION RAMATITULACION EXPERENCA (OTRAS CUALIFICACIONES EXIGBLES
Experiencie previa minma de 1 afio.
TR Univer, O
GradoDpomATéc. /g Tec. simisesa s dsctas e o PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 100
asated 8 roores expactns
3 PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 50
MERTOS AVALORAR
(G en erces e er PUNTOS TOTALES MAXIMOS 150
Experiercia en cs T3 Go gassin nlergrads on Zoias Cosiies.
APROBACION DEL PROFESIOGRAMA
Bases teévcas de evaluecion de fssgus costercs
Fomackn en |
CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
‘Temporal restlz. proy. da invest. clenti.y tec.
‘Aprobado, R Media Sarirari, Vicspresidente
Fecha: 8 de octubre de 2020
18102020 2 las 13:00h
PRESELECCION Fecha)  para o fn de Ia preselocoidn’ 19/10/2020
PRUEBA a NP misc
ENTREVISTA 20102020 | N mix. 3 | Punt min
INFORME Fecha prevista paa b entrega el informe: 201102020
'DECISION FINAL CANDIDATOIA(S) 20102020
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacion de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 8 de

octubre de 2020:

CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE
PERSONAL N°
CONV._FIHAC/09_202
0

200200 1401
De acverdoconla Recursas H delaFs
[ 5uPlan de Actuacicn, se precisa la cobertura de un pueso de Técnico/a de
Progecta.

SIGA RIGURDSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

L puesto,c elen esta
pgina, con especial atencitn al apartado CUALIFICACION. i carece o ro puede acredifar a TITULACION, ks EXPERIENGA, s
OTRAS requeridas o la RAMA DE TITULACION no se cosresponde con la indicada en |2 propia

fenicla en cuenta en el procesa de seleccicn de persanal

End

fambiéin figuran as funcianes y requisitos del puesto, asi como |os méitos a valorar establecidos para este
proceso de selecciin de personal

i cumple con los requisitos establecidos y le | puesto, asi como las condiciones ofertadas, descargue el formulario de
datos (fichern de Microsoft Office Excel, formata "Libro de Excel *xisx’) que se encuentra, también, en el enlace comespondiente en
estapagina I paraka los candidatos en el procesa de seleccitn
de personal (3 excepcitn del jusif porc f poner de f 2l Enel

formulario son obligatorios fodos los datos identificafivos, incluyendo el correo electranica.

: alg datos la.candidatuea M0 <o tenidaen cuenta.

Si dispone de DNI elec ido por una de las autoridade:
o

firmar 9 e formularioy
remitiro (NO COMPRIMIDO). directamente, a la siguiente direccidn de coreo electronico: ihconvocatoniaperson@unican es.

Puede obtener informacicn sobre cim firmar electrd el formulario en el sigus I

Jexcel-helpyfirm: documento-de-off Encasode no
disponer de firma electrdnica, ADEMAS de enviar el formulanio por coreo electronico ala siguiente direccion:
ihconvocatoriaperson@unican.es fen fichero Microsaft Office Excel NO COMPRIMIDD), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE, debe
remiirse el documento IMPRESO A DOS CARAS en caso de ocupar mis de una) y debidamente rubricadk, que deberd

enviado por -y podrd ser entregado persanalmente- ) a la

Fundaciin Instifuto de Hidraulica Ambiental de Cantabria antes de ka finaizacitn del plazn de recepcidn de candidaturas (“cerre del
rechutamientn’) indicado en la propia convocatoria. En este difimo caso de no disponer de firma electrdnica, debera
obligatoriamente remitir por correo electronico junta al fichero Excel {sin comprimar) copia del justificante de envio por come
certificado. En caso de no cumpiir con estos requisitos, la candidatura quedard invalidada y serd destruido (borrado sequr) el
formulario de datos remitido por comeo electranicn. El sabre POR [ORREQ CEATIFICADO deberd i dingido a:

FUNDACION INSTITUTD DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA

A/A: Responsable Secrdn de Apoyo Adminisirativ

afle Isabel Torres 15 PCTCAN

39011 Santander - (antabra

(borrado sequro) ef formulario de
se, o0 ol campo del asunto, SOLAMENTE ef

wepeion del pstificante de env

i

L £ finaliza a las B:00 h del de 2020

DOCUMENTOS ADJUNTOS
Pregire becserre
cow_FiaC 09 2020
Formaleria de dates Comy_FAC 03 2020
¥y
Copyright © 2020 IHCantabria

S — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de

seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el

Servicio Cantabro de Empleo para la gestién de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

JOBIERNO

TECNICO/A DE PROYECTO - SANTANDER - 08/10/2020

DATOS OFERTA

-1 - =ICEN Y sd
[SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ

CIF/NIF/NIE: G39655170 CIC: 0111391061281
Razén Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL CANTABRIA

Situacion Actual: COMUNICADA

Fecha Situacion: 08/10/2020

Los Candidatos se pondran en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 08/10/2020

Fecha Fin Publicacion: 18/10/2020

DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion del Puesto y Categoria Profesional: TECNICO/A DE PROYECTO

Funciones, Tareas y T logia: USO DE HERRAMIENTAS O CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS CUYO RESULTADO ES NECESARIO PARA LA EJECUCION DE UN
PROYECTO DETERMINADO

Municipio/Zona de Trabajo: SANTANDER
Cadigo Postal: 39011
N° Puestos Ofertados: 1

CONDICIONES OFERTADAS

Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del y duracion: OBRA O SERVICIO/6 MESES
Prorrogable: No

Fecha de Incorporacion: 26/10/2020

Jornada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: JORNADA PARTIDA
Salario: 19148 Euros brutos anuales

PERFIL CANDIDATO/A

c S 08 ylo expesiencia:
HTTPS://FUNDACIONIH.ES/CONVOCATORIA-PARA-LA-SELECCION-DE-PERSONAL-NO-CONV-_F]|
Formacion Requerida:

HTTPS://FUNDACIONIH.ES/CONVOCATORIA-PARA-LA-SELECCION-DE-PERSONAL-NO-CONV-_F]

Idi y Nivel de imi
HTTPS://FUNDACIONIH.ES/ICONVOCATORIA-PARA-LA-SELECCION-DE-PERSONAL-NO-CONV-_F|

DATOS CONTACTO

Enviar Curriculum a la siguiente
direccion: HTTPS//FUNDACIONIH.ES/CONVOCATORIA-PARA-LA-SELECCION-DE-PERSONAL-N(|

Observaciones:
HTTPS://FUNDACIONIH.ES/ICONVOCATORIA-PARA-LA-SELECCION-DE-PERSONAL-NO-CONV-_F|

\
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se
estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO
FUNDACION DE SELECCION DE PERSONAL Feoasemen Fearn
: = e o Iy o _—M
DATOS IDENTIFIATIVOS. -
s = —— = [Sa553 TEbmcas o% EVALUAGIN 0% 9008 CORTERGE
L | ’
Neconsided ONLINIE Fache de nsomerto. e Fecrate ot FecraFr
Cole, s, pas, e Codge poss] oot 1 Frownca.
| 1
oo ot T T
I 1 [roeee] =) T =
FORMACION REQUERIDA (Cualificacion para sl | | |
e B Y ——
[T —— [
OGO Ureraed T =3
o e e e I | - T
OTRA FORMACION Y/O EXPERIENGIA (Miritos 3 valorar) x
[GaaDo o cawcuas oL wax = H R —
B T Ta—
e G ot e P, — s e
s s =
seoase s secarn
- secarn
[EXPERENCA X S TRATEDIAS OF OE3TIN WTEORAGH £ Z0NA3 CORTERAS
Fseinc fecarn

N - — —
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 18 de
octubre de 2020 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/09_ 2020 01

. —— —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/09_2020 01 01

Conv._FIHAC/09_2020 01 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 50; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
\ /
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ANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION

TECNICO/A DE PROYECTO

N DE CANDIDATURAS PROCESADAS: ACTUALIZAR DATOS
DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
; B
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS N _ o PELIGROSDAD YRESG0S | GESTIONINTEGRADA N ZONAS | PROCESHIENTOOE BASESDE | PASESTEORIEASDEEVALUACION | onyy scion en wtts
N° DE ORDEN 5 Exputinciapmvia mihima ds 10 EROSION £ NUNDACON COSTEROS HEDIANTE CosteRas DATOSHET.OCEM CAS TOTAL PUNTOS
o sen | S S mcmespezo SRR L
S D decctizsonslapatads MERITOS
N . " P . 'CUMPLIMIENTO N°DE N°DE N DE N DE 'CUMPLIMIENTO 'CUMPLIMIENTO
Nombre: Primer apellido | Segundo apellido Nacionalidad DNL/NLE Fecha de nacimiento DEL REQUISTO PUNTOS PROYECTOS PUNTOS PROYECTOS PUNTOS PROYECTOS PUNTOS PROYECTOS PUNTOS DEL REQUISTO PUNTOS DEL REQUISTO PUNTOS
1 Si Si Si 20 2 10 2 10 1 15 0 0/Si 10[No
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacion de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestidn
Econdémica, por delegacién del Vicepresidente, el Responsable del Grupo de
Investigacién de Ingenieria Litoral y Gestién de la Costa y una Investigadora por
delegacién del Coordinador del Area de Ingenieria Hidrdulica y de Costas.

La entrevista fue realizada el 20 de octubre de 2020, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

valoracion:

Impresion Iniial

Puntuacion del 1al5_|| },Conoce I

ENTREVISTA puNTuAGONMAXMA: 5 - R

prssson 1Al vista de la informaciin recibida a 1o largo del proceso de

w0y [ TECNICOIADE PROYECTO Conv_FHACT 2020 | —— o — e :
Experiencia Profesional (GENERAL)

recin A0 ] I T TI [SR—— LT
- ' freemeee T :

\E rabajando, , por qué do

[ CONVOCATORIA / PROFESIOGRAMA | — s

Estudios y Formacion (GENERAL)

Tals g
{Resuma brevemente su formacién académica y formacicn
borcencu e o anoms e
1£Cree que esta capacitado para el puesto?. ; Por qué?
% a o
oo rossocio {puesto ofertado? ¢ Cusl?
SRS
Intereses y aficiones
Puntuacion del 1al5 § '
1.Qu fe gusta hacer con sutlempo bre? ;Qué ntereses o aficinesy
hoio {desamota? '
Defina su caracter H
IS tlne o tviess que cambiar do kigar de residencia, de cudad, 4
o Usted? |

faracono o meuacen socu Jun problema part

Puntuacion del 1 al 5

(m——

burscoss oc i H
T— comportamienta? ¢ come, isbejando en equpo, cuando es un |
ruasao e eouro h
tios de- 107 '
preenmes Ulsasse e swevsemsuaso?______________!
Fin de la entrevista
EETE
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES poses 100k Vrtlos et 300 P terVabear pra HCoriabra? |
- 1Por Qu ce que e usied e mejor canadato pars el puesio?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES — e e o progurds
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUI
ToTAL | POND. | DRECTOS | PROPORCIONAL
impresion Inicial 0,00) 3 000 0,00}
|Experiencia Profesional 0,00} 4 0,00 0,00}
[Estudios y Formacion 0,00 A 00 0,
intereses y aficiones. 0,00 2 000 0,00
lobssrvaciones [Competencias profesionales 0,00 5| 000 0,00
[Fin de 1a entrevista 0,00 2[00 0,00}
[TOTAL 000 0,00)
Puntuacion *
Evaluacion Globa
0,00
TEihacer pdtrads | pesous 8 menec sebeia
[Fdo.

. - — —
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e IO (Conv._FIHAC/09_2020 TECNICO/A DE PROYECTO)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Resultado de las entrevistas y puntuacion total

ANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION

TECNICO/A DE PROYECTO

N DE CANDIDATURAS PROCESADAS: ACTUALIZARDATOS

DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR [ E STA ‘
- TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS = DEDRDEN e i) (e e oee s s TorALPuNTos [ R R Jl%’g‘s PUNTOS
et : MERITOS N ora| CANDIDATURA
e || e e e I I e I I B I I e e mmm
1 S0 S ‘s": m‘ 7 m‘ ] m‘ 1 1?| ] o‘s": 50
| \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ | \
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FUNDACION (Conv._FIHAC/09_2020 TECNICO/A DE PROYECTO )

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
meéritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion del candidato:

ALBERT GALLEGO JIMENEZ.

S — —
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AME IENTAL BE CANTABRIA

Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 20/10/2020 = Primera version del documento
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FUNDACION
INSTITUTO BE HIDRAULICA

ANEXOS
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

S — —
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