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Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/10_2020 TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacién de los Recursos Humanos
para el ejercicio 2020 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios
precisos para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2020 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 19 de noviembre de 2019, se ha
desarrollado el proceso de selecciéon de personal para la cobertura de un puesto
de Tecndlogo/a cuya mision general serd la «APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTQOS».

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. _— —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 08 de octubre de 2020.

S — —
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e PROFESIOGRAMA DE PUESTO WERTO EVALUACION [
— | EXPERIENCIA EN LA RECOLECCION, PROCESAMIENTO ¥ ANALISS D€
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/10_2020 BATON RECOLACTACOR I CANPO DE LANICAS IMAMAS B cRmcug | MERocemorEcIos 10 »
PUESTO L
o Ton YONICA 'NOMERO DE PROYECTOS s
MOTIVO DE LA COBERTURA GURRICULAR »
Mdximo: 2
ENTIDAD DE DEPENDENCIA =L 0 NOMERO DE PROYECTOS °
v Y CURRICULAR 2
ADMINISTRATIVA =
DIVISIONDEDEPENDENCIA [t T T MANEJO DEL T
AREA DE DEPENDENCIA y de Costas 2] CURRICULAR —2@) »
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En o o, o 'NOMERO DE PROYECTOS 4 “
TEORASO " puntofs)fproyecto
(OCREACION DE W DE MATERIAS O 5
CURRICULAR puntols)mat.- 15
Mizme: 3 slom.
Avaisis Horaes con bese en produchs dervados de sakde FORMACION EN INGLES CUMPLIMENTO DEL REGUSITO | s
Publoaciny Swieci de s msuacos de s pojects = CURRICULAR 5
Modlay o rpectos e acosa = e 2 8 Maximo pantos: §
Mh%w inen
Experencia preve minima de | afo. N
bys ‘simives 2 as descrtes en o PUNTOS TOTAL VALORACION 132
AR PUNTOS TOTAL EN 66
ProcssaTients y andss de Gas reclecaxs & campo de Gricas s en plyas PUNTOS TOTALES MAXIMOS 198
Experiencia en modelaco de dindmcas manras y dndmica kol
e
i Expadnci o el rwp dl S e Moo Cosed (SVC)
VALORACKON APROBACION DEL PROFESIOGRAMA
‘Expeinca e ivestgaci o carmoo d s dndmca ol
i recaccitn de aricuos Cientfocs.
CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
‘Aprobado, Raif Medna Santraia Viospresidents
Publoactndo 3nunc o o por web FHAC: 0810020 )

Fechs
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacion de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 8 de

octubre de 2020:

CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE
PERSONAL N°
CONV._FIHAC/10_2020

—
2002001421

De acuerdo con ks prgramaciin de los Recursas Humanos de | : a tabria y con

[ delot tos suPlan de Actuacitn, se precisa la cobertura de un puesto de Tecdloga/a

SIGA RIGURDSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea k puesin, e enlace esta

pégina, con especial atenitn a apartado CUALIFICADION. Si carece o no puede acreditar & TITULACION, & EXPERIENGIA, s

OTRAS requesicas o l RAMA DE TITULACON por laindicada en la propia

convocatoria/profesiograma, su candidatura no serd tenida en cuenta en ef procesa de seleceitn de persanal

En el citado documento también figuran las funciones y requisitos del puesto, asi como los méritos a valorar establecidos para este
proceso de selecciin de personal

Si cumple con los requisitos establecidos y le inferesa el puesto, asi como las condiciones oferfadas, descargue el formulano de
datos (fichern de Microsoft Office Excel, formato “Libro de Excel *xisx’) que se encuenira, también, en e enlace comespondiente en

esta pagina £l el tinico doc L 6n de los candidatos en el p ion

de personal de envio por poner de firma elecirinica). En el
obiigatorios fodos los datos luyendo electrnico

E gnar alguna de os datos |2 candidabura MO seci tenid

Si dispone de DN por una de las autoridade: L

Lertificacion himl padra firmar electranicamente ef formulanio y
remitiic (WD COMPRIMIDO). directament., ala siguiente direccién de correo electrinico: ivconvocaforiaperson@unican.es.

Puede obtener informacion sohre com firmar o A sigui Ik
el-helpyfirm o de-offi o En casode no

dispaner de firma electrinica, ADEMAS de enviar el formulano por comeo electronico ala sigusenfe direccion:

incomvacatoriaperson@unican.es fen fichera Microsaft Office Excel NO COMPRIMIND). TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE. debe

ADOS CARAS de ocupar mis de una) y debidamente rubricada, que deberd
ser enviado por o por ser entregada persanalmente-) ala
Fundacion Instituto de Hidréulica Ambiental de Cantabria antes de ka finalizacidn del pk éon (cierre del
) ndicadoen la propia En este il spones de firma electrinica, deberd
obigatoriamente remilir por carren electrénico junto a fichern Exce! fsin comprieni) copia del jusiificante de envio por cormeo
certficado. En caso de no cumpl con estos requisih sedar invalidada y sera destruida quro) el

formulario de datos remifido por cormeo electronicn. El sabre POR [ORREQ CERTIFICADO deber ¥ dingido a:
FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA
A/A: Responsable Secciin de Apoyo Administralivo

Cale Isabel Tomes 1S PCTCAN

3900 Santande

2125 13:00 h del 18 de octubre de 2020

aturas cuyos

sentra disponie
praceso de selecodn de person 4 dnigirse, dentm ded .
de cormeo electrinka: iconvecatoriaperson@unican.es No se atends

'DOCUMENTOS ADIUNTOS
Pregarns b
o Fac 1 2020
Fomalariode dare, Com_PWAL 10,2020
¥y A

2020 WCantabria
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de

seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el

Servicio Cantabro de Empleo para la gestién de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

GOBIERNO =

. C= -
ANTABRIA CANTABRO DE EMPLEQ
1A DF

wLED
8 BOCKLES

COMUNICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO

Tecnélogo/a - Santander - 08/10/2020

DATOS OFERTA

CIF/NIF/NIE: G39655170 CIC: 0111391061281
Razo6n Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL CANTABRIA

Situacion Actual: COMUNICADA

Fecha Situacion: 08/10/2020

Los Candidatos se pondran en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 08/10/2020

Fecha Fin Publicacion: 18/10/2020

DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion del Puesto y Categoria Profesional: Tecnologo/a

Funciones, Tareas y Tecnologia: APLICACION DE TEORIAS O TECNICAS PARA LA
CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS

Municipio/Zona de Trabajo: Santander
Codigo Postal: 39011
N° Puestos Ofertados: 1

CONDICIONES OFERTADAS

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Modalidad del yd

Prorrogable: No
Fecha de Incorporacién: 26/10/2020

Jornada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Jomada partida
Salario: 22871 Euros anuales

ion: Obra o servicio/12meses

PERFIL CANDIDATO/A
C imi ios ylo experi
https://fundacionih.es/ ia-para-| ion-de-p l-no-conv-_fihac-10_2020/
Formacion Requerida:
https:/ffundacionih.es/ para-k de-p conv-_fihac-10_2020/
Idi y Nivel de
https:/ffundacionih.es/ ia-para-la-sel de-p conv-_fihac-10_2020/
DATOS CONTACTO
Enviar Curriculum a la siguiente
direccion: https:/fundacionih.es/ ia-para-la- de-p l-no-conv-_fihac-10_2020/
Observaciones:

il de-

https-/ffundacionih.es/ ia-para-la-sel

conv-_fihac-10_2020/

\
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se
estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO
FUNDACION DE SELECCION DE PERSONAL
PROTECTO 08 NVESTIACON“E3A COASTAL ERGSON - ‘Conv_FHAC! frosens e
] | == |
Noroe Frimes spelide Segund speids | oo
[ 1| [PRESENTACIONES £ CONORE30S Y CONFERENGIAS RAGONALES £ NTERNACIONALES
Neceraicat ONLINIE P e racmtc )
g2 8 conterence. L
Cole,mimer, pos,bs Cotgoemm Cuded | P
Teekre morl | ‘Careo secbonco
1
FORMAGION REQUERIOA (Cualficacion para ol puseto)
RAMA TITULACION - . Fecrete oy FecraFn
o i e 8 A T |
T = T EIEI
o v
et o i et -
I | [EAPERIBNCIA EX LA REDACCION OE ARTICUL08 CENTICOS
OTRA FORMAGION Y/0 EXPERIENGIA (Méritos a valorar)
- 3¢ 3men KRS meTanE 8 £7IRGR ¢ 308 3¢ 02 ICAOTES Ao Fece
Fecasemce Fecern
oo o cmacrets [oece | ceee [ =
| | |
OBSERVACIONES U OTROS DATOS DE INTERES '
Feasece Fecarn
FRMA/
‘autonzo su ratamiento” e
Lo odarn ——- ) o 4 ————— —— 1 ) —— — e
R e T SR S T S SRR AT
Feomse s Feoarn

N - — —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/10_2020 TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 18 de
octubre de 2020 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/10. 2020 01

. —— —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/10_2020 TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/10_2020 01 01

Conv._FIHAC/10_2020 01 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
\ /
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ANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION

TOTAL PUNTOS

MERITOS

N DE CANDIDATURAS PROCESADAS: ACTUALIZARDATOS
DATOS IDENTIFICATIVOS
sreme e
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS . . Efines
N° DE ORDEN ) Ergormmmtulto N G &
it g B | e
] ) - - o woe woe wor [p—
Nomixe Pona axitle) || anmai il DREINEE Fectm b ek PROYECTOS PROYECTOS FUNECS: PROYECTOS PROYECTOS DEL REQUISITO
1 Si 6 6 20 S
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacion de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestidn
Econdémica, por delegacién del Vicepresidente, el Responsable del Grupo de
Investigacién de Ingenieria Litoral y Gestién de la Costa y una Investigadora por
delegacién del Coordinador del Area de Ingenieria Hidrdulica y de Costas.

La entrevista fue realizada el 20 de octubre de 2020, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

valoracion:

Puntuacion del 1al5_| };Conoce IHCantabria?

Impresioninicial

ENTREVISTA PUNTUACIONMAXMA: 6 s L ——
e " "
FUNDACION I TECNOLOGO/A l Conv._FIHAC/10_2020 I et sl ?.‘:;e;‘;‘jﬂi" .............................. :
— . _ opvecaoeeaeoeny
= T ) | ion del 115 : e i
prora | em— o e
a
| CONVOCATORIA / PROFESIOGRAMA I ) i
E:tuduzFom\aclbn (GENERAL)
Puntuacion del 1215 ] |
—

S —

Intereses y aficiones

Puntuacion del 1 al 5

140uble gusta hacer con su bempo ibre? ;Qué ntereses o aficones,
desarrola? '

hooio
1Defina su caracter. '

151 tiene 0 tuviese que cambiar de higar de residencia, e ciudad, Leq

o i

baracons o meusconsoc 1un problema para usted’

....................................

B s e o e

ondelTals ] jCConcpaza BstaesT

= o ge o
ol Ire tarea?
G Como lider, lllhl!lnﬂueﬂ'| Mm;:sﬂﬂ Que es su
S comportamiento? ;Y como, rabejando en equipo. cuando es un
s wecmo
1los de su puesto?
i Ukequstaque lesuperysensutmo? ______________}
Fin de la entrevista
Puntuaciondel 1als ] I~ TTTTTTTITTTIITTIITRR
$4Por quble s rabojo?
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES preses. 14Porqué e interesa ﬁ(nw e :
:Lwﬂfzuﬁuﬂ:ﬂﬂmwmbuuﬂmb7 i
- : o pregunta
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES — el
Resumen, p ion y ion (directa y proporci
PUNTOS P
TOTAL | POND. | pRectos |  PROPORCIONAL
impresion Inicial 0.00] 3 o 0,00
[Experiencia Profesional 0,00 4 o 0,00}
[Estudios y Formacion 000) 3 0w 0,00}
intereses y aficiones 0.00) 2 0w 0,00
lObssrvacionss. 0,00 5 o 0,00
Fin de 1a entrevista 0,00 2 00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
Puntuacion *
Evaluacion Global:
0,00
TPt pmatreds | pocours 8 meas erRbeia
[Fdo.

. - — —
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PUNDACION (Conv._FIHAC/10_2020 TECNOLOGO/A)

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

NDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION

TECNOLOGO/A

N” DE CANDIDATURAS PROCESADAS: - ACTUALIZAR DATOS

DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
NOMBRE Y APELLIDOS 'OTROS DATOS i i
‘ N° DE ORDEN | w : E=S e £ ot TOTAL PUNTOS = T
“Tgeriein YAquiectie” ” MERITOS ENTREVISTA CANDIDATURA
) e e e e aneumeiro
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FUNDACION (Conv._FIHAC/10_2020 TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
meéritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion de la candidata:

PAULA GOMES DA SILVA.

S — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 20/10/2020 = Primera version del documento
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FUNDACION ANEXOS
INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

N — —
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