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FUNDACION (Conv._FIHAC/04_2020 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

. — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2019 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2019 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 13 de diciembre de 2018, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de
Investigador/a Predoctoral cuya mision general sera la <<CONCEPCION @)
CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS
QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL»>.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. _— —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 24 de julio de 2020.

. — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 24 de

julio de 2020:

CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE
PERSONAL N°
CONV._FIHAC/04_202
0

—
20078
DOe acuerdo con | de los Recursos Hi de la Fundacis it idrauli i Cantabria y con
las de los proyech s Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de Investigador/a
Predoctoral.
SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:
Lea a del puesto, d o se encuentra en el esta

pagina, con espedal atencian al apartado CUALIFICACION. Si carece o no puede acreditar & TITULACION, I EXPERIENCIA, las
OTRAS CUALIFICACIONES requeridas o la RAMA DE TITULACION o se corresponde con & indicada en |a propia

su no serd ferida en cuenta en el procesa de selection de personal
En el citado documento fambién figuran ks funcienes y requisi puesto, asi como los méritos a valorar =
proceso de seleccian de personal.

S cumple con los requisitos establecidos y e inferesa e puesio, s com las condicianes ofertadas, descargue ¢l farmulario de
datos (fichero de Microsaft Dffice Excel, formata "Libra de Excel *xisx’) que se encuentra, también, en el enlace comespandiente en

esta pagina £l formularia de datos es ef (nit documento valido para & n de |os candidat selecridn
de personal (3 excepadn del justificante de envio por comen ceriificada en caso de no disponer de firma elecirnica). Enel
farmulario todas los dat incluyendo el cormeo elecirinico.
Enelcasode sigrar alguno de los dato: N0 secd tenida en cuenta,
S dispone de DN elecirnico o de ido por una de s enla direccidn de infernet

i podra formuarioy
remstirio (NO Cf o on de correo elecronic

Puede obtener informacian scbre como firmar electrénicamente el formudanio (documento Excel) en el siguiente enlace:

Sexcel-help/fem: docy offic =0
pk-help/ nio-de- En deno

dispaner de firma elecirinica, ADEMAS de enviar el formulario por comeo elecirinico a la siguiente direccior
[en fichero W it Office Excel NO COMPRIMIDO), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE, debe
remiirse e documernto IMPRESO A DOS CARAS (en caso de orupar mas de una) y debidamente rubwicada, que deberd

ser erviado por O -y podeé ser entregado personaimente- ) ala
Fundaticn Inséifuta de Hidrdulica Ambiental de Cantabia antes de la finalizacicn del plazo de recepcitn de tandidaturas (‘erre del
r)indicada enl En este iilima caso de na disponer de firma elecirdnica, deberd
remiir por dinico junto al fi | sin comprimir) copia del justificante de envio par correo

certificado. En caso de no cumplir con estos requisitos, la candidatura quedard invalidada y serd destruida (barrado seguro) el
farmulario de datos remitido por correo eleciranica. B scbre POR CORRED CERTIFICADO deberd ir dingida =

FUNDADON INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA

A/A- Respansati

c0an de Apoyo Admensstratve

Calle ksabel Tores 15 PCTCAN

3901 Santander - Cantabria

En taso de no cumple con este requesito, B andidatura quedara imvalidada y sera destrudo (borrad
datus remific por carrea C
siguiente cadigo:Conv. FIHAC/D4 2020 ¢

par cormeo certificac

el fichero p electromio

de identificacs

incompletos (inluyende cibirse |3 comespondiente

ypia impresa debidamente frmada, k candidatura NO serd fenida

El periodo para Ia recepcion de candidaturas finaliza a las 13:00 h del 8 de septiembre de 2020

wyos farmularos sean recbidos can pasterios

ichero relationada. Si prec

del plaz de recepeiin de

2 ate

ninguna consiifa par atro medio que no sea

DOCUMENTOS ADJUNTOS
Pregutas becaestes.
CoWY_HHAT 04 2000
Farmalara de deto: Comy_FIKAC.08 2020
¥y A

Copyright © 2020 WCantabria
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de

seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacion de la oferta en el

Servicio Publico de Empleo Estatal para la gestién de su publicacién en la web

Empléate (

), portal Unico oficial de empleo y

autoempleo del indicado servicio publico autonémico:

i\.(mrww o onaliiis B -
de g28iilt SINLEN ] md
CANTABRIA [SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO)
CONSEJER A DE EWALEO
Y POLITICAS BOCALES

CbMUNICACIéN DE LA OFERTA DE EMPLEO

dor/a Pred al - Santander - 24/07/2020

DATOS OFERTA

M i del y

Prorrogable: No

Fecha de Incorporacion: 21/09/2020
Jomnada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Jomada partida

Salario: 17785 Euros anuales

ion: Obra o servicio/12 meses

CIF/NIF/NIE: G39655170 C/C: 0111391061281 PERFIL CANDIDATO/A
Razoén Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL CANTABRIA c P os yio "
Situacion Actual: COMUNICADA hitps: . ia-para- de no-conv-_fihac-04_2020-2/
" o Formacion Requerida:
Fecha Situacion: 24/07/2020 hitps joni ia-para- de no-conv-_fihac-04_2020-2/
Los Candi se an en con la Empresa y Nivel de
soni ia-para- de -
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL pa £onv:_ Wiac-04.2020-2/
Fecha Inicio Publicacion: 24/07/2020 DATOS CONTACTO
Fecha Fin Publicacion: 08/09/2020 . . o
Enviar Curriculum a la siguiente
i i0 x i ia-para-la- de- conv-_fihac-04_2020-2/
DESCRIPCION DEL PUESTO <
Observaciones:

] ] oni ia-para- de _fihac-04_2020-2/
Denominacion del Puesto y Categoria F i i P
Funci Tareas y T ia: C on o on de nuevas teorias, conocimientos,
productos y técnicas que se realiza en una tesis doctoral
Municipio/Zona de Trabajo: Santander
Codigo Postal: 39011
N° Puestos Ofertados: 1
CONDICIONES OFERTADAS
Tipo de Contrato: Laboral temporal

S —

\
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/04_2020 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se
estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

/mf FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO
EUNDACION DE SELECCION DE PERSONAL - ; e semco s
VESTIGADORIA | 7o = - .
PREDOCTORAL e oz
(DATOS IDENTIFICATIVOS
e ey S = [FORMACEN I8 TECNCAL NATEMAT:O S3TADBTICAS
L | -
ey RITGE g ‘S 3 o e e w2 v s, — -
—————— — mm— ST T
Mimes, oo,
| 1 {
Teiekons movi ] I
- | | (e emenc s mocRANACN
[FORMACION REQUERIDA (Cualificacion para ef puesto)
e e
s s , ; e
[— I :
—
|NOTA MEDIA DE LA TITULACION 0E GRADO.
e T
[l ""'— < T 3¢ Wmonre USRS DI0AS G %eyR DKCOX: & %D ) TR &
e e s
o |
[ PR
e
putas, emeaniy 0 T - e
e
T Teee] %
= — i
OBSERVAGIONES U OTROS DATOS DE INTERES '
| s
FIRMA-
y L Frma.
Sutorizo su ratamients”
Fecegence Feafr -
et 1 e g v —
/ L —
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 08 de
septiembre de 2020 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/04. 2020 18

. —— —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/04_2020 18 15

Conv._FIHAC/04_2020 15 08

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 25; se entrevistara a los 10 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
\ /
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

DIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACIC

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL

N DE CANDIDATURAS PROCESADAS: ACTUALIZARDATOS
DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
R
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS EEAEED BT Do ST s e erwosvszces eSOy DO anoms | RSSO oo |\ [OMASNEIENR | cemmcanerosuncon | SUEEEEABUNEDT | romusconeuneis
" B e s 5
5 % s Fecha de. b
Homixe Priasicol | Saxbda el Naclonlidad SR B oereauisto | PNTOS | o peauisimo | PN o penentos | PUNTOS ELEMENTOS PNTOS | opmenos | PN [ ommevos | PN omgeausmo | PN |pereawsso| PN e equiso|  PUNTOS
[ ST ] St 3 s 5 5 z © 12 {3 1 0 0 St 5 5 5 ] 3 %
> si si si 3 si 3 o o 13 12 2 4 1 2 No o No o No™ o 2
3 si si No™ o si 9 1 1 u“ 12 6 4 2 4 si 5 si 5 si 3 [
- si si si 3 si 9 2 2 12 12 4 4 2 4 si 5 si 5 No™ o u“
s si si si 3 si 3 1 1 70 12 3 4 1 2 si 5 si 5 si 3 38
s Si Si Si 10 Si 3 2 2 3 3 1 1 2 ] Si 5 No 0 Si 3 u
7 si si No™ [ si 3 1 1 3 12 5 4 2 ] si 5 No o No™ o »
s si si si 3 si 5 1 1 1 12 2 ] 2 ] No o si 5 si 3 38
) Si Si Si 3 Si 3 0 0 17 12 1 ] 2 ] Si 5 No ] si 3 37
0 Si Si No™ 0 No™ 0 ] 2 = 12 ] ] 1 2 No ] S 5 No™ ] 25
w Si Si No® o S 3 3 2 10 12 3 ] 1 2 Si 5 Si 5 Si 3 39
° si si si 9 No o 1 1 5 10 1 1 1 1 si 5 [ o si 3 30
[ Si si Si 3 S 9 2 2 0 12 7 ] 5 ] Si 5 S 5 No™ o “u
" si si No™ 0 si 6 0 0 1 2 3 4 0 o No 0 No o No™ 0 12
s si si [ o si 3 o o 5 10 4 4 2 4 No o No o No™ o 2
u si si si 3 si 6 o o 15 12 2 4 1 2 No o si 5 [ o 2
w si No No™ o si 7 2 2 8 12 2 4 2 4 No o si 5 [ o 3
“ si si si 3 No™ o 0 0 1 2 5 4 1 1 si 5 si 5 si 5 2

*Rechaza seguir en el proceso de seleccion

**No segin las bases de la com:
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacion de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de la Unidad

de Gestidn de la Investigacidon y Transferencia Tecnoldgica, el Responsable de la

Unidad de Gestion Econdmica, un Investigador especialista por delegacién del

Vicepresidente y una Investigadora por delegacién del Coordinador del Area de

Clima, Energia e Infraestructuras Marinas.

La entrevista fue realizada entre los dias 29 de septiembre de 2020y 1

de octubre de 2020, con una duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo

con el siguiente guion/formulario de valoracién:

Imuxldn Inical

Puntuacion del 1al5_]| §Conoce IHCantabria?

ENTREVISTA PUNTUACIONMAXIMA: 20 - R
[ ; i
U270 [ INvESTIGADOR/A PREDOCTORAL | Com_Fiaces 20 | s o e e ;
Experiencia Profesional (GENERAL]
l T YR ey s
hsrecros secevantes. 109anaciones, puestos y fluncones reaiizadas.
14Por qué dejo su itmo trabajo?
1En el caso de que esté trabajando, ;por queé desea cambiar de
| o X

Estudios y Formacion (GENERAL)
Puntuacion del 1 al 5

1Resuma brevemente su formacidn académica y formacicn
oo oe os esmoos R ori

R a
1¢Cree que estd capacitado para el puesto?. ;Por qué?

S huesto lertose? LCubl?
s S S SR
Intereses. ¥ aficiones
Puntuacion del 1l 5 B ;
14.Qué e gust
binoio 1desarolia?
1Defina su caracter :
15itiene 0 tuviese que cambar de lugar de residenci. de Gudad. 4
—— $un problema para usted? \
e s
Competencias profesionales
B e e
1a13 : abejo, de una tarea?
—— ¢Qué es més importante para usted. cumpir el plazo 0 con s
. equisos estatiecidos para o rabojo o tarea?
. Como ke, trabajando en equipo. ¢Como considera que &s su
o n esun
rssao ovaow
los de su puesto’
o Le qusta quele supervsensutmbee? !

Fin de la entrevista
— Punwacendeltals || | TTTTTTTTTTTTmmm e

1,Por qué e interesa este trabajo?

RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES . 1Gué ventsjas cree que puede fener rabaer para [HCartabra? |
= 1Por qué cree que es usted o mefor canddato para i puesto? |
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES — (NP adacpnami
Resumen, p ion y ion (directa y proporcit
PUNTOS PPUNTUAC!
TOTAL | POND. | pgectos |  PROPORCIONAL

impresion Inicial 0.00) 3| oo 0,00

[Experiencia Profesional 0.00) A 000 0,00

[Estudios y Formacion 0.00) A om 0,00

intereses y aficiones. 0.00) 2 o0 0,00

lobssrvacionss [Competencias profesionales 0.00) 5000 0,00

[Fin de la entrevista 0.00) 2 0% 0,00

[TOTAL 0,00 0,00)

Puntuacion *
Evauacién Global:
0,00

N E==1

S - — —
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Proceso de Seleccion de Personal

EHE{E&EJ&E (Conv._FIHAC/03_2020 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

revistas y puntuacion total

DIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACIC

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL

w oe cannoaTuras procesanss: [IIIRCIII ACTUALZARDATOS
DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
sscress pumoskE s
NOMERE Y APELLIDOS OTROSDATOS NP DE ORDEN | e . |aromusarone | Msees psicoe | Sk isicesos e v TSI | s | commoawssincey | SRESIISUNEeY [Ee— TOTAL  TOTAL PUNTOS
et ettt | AL A RO, i TOTAL PUNTOS MERITOS PUNTOS | CANDIDATURA
A ek WL GO O B s
Fabade curueno P P [ -
Nomies | pomupain | supn o | Naiowio | owiiwie | e om0 | eunos | SUPLMENIO | puos  [WOEMTES| pirgy  WOSMATERASS) piygop (EOMTENAS) s |'VOSMATERAS| piyiop | CUPLMEMO | g | UPLUSMO | punos | SUPLUENO | pinros
1 S S 6 S 9 5 2 43 12 L] 4 0 0 S 5 S 5 S 3
2 Sl S S 3 S 3 0 0 13 12 2 4 1 2 No 0 No 0 No™ 0
3 Sl S No™ 0 S 9 4 1 44 12 6 4 2 4 S 5 S 5 S 3
L S S S 3 S 9 2 2 12 12 4 4 2 4 S 5 S 5 No™ 0
5 S S S 3 S 3 1 1 70 12 3 4 1 2 S 5 S 5 S 3
6 S S S 10 S 3 2 2 3 6 1 1 2 4 S 5 No 0 S 3
7 S S No™ 0 S 3 A 1 16 12 5 4 2 4 S 5 No 0 No™ 0
S S No S S
S S -] No S
10 No™ No™ No -1 No™
" No* S ] ] S
12 Sl S S 9 No* 0 1 1 5 10 1 1 1 1 S 5 No™ 0 S 3
13 Sl S S 3 S 9 2 2 60 12 7 4 5 4 S 5 S 5 No™ 0
14 S S No™ 0 S 6 0 0 p 2 3 4 0 0 No 0 No 0 No™ 0
15 Sl S No™ 0 S 3 0 0 5 10 4 4 2 4 No 0 No 0 No™ 0
16 Sl S S 3 S 6 0 0 15 12 2 4 ; | 2 No 0 S 5 No™ 0
hfd Sl No No™ 0 S 1 2 2 ] 12 2 4 2 4 No 0 S 5 No™ 0
18 Sl s S 3 No™ 0 0 0 i | 2 5 4 i | 1 S 5 S 5 S 5

|"No puntuable segim las bases de la convocatoria
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/m/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/04_2020 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
meéritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion del candidato:

Diego Armando Urrea Méndez.

S — —
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/m/ Proceso de Selecciéon de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/04_2020 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 02/10/20 = Primera version del documento

— — S
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/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/04_2020 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL )
FUNDACION ANEXOS
INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

S — —

Pagina 18 de 18




