—H

e LT
AMBIENTAL DE CANTABRIA
DOCUMENTO:
Informe
REVISION:
01
FECHA:
27 de octubre de 2020

Proceso de Seleccion de Personal
(Conv._FIHAC/06_2020 TECNICO/A DE PROYECTO)

Juan Miguel Gonzalez Ortiz
Administrador de la Unidad de Gestion Economica




VERSION PUBLICA

(Eliminados los datos de carécter personal
v el acceso a los anexos del informe original)




INDICE DE CONTENIDOS

1. Introduccion y antecedentes 4
2. Convocatoria/profesiograma 6
3. Publicacion de la Convocatoria 8
4. Reclutamiento 10
5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y valoracion de méritos de las candidaturas __ 12
6. Entrevista 14
7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total 15
8. Candidato finalista 16
Evolucion del Documento 17

Anexos 18




Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/06_2020 TECNICO/A DE PROYECTO)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacién de los Recursos Humanos
para el ejercicio 2020 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios
precisos para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2020 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 19 de noviembre de 2019, se ha
desarrollado el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto
de Técnico/a de Proyecto cuya misién general sera la «USO DE HERRAMIENTAS
O_CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS CUYO RESULTADO ES NECESARIO PARA LA
EJECUCION DE UN PROYECTO DETERMINADO>.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. _— —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 05 de octubre de 2020.

S — —
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G ) PROFESIOGRAMA DE PUESTO PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR
CCONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv. _FIHAC/06_2020 MERTO EVALUACION VALORACKON A0
W DE WATERIAS O
PUESTO Técnicoa de Proyecto NUMERICOS ELEMENTOS i
'....""';é‘..’k‘.“.‘.'."‘ i et ey e CURRICULAR purto(symat. 1
gy Mz 3 Ll
MOTNODELACOBERTURA [ [y rmrmermpeemery CELERADVENTIBASE (- v mesuts o e o
ENTIDAD DEDEPENDENCIA L Mkttt ccke g cummcuan | oL o » .
ADMINISTRATIVA Tapers on e Co P r— Puniols)
—————
DEPENDENCIA EXPERENCY
DIVISION DE DEPENDE APLICADOS A LA NGENIERIA P ——— s
AREA DE DEPENDENCIA Cirma, Enorgia e kifaesnuchuas Marnas Tommrine ot WIS 7 YT Gt e CURBORLAR, puntofs) L
54 1 TGRS © OTGLION® Gode MaYan 952 RASIN. (56 Daveard 6 park 08 6 rween b (SINO)Pumtos 5.
D 0
A LA NGENIERIA| WUMERO DE PROYECTOS 1 i
MuonEmAL e e S T~ gl - ey
ibos. CUMPLIENTO DEL REQUSITO
USODE HERRAMENTAS O CoAL punots &
ESPECFCOS. (SO} Puneos: §.
RESULTADO ES
oo FORMACION EN NGLES CUMPLMENTO DEL REQUSITO
| Dove i oo w3 v ks we o caemi | CURRICULAR o) s
cﬂ‘m:&—m Vo A2 <1 pumm 81 2 purton B2 - 3pume. C1 - dpumen €3 Mdsime puntos: $.
PUNTOS TOTAL VAL AN 5
PUNTOS TOTALES 2
CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION PUNTOS TOTAL o
TIPO DE CONTRATO
DURACION ESTIMADA' 2 meses ]
3
LOCN VO USL CENTRO IS BARAYD S APROBACION DEL PROFESIOGRAMA
CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELI
TIPO DE PROCESO Acceso ibre. Codge: Conv._FHACKS.
NOMERO DE PUESTOS A CUBRIR
05100020
Clorre def Rechtrmisnic 20102000 8 ls 13000 Fdo
PRESELECCION Fecha @ d8 I8 praseecchon 21002020
PRUEBA- o Ll
ENTREWSTA 0N | 1 [~
NFORME 100020
DECISON FINAL CANDDATOWs) tu_ ]
Fecha $ de octubre de 2020
160 e e cocortrs omcraen
*Phetsocin s
—
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacion de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 5 de

octubre de 2020:

CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE
PERSONAL N°
CONV._FIHAC/06_202
0

50e20 527

Ambiental de Cantabria

De acuerdo con 3 programacin de los Recursos Humanos de & yan
Ias necesidades de los proyectos programados en su Plan de Actuacicn, s2 precisa |a cobertura de un puesto de Ténicn/a de
Proyecto.

SIGA RIGURDSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea & del puesto, o uentraen el enesta
pagina, con especial atencion a apartado CUALIFICADION. i arece o o puede acreditar & TITULACION, s EXPERIENCIA s
OTRAS. requeridas o la RAMA DE TITULACION no se coresponde con la indicada en|a propia
convocatoria/profesiograma, su cantidatura no serd tenida en cuenta en ef procesn de seleccion de persanal

En el citado documento también figuran las funcianes y requisitos del puesto, asi como los méritos 2 valorar establecdos para este
proceso de selecciin de personal

Si cumple con los requisitos establecidos y ke inferesa el puesto, asi ’ diciones ofertadas, descargue el de
datos (fichero de Microsoft Office Excel, formato "Libro de Excel * xisx’) que se encuenira, también, en ef enlace comespondiente en
esta pagina El esel parala los candidatos en el proceso de seleccion
de personal : ia par poner de firma eleciririca). En el
obligatarios todos los datos huyendo el lectronica,
E aiguno de los dafos la.candidatua N <2 tengia en cuentz
i dispone de DNl elecirinico o de un por una de las autoridade enla direccin d
Iy
firmar formularioy

remitido (O COMPRIMIDO), directamente, a |a siguiente direccion de comeo electrinice:inconvocaforiaperson@unicanes.

Puede oblener informacic sobre imo firmar o el sigus I
Jexcel-helpyfi documento-de-off e En casode no

disponer de firma elecirinica, ADEMAS de enviar el formuario por comeo electronico a ka sguiente direccidn:

icomvocatoriaperson@unican.es fen fichero Micosaft ffice Excel NO COMPRIMIOD), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE. debe

remitirse el DOS CARAS | de ocupar mis de )y diamenderbrcad e deber
‘enviado por -y na padrd ser entregado pe Jala
Fordaci sl deHikiukca Ambietal de Conabriaanes d b nakzainde plan de recpeiindecandihras Ccieme e
Eneste spones de firma electriinica, deberd
remitt por a [ del justificante de envio por comen

certficado. En caso de no cumplr 3 invalidaday qurn) ef
formulario de datos remifido por cormeo electranicn. El sobre POR CORAEQ CERTIFICADO deberd i dingido a:

FUNDACION INSTITUTD DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA-

ia-para-la-seleccion-de-persona - fhac-08/

A/A-Respansable Secodn de Apoyo Administrativ

1 caso de nocus
datos remitido por ¢
siquiente codigo-Conv. FIHAC/D6_20:

por correo certficad

Bl perioda para la recepcidn de candidaturas finaliza a a5 13:00 h del 20 de octubre de 2020

sean recibido a Consulte e fichero de

as candidaturas cuy

n postenaridad a es:

n@urecan.es No

[DOCUMENTOS ADJUNTOS
Pregus brcenes
cow_Faac o6 2020
Formalaric e dares Coms_FIHAC 05 2020
¥y A

Copyright © 2020 IHCantabria
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestién de su publicacién en la web
( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

Tipo de Contrato: Laboral temporal

ij‘:\ﬂ:!aw o oagdiill = g ] Modalidad del y duracién: Obra o servicio/12 meses
CANTABRIA
comcpoc e Fromogsble: No
COMUNICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO Fecha de Incorporacion: 02/11/2020
Técnicola de Proyecto - Santander - 05/10/2020 Jomnada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: Jomada partida

DATOS OFERTA Salario: 19148 Euros anuales
CIF/NIF/NIE: G39655170 CIC: 0111391061281 PERFIL CANDIDATO/A
Razon Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL CANTABRIA o . ] .
ylo exp :

Situacion Actual: COMUNICADA https:/ffundacionih.es/cor ia-para-la-seleccion-de-p -no-conv-_fihac-06/
Fecha Situacion: 05/10/2020 Formacion Requerida:

https://fundacionih.es/cor ia-para-la-seleccion-de- -no-conv-_fihac-06/
Los Candid se pondran en con la Empresa

Idi y Nivel de imi
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL https:/ffundacionih.es/cor ia-para-la-seleccion-de-p conv-_fihac-06/

Fecha Inicio Publicacion: 05/10/2020
DATOS CONTACTO

Fecha Fin Publicacion: 20/10/2020

Enviar Curriculum a la siguiente
skl -/ffundacionih.es/

1 1 | 1 de- |- conv-
DESCRIPCION DEL PUESTO L L cfhac- 0/
Observaciones:
Denominacion del Puesto y Categoria Profesional: Técnico/a de Proyecto https:/ffi ih.es/cor ia-para-la- ion-de-p -no-conv-_fihac-06/
Funciones, Tareas y Te logia: USO DE HERRAMIENTAS O CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS CUYO RESULTADO ES NECESARIO PARA LA EJECUCION DE UN
PROYECTO DETERMINADO

Municipio/Zona de Trabajo: Santander
Codigo Postal: 39011
N° Puestos Ofertados: 1

CONDICIONES OFERTADAS

S — —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se
estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

. [CONOCMENTO SEVERAL DE HORAULICA | MECAWEA D U003
FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO
FUNDACION DE SELECCION DE PERSONAL . . Feaserss Fecarn
TECNICOIA DE PROYECTO e [
DATOS IDENTIFICATIVS
o Fea Seges et [ oo | } -.wll o i L)
L |
Nacosided ONLINIE Fecra & nacmec OBSERVAGIONES U OTROS DATOS DE INTERES
Cole s, pas ek TCoszepese] et T o
| 1
Telehr mod I | Cormes eeckonce FIRMA
| _ Lugar Fecha Firma

FORMAGION REQUERIDA (Cualificacion para ol pussto)
R TGN

[P iy | autorizo su batamients”

o e 12 7 e — i E\EI 2t

OTRA FORMAGION Y/ EXPERIENCIA (Méritos 3 valorar)

‘Omeci0) en UMY 10
Progamaccn en 2 stre Vs .
Fease s e
e mees o ewevence)
Pz S e s Bpen e o e e
Femseics Fearn
s e e
Femseics Froarn
s eaizaies (B it 58 e 8 e
. Fecmase e Feomrn
emzag, (1 ey = 1 s Yo s e 5

N - — —
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 20 de
octubre de 2020 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/06_ 2020 03

. —— —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/06_2020 03 03

Conv._FIHAC/06_2020 03 03

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 30; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
\ /
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Proceso de Seleccion de Personal

NDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION

TECNICO/A DE PROYECTO

w DE canipaTurasProcesADas: [l Acruauzaroatos
DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
TITULAGK EN APOYOEN EL FORMACION COMO SRR EXPERENCIA EN EQUPOSDE CONOCIMIENTO GENERAL DE
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS Grado/Diplom /Arqu. Técn. / Ing. DESARROLLO DEMODELOS PROGRAMADORINFORMATICO/ |\ )iiic 06 APLICADOS A LA DESARROLLODE SOFTWARE HIDRAULICA / MECANICA DE FORMACION EN INGLES
No DE ORDEN Técn RAMA "ARTES Y ., 5 DESARROLLADOR DE SOFTWARE o APLICADOA LA INGENIERIA i
CENCIAS, CENCIAS DELASALUD
CENGIS SOCIALES Y JURIDICAS,
Y.
N° DE
Nombre Primer apellido | Segundo apellido Nacionalidad D.N.IL/N.LE. Fecha de nacimiento MATERIAS O CUMCLIMENTO CUMELIMENTO, PUNTOS MDE PUNTOS COMELIMENTO CUMELIMENTO PUNTOS
ELEMENTOS DEL REQUISITO DEL REQUISITO PROYECTOS DEL REQUISITO DEL REQUISITO
1 Si HE] 30|No 0 0 No Si 38
2 Si 0 0Si 30/Si 3 0 0Si 3(8i 43
3 Si 0 0|Si 30/Si £} 0 Si 3(Si 43
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacion de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestidn
Econdmica, por delegacion del Vicepresidente un Investigador y un Técnico por
delegacion del Coordinador del Area de Clima, Energia e Infraestructuras
Marinas.

La entrevista fue realizada el dia 26 de octubre de 2020, con una

duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guion/formulario de valoracion:

Impresion Ini¢ial
Puntuacion del 1a15_]| };Conoce IHCantabria? |
- 1¢Por qué medio? i
1:0ué sabe de &, cual es su naturaleza, finacdad
= Iseleccion
ENTREVISTA PUNTUACIONMAXMA. 32 s cumin e T
riencia Profesional (GENERAL)
300y [T TECNICO/ADEPROYECTO | Com Ficuc a0 | e [ e
A empresas :
e T e T —
: 1 — | puesto? L
[ CONVOCATORIA / PROFESIOGRAMA | Estudios y Formacion (GENERAL)
P ion del 1al5 poTTTTTTTT T
hscenucs s amoos {compiementara
12Croe que esta capactado para el puesta?. Por qué?
1Cres o
borosonyonsceso 1huesto clertado? (Cuar?
S
|nm:eux aficiones
Py ion del 1al 5 :--—-----------—-----——----—-----——-E
o {desarmole? !
1Defina sy caracter. s
I 15i tiene o tuviese que cambiar de lugar de residencia, de cudad. jeq
|} kearacoan o6 reLacem socu. Jun problema para usted? !
| e
;...v.._..__....._._ - Competencias profesionales
T a— s Pu oK T1als | i Comopronza tas tareas? 7T "
[ty ) — 1al5 : P :
! i
fecquistos estabiecidos para e rabejo  tarea?
oot s Como ks abands n squpo.ccomocoma e es 30 |
H —— Icomportamiento? ¢ como, rabajando en equipo, cuando es un
1seguidor” '
.
— ———— buscos e o ot de su pussts
le supervsensutmoo? _____________}
Fin de la entrevista
Puntuacion del 1a15_] |
- Por qub e ineresa este trabojo? :
1/Qué ventajas cree que puede tener trabsjar para [HCantabria? |
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES 1£Por qué cree que es usted el mejor canddato para e poesto?
{CAuna e o prequta? :
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES T R
Resumen, p iony p ion (directa y proporcit
PUNTOS | PUNTUAC
TOTAL | POND. | DRECTOs | PROPORCIONAL
impresion Inicial 0,00 3 000 0,00
[Experiencia Profesional 0,00 4 oo 0,00
[Estudios y Formacion 0.00] | 000 0,00}
intereses y aficiones. 0.0 2| o 0,00
0.0 500 0,00
lobservacionss
Fin de la entrevista 0.0 2 00 0,00
[TOTAL 0,00 0,00)
Puntuacion *
Evaluacion Global:
0,00
e
[Fdo.:

. - — —
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EHR&R&EJ&E (Conv._FIHAC/06_2020 TECNICO/A DE PROYECTO)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

ANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: ACTUALIZAR DATOS
DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
o o ovoENEL FORMACIONCOMO. sl e x NERAL DE § i TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS =iy DESARROLLODEWODELOS | PROGRAMADOR NFORMATIO/ |  DESARROUODEMODELGS | o bl SorcorTwaRE | HORAULIGA /MECANICADE ORMACIONEN WGLES
N° DE ORDEN Twiﬂﬁ’f NuuEricos b et vl i e atn e e TOTAL PUNTOS e ) l;onl;['IQI)_S PUNTOS
e rarar MERITOS ENTREVISTA CANDIDATURA
s
5 5 o . 3 e CUNPLIMENTO CUNPLIMIENTO N DE CUNPLIMENTO CUMPLIMENTO
Nombre. Primer apellido ‘Segundo apellido Nacionalidad DN.L/NIE Fecha de nacimiento P:-A;z;: PUNTOS DELREQUISITO PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS PROYECTOS PUNTOS DELREQUISITO PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS

1 E] 1 5[Si [N 0 0 0[N o[Si

2 S 0 o/si 30[si 5 0 o[si 5/si

3 s 0 o[si 30|si 5 0 o[si 5/si 3 43| 2592| 2592 2560 25,81 68,81

\ \ | \ [
ia a seguir en el proceso de seleccion
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FUNDACION (Conv._FIHAC/06_2020 TECNICO/A DE PROYECTO )

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
meéritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion del candidato:

OLIVER LEGARRETA GARCIA.

S — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 27/10/2020 = Primera version del documento

— — S
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FUNDACION
INSTITUTO BE HIDRAULICA

ANEXOS
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

S — —
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