—H

e LT

AMBIENTAL DE CANTABRIA
DOCUMENTO:

Informe
REVISION:
02
FECHA:
16 de octubre de 2020

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/07_2020 TECNICO/A SUPERIOR DE
ADMINISTRACION(INTERNACIONAL)

Juan Miguel Gonzalez Ortiz
Administrador de la Unidad de Gestion Econdémica




VERSION PUBLICA

(Eliminados los datos de carécter personal
v el acceso a los anexos del informe original)




INDICE DE CONTENIDOS

1. Introduccion y antecedentes

2. Convocatoria/profesiograma

3. Publicacion de la Convocatoria

4, Reclutamiento 10

5. Evaluacién de los criterios de cualificacion y valoracién de méritos de las
candidaturas 12

6. Entrevista 14

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total 15

8. Candidato finalista 16
Evoluciéon del Documento 17

9. Anexos 18




,—m/ Proceso de Seleccion de Personal
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2020 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2020 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 19 de noviembre de 2019, se ha
desarrollado el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto
de Técnico/a Superior de Administracion (Internacional) cuya mision general
serd la «APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS
O _PRODUCTOS NECESARIOS PARA EL REGISTRO Y OPERACION DE LA
PLANIFICION, ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE LOS RECURSQS».

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboraciéon del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. _— —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 25 de septiembre de 2020.

. — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 25 de

septiembre de 2020:

CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE
PERSONAL N°
CONV._FIHAC/07_2020

S 0ET

De acuerdo ton | programaticn de Ios Recursos Humanos de la Fundacii lnsti Hidraalica Ambis atabr
as delos progech Plan de Arfuacion, se precisa la coberfura de un puesto de Técaica/a Superior
R 3

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea [ del puesto (a versiin cuya documento el entace

ta pagin, con especial atenciin al ACION. S puede acreditar [a TITULACION, |2
EXPERIENCIA, |25 OTRAS CUALIFICACIONES requeridas o la RAMA DE TITULACDION no se corresponde con ks mdicada en | propia
convocatoriafprofesiograma, su candidatira no serd fenida en cuenta en el procesa de seleccidn de personal

En el citado documento también figuran kas it isites del puesto, asi los méritos 3 valorar este
proceso de seleciin de personal

S cumple con los requisitos pueslo, las condiciones aferfadas, descargue el farmul

datos (fichero de Microsaft Dffice Excel, formato “Libro de Excel *xisx”) que se encuentra, también, en ef enlace comrespondiente en
esta pagina £l farmulario de datos es el G vilido parala de los canddat seleccion
de personal (a excepoon del justificante de envio por correo ceriificado en taso de no dispaner de firma electronica). En el
formulario todas os dat incluyendo el corren electrénico.

Enelcasode signar aiguno de los dato: =L MO serd tenida en cueata.

S dispone de DNI electrénico o de un cerfificado emitido por una de ks autoridades relacionadas en la direccidn de infernet
Certificacion himi pode firmar electronicamente el formudario y

rematirio ( , 3 la sigui an de coreo slecironica ihconvocatonaperson@unican es.
Puede obitener nf an sobre electro "] Excef] en el siguienfe entace:
fexce-helpffem: Soumenio-de-alfic Encamdere

dispaner de firma electrénica, ADEMAS de enviar el formulario por correo elecirinico a la siguiente direcciore
ihcomvcatoriapersan@unican.es (en fichern Microsoft Office Excel NO COMPRIMIDD), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE. debe
ADOS CARAS de ocupar més de una) y debidamente rutricada, que deberd

necesariamente ser enviado por CORRED CERTIFIC -y o podeé ser entreg )ala
Fundacitn Insfituta de Hidrdulica Ambiental de Cantabria antes de la finalizaciin del plazo de recepcion de candidaturas ('erre del
reclutamienta’) indicada en a propia convocatoria. En este d#ima caso de na disponer de firma electrinica, deberd

remiti por junto al fichero Excel (sin comprimir) copia del justificante de envio par correo
cetificado. En caso de no cumplir con est os, 3 invalidada y serd destruida (barrado seguro) el
farmulario de datos remitido por correo electrdnica. B schre POR CORREQ CERTIFICADO deberd i dingido a

FUNDAION INSTITUTD DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA'

A/A- Respansable Secidn de Apoyo Administrativ

3301 Santander - Cantabna
En (0 de o curmple con este requsito, la andidatura quedard invalidada g ser
datos remihido por ¢ electrinico. [uando e
siguiente codiga: Conv. FIHAC/07 2020 £1

par coereo ertificada en caso de no dspone

estrurdo (borrada seguro) el formuano de

incompletos finchayends

topia impresa debidam

£l periada para la recepcion de candidaturas finaliza a fas 13:00 h del 12 de actubre de 2020

hero de

¢ tte direccdn
rreo electrinico: ihconvocat guna consuita por ot medio que no se3 el menconad

arrea electran

[DOCUMENTOS ADJUNTOS
Preguines hecuestes.
CON ke 97,2028
Farmalasia de dato; Conw,_FHAZ 07 2020
v 3

Copyright © 2020 IHCantabria
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de

seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el

Servicio Cantabro de Empleo para la gestién de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

=20 5

i GOBIERNO rz
COMUNICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO

Técnico/a Superior Administracion (Internacional) - Sar der - 25/09/2020

DATOS OFERTA

CIF/NIF/NIE: G39655170 CIC: 0111391061281
Razén Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL CANTABRIA

Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha Situacion: 25/09/2020
Los Candid: sep an en

Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL

con la Empresa

Fecha Inicio Publicacion: 25/09/2020
Fecha Fin Publicacion: 12/10/2020

DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion del Puesto y Categoria Profesional: Técnico/a S
(Internacional)

Funciones, Tareas y Tecnologia: APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE
CONOCIMIENTOS 0 PRODUCTOS NECESARIOS PARA EL REGISTRO Y OPERACION DE LA
PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE LOS RECURSOS
Municipio/Zona de Trabajo: Santander

Caodigo Postal: 39011

N° Puestos Ofertados: 1

CONDICIONES OFERTADAS

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Modalidad del

on: Obra o servicio/12 meses

Prorrogable: No

Fecha de Incorporacion: 26/10/2020
Jornada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Jomada partida

Salario: 25967 Euros anuales

PERFIL CANDIDATO/A

i

https://fundacionih.es/cor

ylo «

ion-de- -no-conv-_fihac-07_2020-2/

Formacion Requerida:
https:/ffi ionih.es/

cor

Idi leveIde

ion-de I  fihac-07_2020-2/

https://fundaci Jcor

DATOS CONTACTO

ion-de ! _ fihac-07_2020-2/

Enmr Curriculum a Ia sigmeme
: https:/fi

Observaciones:

.es/cor

de l-no-conv-_fihac-07_2020-2/

es/cor

ion-de- -no-conv-_fihac-07_2020-2/

\
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se
estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO DE
FUNDACION SELECCION DE PERSONAL

ESTRUCTURA, CAPTACION Y DIRUSION DE PROYECTOS DE WENTIACION ”

| TECNICOA SUP. DE _-n-—-um-nm-n—-g-ul — |
ADMINISTRACION(Internacional) o2

= = e —

Necomsidnd SNLIWE Fea seracmats

Cole e, pos T'k—ill—d} ) _——

OBSERVAGIONES U OTROS DATOS DE INTERES '

s e mngen . v
e

OTRA FORMAGION Y/O EXPERIENGIA (Méritos a valorar)

e semce Fearn

N — —
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 12 de
octubre de 2020 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/07 2020 08

. —— —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/07_2020 08 01

Conv._FIHAC/07_2020 01 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 40; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
\ /
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CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y

TECNICO/A SUPERIOR DE
ADMINISTRACION(INTERNACIONAL)

w o canpmaturas rocesanas: [N ACTUALIZARDATOS |

DATOS IDENTIFICATIVOS

NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS

Nombre Primer apellido | Segundo apellido Nacionalidad DNLINLE Fecha de nacimiento

CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
S s
ExperENCA PR
TANT OPROJECT ELWRA e s
'CUMPLIMIENT O PUNTOS CUMPLIMIENTO 'CUMPLIMIENTO PUNTOS. PUNTOS.
DEL REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO
1 Si Si Si 10]Si 15Si 10/No 0[No* 0 0 35
2 Si No No 0|No 0|No 0|No 0[No* [ [ 0
3 Si No No ojsi 15[No 0|No 0[No* [ [ 15
4 Si Si Si 10|No o|si 10/si 10[No* [ [] 30
s Si Si Si 2Ei 15/Si 10/Si TE 0 2 47
c Si si Si 5|No* o[si 10/No 0[No* 0 0 15
7 Si Si Si 0[No o[Si 10/Si 10|No* 0 0 30
. si si si O}No o[si 10]si 10/si 5 ] 25
|

*No puntuable segun las bases de la convocatoria
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacion de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el_Gerente, el Responsable de la Unidad de

Gestiéon Econdmica y una Técnico Superior de Administracion.

La entrevista fue realizada el 15 de octubre de 2020, con una duracion

aproximada de 45 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

valoracion:

|mEll6l| el e,

Puntuacion del 1al5 ]| };Conoce IHCantabria?
sy 12Por qué medo?
120ué sabe de 6. cual es su naturaeza. finaidod
—
Iseiecoon. des et
basco coussonscon 106l puesto

FUNDACION
- Experiencia Profesional (GENERAL

Puntuacion del 1l 5
[Fecha: E—— {crpaniacones: pussioey Rncires reatzaces. T "
[Hora: 14Por qué defo su tmo trabajo?

! abojando Lpox o
I — Ipesto?

tiaa

Estudios y Formacion (GENERAL)
Puntuacion del 1l 5
1Resuma brevemente su formacion académica y formacién
hurcesca e os ssmons i a
1¢Cree que st capactado pera el puesto?. ;Por qué?
o

S—— Ipuesto clertado? ,Cusi?
H

....................................

e WEOSRY BN s e e S S G
H 1

Puntuacion del 1 al 5

- \desarota?
Defina su caracter !
151 tlene o viese que cambar de higar de residencia, de cudad, Leq
——— {un problema para usted? |
s m s srTsesirasssaea
Co Renciesprofesiondles ____ . . ... .. . . . ..
Tals i H
una tarea?
prosescon :cmesm&mww:‘?munrg'lumocmbs
Hequsitos. o tarea
S oo oa ansando o equg 5o concea v o
besrosscic R Y como, vabejando en ando,
Isegudor?
o oveauro
tios de su puest
Fin de la entrevista
T Punmacendeltals || T
L -
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES 1¢Qué ventajas cree que puede tener trabajar para IHCantatria?
1 Por qué cree que es usted el mejor canddato para el puesto?
una O pre ?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES S
Resumen, ion y puntuacion (directa y proporcional)
PUNTOS PUNTUAC!
TOTAL | POND. | pgecros |  PROPORCIONAL
impresion Inicial 0,00 3| 00 0,00}
[Experiencia Profesional 0.00 4 om0 0,00}
[Estudios y Formacion 0,00 4 00 0,00}
intereses y aficiones 0,00 2| 000 0,00}
fobservaciones [Competencias profesionales 0.00) 5| 000 0,00}
[Fin de a entrevista 0,00) 2 000 0,00]
[TOTAL 0,00 0,00)
Puntuacion *
Evaluacion Global:
0,00
=
[Fdo.

N — —
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/m/ Proceso de Seleccion de Personal

EHR&H&EJ&E (Conv._FIHAC/07_2020 TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION-INTERNACIONAL)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y

TECNICO/A SUPERIOR DE
ADMINISTRACION(INTERNACIONAL)

» A : | ACTUALIZARDATOS
DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
Tnsor - ;
NOMERE Y APELLIDOS OTROS DATOS N DE ORDEN | mctumsmmems couuTEUTUS e ssoecesTcne. NS CZ 107 punTos F"[J(L'I_'rlg.s
i ; MERNCE ENTREVISTA
‘Nombre Primer apellido. ‘Segundo apellido Nacionalidad DNL/NIE Fecha de nacimiento N° DEANOS PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS DEL 0 PUNTOS DEL 0 PUNTOS. DEL REQUISITO PUNTOS DEL 0 PUNTOS
1 Si ] Si 2 10[Si 15/Si 0jNo 0[No” N0 [
2 si No No [ oNo oNo 0|No 0No” [ 0
3 si No No 0| o[si 15No [0 0|No” [ 0
. Si Si si >3 10[No ofsi 10[si 10[No” 0[N0 0
s si Si si -3 10/si 15/Si 10/Si 10/No” o/si 2
© Si Si Si 1 5|No” 0/Si 10/No 0No” 0|No 0
7 Si Si Si >3 10|No 0Si 10/S1 10]No” /N0 0
8 Si Si Si 0 0[N0 ofsi 10]Si 10[si 5No 0

* No puntuable segiin las bases de la convocatoria
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/m/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/07_2020 TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION-INTERNACIONAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
meéritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion de la candidata:

ROCIO FERNANDEZ VERON

S — —
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/m/ Proceso de Selecciéon de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/07_2020 TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION-INTERNACIONAL)
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 16/10/20 = Primera version del documento

— — S
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/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/07_2020 TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION-INTERNACIONAL)
FUNDACION ANEXOS
INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

N — —
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