pu“inimim PROFESIOGRAMA DE PUESTO

WSO DE RIBRABOT
AEHEAEAL DE CARTARRIA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/12_2020

PUESTO Tecndlogo/a

[] Programacién Anual

MOTIVO DE LA COBERTURA Proyecto: ANA]_ISIS DEL RIESGO DE DESASTRES POR INUNDACIONES INCLUYENDO LOS ESCENARIOS
DECAMBIO CLIMATICO, IDENTIFICACION DE PUNTOS CRITICOS DE INTERVENCION Y DISENO FINAL DE
OBRAS EN CUENCAS PRIORIZADAS. FIH19/00078 BID RIESGOS BOLIVIA

ENTIDAD DE DEPENDENCIA [X] Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA [ Universidad de Cantabria
DIVISION DE DEPENDENCIA Desarrollo y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Ingenieria Hidraulica y de Costas

PERFIL DEL PUESTO
MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION
FUNCIONES GENERALES
Participar en todo fipo de proyectos de desamolio de servicios, productos o metodologias innovadoras
Participar en todo ipo de proyectos de transferencia def conocimiento a la sociedad 0
Bajo la tutela del Responsable del Grupo, Area o Equipo correspondiente y en su caso, ejercer la funcion2 de Responsable de Proyecto de
transferencia.
#Epgmi'gg [DE TEORASO oy | Reelizarelandiss ténico deun poyect defemined,
0 CREACION DE En su caso, asistir al Investigador Principal o Responsable de Prayecto en la direccion, control y supervision de los trabajos de un proyecto
CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS | deteminado.
Colaborar de forma esporadica en el desarrollo de proyectos de investigacion y/o en las actividades de difusion de sus resultados.
Redactar informes técnicos
FUNCIONES ESPECIFICAS
Aplicacién de modelos mateméticos hidrlogicos e hidrauficos. Manejo de geodatabases y aplicacion GIS
Gesfién y desamollo de plangs, infografias y presupuestos
CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Tit. Univer. Of
MesterlLicen JArcuitec.nge. INGENIERIA Y ARQUITECTURA No

MERITOS A VALORAR

Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o similares

Experiencia de manejo de hemamientas SIG

Experienciade manejo de programas de disefio, de mediciones y presupuestos (PRESTO, AUTOCAD, CIVIL 3D, 3DS MAX, BIM, o simitar)
Experiencia en manejo de modelos hidrologicos € hidraulicos (INFOWORKS, HEC-RAS, HEC-HMS, SWMM, o similar)

Experiencia en proyectos de 1+D+ relacionados con la femética del puesto ofertado: hidraufica técnica y fluvial, hidrologia, analisis y
mitigacion de riesgos de inundacion.

Experiencia de manejo de hemamientas de dibujo y modelizacion gréfica tipo CAD.

- Formacion en inglés

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

ELEMENTOS DE
VALORACION

TIPO DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
DURACION ESTIMADA! 12 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (HCantabria) ] [ Otro:
REMUNERACION 22.871,62 €/ afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto.
FECHA PREVISTA NCORPORACION 02122020

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION

TIPO DE PROCESQ Acceso libre Cadigo: Conv._FIHAC/12_2020
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR | 1 grevistos ricieiments)
Publicacion de anuncio en &l portal web FIHAC: 06/11/2020

RECLUTAMIENTO - =
Cierre del Reclutamiento: 22/11/2020 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 23/1/2020
PRUEBA ] Realizacion de prueba en fecha: N°méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las enfrevistas: 24/11/2020 | N°méx. de candidatos/as en estafase:5 | Punt min. de méritos para esta fase 35
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 241 1/2020
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) | Fecha prevista para la decision final sobre elfa candidato/a(s) a contratar. 24/11/2020
0'%‘%;"22';?53"33’;@“ Vioepresidents de la Fundacién Instuto de Hidréulica Ambiental

1En los casos de contratos temporales
2 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista



PROP A DE TABLA DE P

MERITO

EVALUACION

» O A Al ORAR

VALORACION

MAXIMO

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE CAMINOS CANALES Y
PUERTOS O SIMILARES

Debera ser acreditado mediants ftulacion oficial req

CURRICULAR

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

(SINO)-Puntos:15

15
punto(s)

18

EXPERIENCIA DE MANEJO DE HERRAMIENTAS SIG

Deberan ser acreditados mediants certificacién de la empresa u organizacién donde hayan sido realizados.
Se puntuaré a partir de 8 meses de experiencia

CURRICULAR

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

(SINO)-Puntos: 10

10
punto(s)

10

EXPERIENCIA DE MANEJO DE PROGRAMAS DE DISENO Y DE
MEDICIONES Y PRESUPUESTO (PRESTO, AUTOCAD, CIVIL 3D, 3DS MAX,
BM O SIMILAR)

Deberén ser acreditados mediante cerhﬁcacmn de la empresa u organizacian donde hayan sido realizados.

CURRICULAR

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

(SUNO)-Puntos: 8

8
punto(s)

Se puntuard a partir de & mesas de exp

EXPERIENCIA EN MANEJO DE MODELOS HIDROLOGICOS E
HIDRAULICOS (INFOWORKS, HEC-RAS, HEC-HMS, SWMM O SIMILAR)

Deberan ser acreditados mediants cartificacion de la emprasa u organizacion donde hayan sido realizados.
Se puntuara a partir de 6 meses de experiancia

CURRICULAR

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

(SINO)-Puntos:8

8
punto(s)

EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE I+D+| RELACIONADOS CON LA
TEMATICA DEL PUESTO OFERTADO: HIDRAULICA TECNICA Y FLUVIAL,
HIDROLOGIA, ANALISIS Y MITIGACIéN DE RIESGOS DE INUNDACION

Participacién en la ejecucién del tipe de proy i lacionados con la témética del
puesﬁu ofertado. Deberdn ser acreditados mediante cerhﬁcaclon de {a empresa u organizacién donde
hayan sida realizados

CURRICULAR

NUMERO DE PROYECTOS

Maximo: 2

5

punto(s)/proyecto

10

EXPERIENCIA DE MANEJO DE HERRAMIENTAS DE DISENO Y
MODELIZACION GRAFICA TIPO CAD

Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados.
Se puntuaré a partir de 6 mesas de experiencia

CURRICULAR

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

(SINO)-Puntos: 10

10
punto(s)

10

FORMACION EN INGLES

Dispone de acreditacionftitule de entidad de reconocido prestigio que permita equivalencia con riveles
CEFR (subniveles- puntos: A1 - 1 punto; A2 - 3 punto; B1 - 5 puntos; B2 -7 puntos ; C1 - 8 puntos; €2 -
10 puntos)

CURRICULAR

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

Méximo puntos: 10

10
punto(s)

10

PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS

"

PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA

36

PUNTOS TOTALES MAXIMOS

107

Fdo.:

Aprobado, Ralil Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 12 de noviembre de 2020




