,.-UNiDiACI,ON PROFESIOGRAMA DE PUESTO

KSTITUTO DE MIBRAVLICA
SOBENTAL DE CanTAsRU

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._ FIHAC/1 3_202_0

PUESTO Investigadorfa Predoctoral
[ Programacion Anual

MOTIVO DE LA COBERTURA
X1 Proyecto: Equibeach: Forma en planta de equilibrio en playas en escalas de largo y muy largo plazo

ENTIDAD DE DEPENDENCIA E Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

ADMINISTRATIVA [ Universidad de Cantabria
DIVISION DE DEPENDENCIA Desarrollo y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Ingenieria Hidraulica y de Costas
PERFIL DEL PUESTO
MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES
Elaborar, bajo la tutela del Director de Tesis, su propia tesis doctoral que pemmita la ampliacion del conocimiento cientifico, creando nuevas teorias
o modificando las ya existentes.

CONCEPCION O CREACION DE Colaborar, en su casoy bajo fa tutela del Investigador Principal 0 Responsable de Proyecto, en toda el area del estudio y valoracién de un proyecto

NUEVAS TEORIAS, determinado

CONOCIMIENTOS, PRODUCTOSY | FUNCIONES ESPECIFICAS

TECNICAS QUE SE REALIZA EN Estudio de la Interaccion de tsunamis con infragstructuras costeras y portuarias.

UNA TESIS DOCTORAL Estudio del impacto de tsunamis en zonas costeras y portuarias.

Aplicacion y validacion de modelos de inundacién y morfodinamicos en zonas costeras en casos reales, analiticos y de laboratorio.
Evaluacion de! riesgo de erosion e inundacion en zonas costeras debido al clima maritimo y tsunamis.

Participacion en proyectos de ingenieria de costas como parte de su formacion.

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Tit Univer. Of. La persana seleccionada debe estar admitida en un
MasterlLicen.Aruitecinge. INGENIERIA O ARQUITECTURA brograma oficial de doctorado antes del contrato

MERITOS A VALORAR

Nota media titulacién Grado.
- Nota media titulacion Méaster
- Premios y becas
E\I;Ergg;g%[':E - Practicas tanto en el ambito profesional come de investigacion, desarollado en la empresa publica, privada y/o voluntariados
- Experiencia en la elaboracion de mapas de inundacion por tsunami
- Experiencia en la modelacion numérica de procesos litorales
- Formacionen INGLES
CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION 1
TIPO DE CONTRATO Predoctoral (pers. invest. predoctoral en form.)
DURACION ESTIMADA! 12 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO X Santander (HCantabria) | [ Otro:
REMUNERACION 17.785,00 €/afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 15M2/2020

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION
Cadigo: Conv._ FIHAC/3_2020

TIPO DE PROCESO Acceso libre
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR | 1 (previstos riciamenie)
Publicacion de anuncio en el portal web: 18/11/2020

REGLITAMENTO Cierre del Reclutamiento: 0312/2020, a las 13:00 h.
PRESELECCION Fecha previsia para el fin de la preseleccion: 04/12/2020
PRUEBA [ Realizacién de prueba en fecha: N° méx, de candidatosfas en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 09/12/2020 | N°méx. de candidatos/as en esta fase: 3 I Punt. min. de méritos para esta fase?; 24
INFORME Fecha prevista para la enfrega del informe: 09/12/2020
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) | Fecha prevista para la decision final sobre elfa candidatoa(s) a contratar: 09/12/2020
aﬁwp%ﬁggzﬁs"gfvgm Vicepresidente de la Fundacion Instiuto de Hidréuica Ambientl

! En los casos de contratos temporales .
2 Puntuacién, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista



PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

NOTA MEDIA TITULACION GRADO CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10
Se debe presentar cumiculo académico, donde se especifiquen las notas obtenidas en sus estudics. (Notas CURRICULAR punto(s) 10
por debajo de 7 no puntdan, entre un 7 y un 8 -3 puntos, entre un 8 y 9- 6 puntos, entreun 9y 10- 9 Maximo puntos: 10
puntos y més de 10 - 10 puntos)
NOTA MEDIA DE LA TITULACION DE MASTER CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

CURRICULAR b 10
Se debe presentar cumriculo académico, donde se especifiquen ias notas obtenidas en sus estudios. {Notas punto(s)
por debajo de 7 no puntiian, entre un 7 y un 8 -3 puntos, entre un 8 y 9 - 6 puntos, enre un 9y 10 - 9 Méximo puntos: 10
puntos y més de 10 - 10 puntos)

N.° DE MATERIAS O

PREMIOS Y BECAS 1

CURRICULAR ELEMENTOS punto(s)mat. - 2
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacién donde hayan sido realizados Méximo: 2 elem.

ylo concedidos, (1 punto por premio o beca)
PRACTICAS, TANTO EN EL AMBITO PROFESIONAL COMO DE LA

INVESTIGACION, DESARROLLADO EN LA EMPRESA PUBLICA, PRIVADA MRS 2
Y/O VOLUNTARIADO CURRICULAR punto(s)imat. - 12
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la organizacion donde hayan sido realizadas (Maximo Miximo: 6 elem.

12 puntos, 2 puntos por mes de practicas acreditado)
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE MAPAS DE INUNDACION POR

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

TSUNAMI
Se valorara cualquier trabajo que haya implicado la modelacion numérica de tsunamis y la elaboracion de CURRICULAR 5 5
mapas de inundacion en zonas costeras. Se acreditar4 el trabajo mediante certificacion de la empresa u punto(s)
organizacion donde hayan sido realizados o mediante entrega de los resultados desamollados por el (SiINO)-Puntos: 5
didato. La maxima p ion se obtiene con 6 meses de experiencia acreditada o con la acreditacion

de 2 tareas de al menos un mes de duracion

EXPERIENCIA EN LA MODELACION NUMERICA DE PROCESOS
LITORALES

Se valorara cualquier trabajo que haya implicado ia modelacion numérica de procesos litorales en zonas CURRICULAR 5 5
costeras. Se acreditara el rabajo mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido punto(s)
realizados o mediante entrega de los resultados desarrollados por el candidato. La maxima puntuacion se (SINO)-Puntos: 5
obtiene con 6 meses de experiencia acreditada o con la acreditacion de 2 tareas de al menos un mes de
duracién

FORMACION EN INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
CURRICULAR punto(s)

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

Dispone de acreditacidnftitulo de entidad de reconocido prestigio que permita equivalencia con niveles

CEFR [subniveles- B2 -3 puntos, C1 - 4 puntos y C2 - 5 puntos) Méximo puntos: 5

PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 49
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 25
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 74

Fdo.:

Aprobado, Raul Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 18 de noviembre de 2020




