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Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/12_2020 TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

. — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacién de los Recursos Humanos
para el ejercicio 2020 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios
precisos para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2020 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 19 de noviembre de 2019, se ha
desarrollado el proceso de selecciéon de personal para la cobertura de un puesto
de Tecndlogo/a cuya mision general serd la «APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTQOS».

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. _— —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 06 de noviembre de 2020.

S — —
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PROFESIOGRAMA DE PUESTO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Corv. _FIHAC/12_2020
PUESTO

'%
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Aprobado, Rauf s Sanumer, Vicapresidenne.

Focha 06 de noviembre de 2020 -J
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacion de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 6 de

noviembre de 2020:

CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE
PERSONAL N°
CONV._FIHAC/12_2020

6o 200 1241

De acuerdo con |a programacion de los Recursos Humanos de & Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las
necesidades de los proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa ka cobertura de un puesto de Tecnélogo/a

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

L I’ del puesto, cuyo d se encuentra en el enlace comrespondiente en esta
pégina, con especial atencion al apartado CUALIFICACION. Si carece 0 o puede acreditar [a TITULACION, L EXPERIENCIA, s OTRAS
CUALIFICACIONES requeridas 0 s RAMA DE TITULACION no se c laindicada en la prop iograma, su

candidatura no serd fenida en cuenta en el proceso de seleccidn de personal.

En el citado documento también figuran las funciones y requisitos del puesto, asi como los méritos a valorar establecidos para este
proceso de selecidn de personal

Si cumple con los requisitos establecidos y le interesa el puesto, asi como las condiciones ofertadas, descargue el formulario de datos
(fichero de Microsoft Office Excel, formato *Libro de Excel *xlsx’) que se encuentra, fambién, en el enlace correspondiente en esta
pégina. B formularia de datos es el énico documento valido para la participacidn de los candidatos en el proceso de seleccion de
personal (a excepcion del justificante de envio por correo certificado en caso de no disponer de firma electronica). En el formulario son
obigatorios fodos los datos identificativos, incluyendo el cormeo electrinica.

Enelcasode ignar alguno de los date 1a candidatura MO sed tenida en cuenta.
Si dispane de DNI electrdnico o de un certifi por una de las en la direccidn de infernet

Certificacion.hiiml podra firmar electrénicamente el formulario y remifirio
(NO COMPRIMIDO), directamente, a | siguiente direccion ds elecironico:
Puede obitener informacicn sobre como firmar electrd formulario ) en el sig

ebhelpfi & de-offi spox. En casso de no disp

& srica, ADEMAS de enviar & correo electronico a la sig
(en fichero Microsaft Office Excel, NO COMPRIMIDG), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE, debe remitirse el documento IMPRESO A DOS
CARAS (en caso de poupar mas d rubricadn, que debera ser enwiado por CORRED CERTIFICADD
(exclusivamente, -y no podrd ser entregado )ala Fundacic Ambiental de Cantabria antes de la
finalzacidn del p (cerre del ") indicado en la propia convocatonia. En este difimo caso de

no disponer de firma electrinica, debera obligatariamente remitir por coreo electrdnico junto al fichero Excel (sin comprimit) copia del
justificante de envio por correo certificado. En caso de no cumplir con esfos requisitos, la candidatura quedard invalidada y serd
destruido (borrado seguro) el formulario de datos remitido por coreo electrinico. El sobre POR CORRED CERTIFICADD deber ir dirigido
x

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA

A/A: Respons: 160 de Apoyo Adminrstratre
alle Isabel Torres 15 PCTCAN

Santander - Cantabria

En caso de no cumplir con es quisito, la andidatura quedara invalidada y sera destrudo (borrado seguro) el formulano de %
remitido por comeo efectrinico. Cuando envie el fichero por correo elecironicn indique, en el campo del asunto, SOLAMENTE el siguiente
codigo:Com. FIHAC/R2_2020. En cuakquier caso NO incluya ningtin ofro documento,  excepadn del stificante de envio por correo
ertificado en caso de no dispaner de firma electronica. En el (aso de formudanios con los datos de identificacion incomplet

incluyendo cormeo elecronico) o en el caso de no estar firmado electronicamente y no recibirse b comespondiente copia impresa

debidamente firmada, La candidatura NO serd ferida en cuenta

El periodo para la recepdion de candidaturas finaliza a las 13200 h del 22 de noviembre de 2020

Seran rechazad: 3 candidaturas cuyos formulans sean recibidos con postenoridad a esa fecha. Consulte el fichero de
preguntas f que se encuentra disponible como fichern relacionado. Si precrs a otra aclaracon relativa a este proceso d
elecion dentro del plazp de recepeion de candidaturas, por escrito a la siguiente direccidn de corres
electronkn: ihconvocatoriaperson@unican.es No se atendera ninguna consulta por ofro medio que no sea el mencionado corre

elechionko

DOCUMENTOS ADJUNTOS

Pregurtes Fecuarres

CONY. FMAC T2 2020

——————
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de

seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el

Servicio Cantabro de Empleo para la gestién de su publicacién en la web

(

), a través del Sistema Nacional de Empleo,

portal Unico oficial de empleo y autoempleo del indicado servicio publico

autondémico:

— Perfil del
B
Conocie os o eap il Thacs 00,3 o seleccion-de-
SISTEMA i i personal-no-conv-_fihac- -
sierewa Portal del Sistema Nacional de Empleo A ——— : o -
DE EMPLEO Y personal-no-conv-_fihac-12_2020-2/
— . 4 Idiomas y Nivel de conocimientos: hitps: P accion-de-
personal-no-conv-_fihac-12_2020-2/
Emple@ - Comunicacion de ofertas — Dakte 86
Alta de oferta de empleo ] e 1) ionih.es/convoc cion-de
Curriculum a la siguiente direccion: personal-no-conv-_fihac-12. 20202/
Tecnologo/a - Santander - 06/11/2020
— Datos Oferta
—— Contacto para la gestion de la oferta
CIF/NIF/NIE: G39655170
Persona de contacto: Rebeca Lopez Gutierrez
Cuenta de cotizacion: 0111391061281
Telefono: 942201616
Razon Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
o CANTABRIA Correo electronico: rebeca.lopez@unican.es
Domicilio: CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 39011
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:
Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 06/11/2020
Fecha Fin Publicacion: 22111/2020
—— Descripcion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: Tecnologo/a
. ) tp ionih.es/convoc la-seleccion-de-
Funciones, Tareas y Tecnologla: personal-no-conv-_fihac-12_ 20202/
Municipio / Zona de trabajo: Santander
Codigo Postal: 39011
Numero Puestos Ofertados: 1
— Ct
Tipo de Contrato: Laboral temporal
del contrato y Obra o servicio/12 meses
Prorrogable: No
Fecha de Incorporacion: 02112/2020
Jornada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Jomada partida
Salario: 22871 Euros brutos anuales
Pagina 1 Pagina 2
S —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se

estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

’m/ FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO
FUNDACION DE SELECCION DE PERSONAL Fesince Feoarn
TECNOLOGOA e oo s e ke o sy | ot
IR0 50 RES60 B0V~
DATOS IDENTIFICATIVOS
N Erry B [ | cT
> T = L ! e 8 e 381 0 et s <
Fe e Fearn
e | G T v —
| 1 I
Telekoro vt | Ototebro magmm | Cameo cectonco
I 1
— - umaaaon o meacs o€ mumoacion
I e e o ot e e
TACE = Tones | sew - e b
e
st 1
[Cor
- T msecmers [Pomcess] )
1 1 |
OBSERVACIONES U OTROS DATOS DE INTERES '
Cotem s somstes e tancen s s e ot Fao s Froarn
FIRMA
[ExPemencia ce wane:0 o¢ vemmawENTAS 35 o =
Lol frommm utorzo su rtamients’ ——
Sermmmmeeee e
Faoasice Feoarn
/ —
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 22 de
noviembre de 2020 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/2 2020 06

. —— —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/12_2020 06 02

Conv._FIHAC/12_2020 02 02

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 35; se entrevistara a los 5 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
\ /
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

IDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACH(

TECNOLOGOI/A ‘

e b canDIDATURAS ProcEsADAS: [ ActvaLzarpatos

DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
FrETE——
WASTER NN/ ERSITARIOEN EXPERENGA DEMANEIODE | cypernci EnANEsoDE | "OAREACONADOSCONIA | cyoerienicin DEM ANEIODE
INGENIERIA DE CAMINOS EXPERIENCIA DEMANEJODE M ODELOSHIDROLOGICOS E i Py HERRAM IENTAS DEDISENO Y e 2
HOMERE Y ARECLIDOS QTRCSBATOS N°DEORDEN |  musconommmsmmse | WiEsriemioss | iiRmimisse | SRS TESAATY | winiicos rononie e, | ZEICO ML Touen | oomidaanineawo | romcoimnass
MistedLicen /Amulec /ing. RAMA MAX,BM O SIMILAR) i & MITIGA CION DE RESGOS DE
"Ingenieria Y Amuitec tura™ INUNDACION = 0
N _ _ . - Fechade CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO N° DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
Nombre Primer apellido ‘Segundo apellido Nacionalidad D.N.L/N.LE. o PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
nacimiento DEL REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO PROYECTOS DEL REQUISITO DEL REQUISITO
1 Si Si 15|No [E] [E] 8 1 55 10/S 9
2 Si No 0|No 0|No 0|No 0 0 0|No 0|Si 7 7
3 Si No 0|No 0|Si 8|No 0 0 0|No 0|Si 7 15
4 Si Si 15/No 0|Si 8|Si 8 2 10/Si 10/Si 9 60
5 Si Si 15/No 0|No* 0|No 0 0 0|No 0|Si 5 20
6 Si Si 15/|No 0|Si 8|No 0 0 0|No 0|Si 7 30

*No puntuable segin las bases de la convocatoria
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacion de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestidn
Econdémica, por delegacién del Vicepresidente el Responsable del Grupo de
Investigacién de Ingenieria Hidraulica y un Investigador por delegacion del
Coordinador del Area de Ingenieria Hidrédulica y de Costas.

La entrevista fue realizada el 25 de noviembre de 2020, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

.7
valoracion:
impresiontnicial
‘Puntuacion del 1a15_]| |, Conoce IHCantabria? 1
— 1£Porqus mede? :
12Qué sabe de i, cual es su naturalieza, finaiidad. ?
e f
ENTREVISTA PUNTUACION MAXMA: 36 s e T o ere ol T
FUNDACION riencia Profesional (GENERAL)
vheegoy | TECNOLOGO/A | conv_rrncizzm | —Doenerds Pofesong OFNERAL — e
[Fecha | I porecos s o g Ol g :
Im 1 —— Ipuesto? Lad
| CONVOCATORIA / PROFESIOGRAMA | Estudios y Formacion (GENERAL e
P ion del 1al 5 X [
1Resuma brevemente su formacion academica y formacion H
S——— Prreielvse
1 Cree que esé capactado par o puesto?. P qué?
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/m/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/12_2020 TECNOLOGO/A)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

IDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACHt

TECNOLOGO/A

w o canomaruras Procesanas: [l Acrvuavzaratos
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1 S S 15/No [E 8Si 8 1 5/Si 10/S 9 55
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5 Si Si 15)No 0[No* 0[No 0 0 0[No o/si 5 20 0,00 20,00
6 Si si 15)No o/si 8|No 0 0 0[No o/si 7 30 0,00 30,00
*No puntuable segin las bases de la convocatoria
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/m/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/12_2020 TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
meéritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion del candidato:

ADRIAN VILLA ALONSO.
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FUNDACION (Conv._FIHAC/12_2020 TECNOLOGO/A)
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 25/11/2020 = Primera version del documento
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/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/12_2020 TECNOLOGO/A)
FUNDACION ANEXOS
INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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