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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/14/2020

PUESTO Investigador/a
[ Programacion Anual
Proyecto: Area Hidrobiologia y Gestion Ambiental
ENTIDAD DE DEPENDENCIA Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA [ Universidad de Cantabria
)05 (0] F0) 0132\ o)= (W8 Desarrollo y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Hidrobiologia y Gestion Ambiental

MOTIVO DE LA COBERTURA

PERFIL DEL PUESTO
MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION
FUNCIONES GENERALES
Participar en todo fipo de proyectos de investigacion destinados a la ampliacion del conocimiento cientifico, creando nuevas teorias o medificando
las ya existentes.

Participar en todo tipo de proyectos de transferencia para la ufiizacion de los conocimientos en la practica y aplicarlos en provecho de la sociedad
Bajo la tutela del Responsable del Grupo de Investigacion comespondients, y en su caso, ejercer la funcion de Investigador Principal de un proyecto
Bajo la tutela del Responsable del Grupo o Area comespondiente, y en su caso, ejercer la funcidn de Respansable de Proyecto de transferencia
CONCEPCION O CREACION DE Realizar ef andlisis técnico de un proyecto determinado

NUEVAS TECRIAS, En su caso, asistir al Ivestigador Principal 0 Responsable de Proyecto en la direccion, control y supervision de los trabajos de un proyecto
CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y | determinado
TECNICAS Difundir los resultados de la investigacion en los medios habituales reconacidos por el ambito cientifico. Redactar informes téenicos
FUNCIONES ESPECIFICAS
Gestidn, optimizacion, adaptacion e implementacion de herramientas especificas y codigos para el modelado de patrones espaciales en redes
fluviales

Implementacién y desamollo de modelos hidrologicos
Participacion en la elaboracién de memorias de proyectos y en tareas de divulgacion
Participacion en la elaboracién de resultados para presentaciones en congresos y en la redaceion de articulos cientificos

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Titulo Universitario Ofical de CIENCIAS AMBIENTALES Y/O No
Doctorado BIOLOGIA

MERITOS A VALORAR

Doctorado relacionado con la gesfion, restauracion o conservacion de ecosistemas.

- Adiculos publicados
ELEMENTOS DE - Experiencia en técnicas de modelado ecologico de ecosistemas fluviales

VALORACION - Realizacion de cursos relacionados con la estadistica y modelado de datos ecolégicos
- Realizacion de estancias en el extranjero pre y/o postdoctorales.(Durancién minima 3 meses)
- Fomacitn en Inglés

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
TIPQ DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
DURACION ESTIMADA! 12 meses (este periodo puede ser promogable en funcién de la disponibilidad presupuestaria)
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO [X] Santander (HCantabria) | ] Otro:
REMUNERACION 26.063,02 €lafio (12 mensualidades anusles) de salario bruto
FECHA PREVISTA INCORPORACION 0501/2021

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION

TiPO DE PROCESO Promocién intema Cédigo: Conv.,_FIHAC/4_2020
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR | 1 (revisios ciaiments)

Publicacién de anuncio en el portal web: 10/12/2020

RECLUTAMIENTO E
Cierre del Reclutamiento: 2411212020, a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de |a preseleccion: 28H2/2020
PRUEBA [ Realizacitn de prueba en fecha: N° méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 28/12/2020 | N°méx. de candidatos/as en estafase:3 | Punt min. de méritos para esta fase 44
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 28/12/2020
DECISION FINAL CANDIDATO/A{s) | Fecha prevista para la decision final sobre elfa candidato/a(s) a contratar: 2811212020
ofxgﬁgxﬁsﬂfﬁp—gm Vicepresidente de la Fundacion Instiuto de Hidrauica Ambiental

1 En los casos de contratos temporales
2 Pyntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista



PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
DOCTORADO RELACIONADO CON LA GESTION, RESTAURACION O
CONSERVACION DE ECOSISTEMAS CURRICULAR CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 2to %
Debera ser acreditado con titulo oficlal (SUNO)-Puntes: 20 punta(s)
ARTICULOS PUBLICADOS WDE BATERUAS O 2
CURRICULAR ELEMENTOS punto(s)imat.- 20

Deberan aportar pagina inicial y final de articulos publicados en revistas recogidas en el JCR: 2 puntos por Méximo: 10 elem.
cada articulo hasta un méximo de 20 puntos "
EXPERIENCIA CON TECNICAS DE MODELADO ECOLOGICO DE
ECOSISTEMAS FLUVIALES CURRICULAR CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 1 t5 15
Debeora ser acreditade medianta certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido reafiizados (SIINO)-Puntcs: 15 pun O(S)
REALIZACION DE CURSOS RELACIONADOS CON ESTADISTICA Y N° DE MATERIAS O
MODELADO DE DATOS ECOLOGICOS ELEMENTOS 3
Debera ser acreditado mediante certificacion de la empresa u organizacidn donde hayan CURRICULAR punto(s)imat.- 12
sido realizados o diplomas acreditativos de formacion especifica. 3 puntos curso con un Méximo: 4 elem.
méximo de 12 puntos
REALIZACION DE ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO PRE YIO N° DE MATERIAS O
POSTDOCTORALES (DURACION MINIMA 3 MESES) CURRICULAR ELEMENTOS § 10
Duraclén minima 3 meses. Debera sar acreditada medianta certifieacidn da la empresa u organizacién | punto(s)imat.-
donde hayan sido reakizados Miximo: 2 elem.
FORMACION EN INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
- : : . CURRICULAR 12 12

spone de acreditacionittulo de entidad de reconocido prastigio que permita equivalencia con niveles punto(s)
CEFR {subniveles-puntos: B2 - 10 puntos; C1 - 11 puntos; C2 - 12 puntos) Méximo: 12
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 89
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 45
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 134
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
Fdo. Z AMBIENTAL DE CANTABRIA
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Aprobado, Raill Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 10 de diciembre de 2020




