- PROFESIOGRAMA DE PUESTO

INSTITUTO DE HIDRALLICA
AMBIENTAL D CANTABRIA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/15_2020
PUESTO Técnicola de Proyecto

[ Programacion Anual

103810) o] B\(o10):1=:8 1)\ IX] Proyecto: INTERACCIONES ENTRE LA ACUICULTURA OFFSHORE Y LA ENERGIA EGLICA FLOTANTE:
RETOS Y OPORTUNIDADES HACIA LA TRANSICION ECOLOGICA DEL ESPACIO MARITIMO ESPAROL
(FIH20/00041_ACUFLOT)

ENTIDAD DE DEPENDENCIA X Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA [ Universidad de Cantabria

DIVISION DE DEPENDENCIA Desarrolio y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Hidrobiologia y Gestion Ambiental

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES

Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, Participar en todo tipo de proyectos de ampliacion del conocimiento cientifico mediante el uso
de herramientas o conocimientos especificos cuyo resultado es necesario para su ejecucion.

USO DE HERRAMIENTAS O Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, Participar en todo tipo de proyectos para la utiiizacion de los conocimientos en la practica y
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS aplicarlos en provecho de la sociedad, mediante el uso de herramientas o conocimientos especificos cuyo resultado es necesario para su ejecucion
CUYORESULTADOES Colaborar en todo el &rea del estudio y valoracion de un proyecto determinado

NECESARIO PARALA EJECUCION Asistir a investigadores/as y tecndlogos/as en la realizacion del andlisis técnico de un proyecto determinado
DE UNPROVECTO FUNCIONES ESPECIFICAS
DETERMINADO o ) . )
Participacion en la divulgacion de los resultados obtenidos.
-Trabajos de gabinete para la recopilacion, tratamiento e interpretacion de resultados
-Trabajos de campolparticipacion piblica
CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Tit. Univer. Of. CIENCIAS-BIOLOGIA-CIENCIAS No
Grado/Diplom./Arg.Téc. / Ing.Téc. DEL MAR

MERITOS A VALORAR

Formacion relacionada con oceanografia y la acuicultura y las energias renovables
Experiencia en el ratamiento de datos estadisticos
Divulgacion de resultados cientificos (presentaciones, congresos, talleres)

ELEMENTOS DE " : . ) - . "
% Formacion en cursos relacionados con sistemas de informacion geografica, teledeteccion y oceanografia
VALORACION )
Premios y becas
Titulo de buceador

Formacion en inglés

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION \

TIPO DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
DURACION ESTIMADA! 12 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO [X] Santander (HCantabria) | [ Otro:
REMUNERACION 19.148,32 €/aiio (12 mensualidades anuales) de salario bruto
FECHA PREVISTA INCORPORACION 12/01/2021

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION

TIPO DE PROCESO Acceso libre Cddigo: Conv._FIHAC/15_2020
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR | 1 revistos niciamente)
Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC: 18/12/2020

RECLUTAMIENTO
Cierre del Reclutamiento: 03/01/2021 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 04/01/2021
PRUEBA [] Realizacion de prueba en fecha: N° méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 05/01/2021 | N°max. de candidatos/as en estafase: 3 | Punt. min. de méritos para esta fase?; 42
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 05/01/2021

DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) | Fecha prevista para la decision final sobre ellla candidato/a(s) a contratar: 05/01/2021

"En los casos de contratos temporales
2 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista



PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
FORMACION RELACIONADA CON LA OCEONOGRAFIA, LA
ACUICULTURA Y ENERGIAS RENOVABLES CURRICULAR CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 2:) 2
unto(s,
Se acredita con titulo oficial (SiINO)-Puntos: 20 P ()
EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO DE DATOS ESTADISTICOS NUMERO DE PROYECTOS 2
CURRICULAR to(s)/ " 10
Tiempo desempefiando alguna de dichas tareas. Deberan ser acreditados mediante certificacion de la Maximo: 5 pun O(S) proyecto
empresa u organizacion donde hayan sido realizadas .
DIVULGACION DE RESULTADOS CIENTIFICOS ( PRESENTACIONES, N° DE MATERIAS O ELEMENTOS )
CONGRESOS, TALLERES) CURRICULAR 10
punto(s)/mat.-elem.
Deberan ser acreditados mediante la entrega de copia de presentaciones, congresos, talleres Maximo: 5
FORMACION EN CURSOS RELACIONADOS CON SISTEMAS DE o
INFORMACION GEOGRAFICA, TELEDETECCION Y OECANOGRAFIA CURRICULAR | D MATERIAS O ELEMENTOS 5 10
punto(s)/mat.-elem.
Deberéan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacién donde hayan sido realizadas Maximo: 2
PREMIOS Y BECAS N° DE MATERIAS O ELEMENTOS 5
CURRICULAR 10
punto(s)/mat.-elem.
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizadas Maximo: 2
TiTULO DE BUCEO CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10
CURRICULAR punto(s) 10
Dispone de acreditacion Titulo de entidad formativa que certifique la fonmacion requerida (SilNO)-Puntos: 10
FORMACION EN INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 15
CURRICULAR punto(s) 15
Di d editacion/titulo de entidad d id tigi ita equivalenci ivel At
R e o e Moximo puntos: 15
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 85
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 42
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 127

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

Firmado digitalmente

14955260Q por 14955260Q RAUL
RAUL MEDINA MEDINA (R: G39655170)

Fecha: 2020.12.18

Fdo. (R: G39655170) 154322 +0100

Aprobado, Raul Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 18 de diciembre de 2020
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