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AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacién de los Recursos Humanos
para el ejercicio 2020 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios
precisos para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2020 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 19 de noviembre de 2019, se ha
desarrollado el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto
de Investigador/a Predoctoral cuya mision general sera la «CONCEPCION O
CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS
QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL»>.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. _— —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 18 de noviembre de 2020.

S — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 18 de

noviembre de 2020:
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e bos progectes Plan de Actuciin cubertuss d
Predocteral
SIGA RIGURDSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:
del puesin, o

pigne, con especal atenoén o sparadh (UALIFCADON. 5i comece 000 pusde aceditar |s TITULACIEN, ks EXPERIENDA, ks OTRAS
CUALIFIC s RANA DE 0 con fa ndicads = | w
rdde: tenids en cusnte, én de personel

En o ctedo docsmenio tamibeen figusan los funciones y requisites ded puesin, i como los méritos & valon establecidos pas este
procesn de selecrion de personal

Si cumple com ohs o puestn, asi coms las descgu
Hl‘hautiumﬂmﬁuimlbm" ) qu fervien en o
pagna & rkdlnssd o dee los condidets n de
permal certificadn de electronics) Enel s
ﬂumsmmmmmmemdmmuMmmmmmm
u femado el “Oéuasle informeatve - Candidates” of preserr ks candidaturn.
End casa de aigern de bos dotos N0 o s
Si despone de DN elextyines o de un deles outondedes I dnecciinde
a frmar o
direcriin de el
ferme ame firmer et farmd Imznﬂmdmkmn
fexrt-helboffrrmes 4
o
e firma elechnicn, A o sguente drec
hmunmﬁufxzimlnn[mum umdummdw-ﬂlm
CARRS e nen wmcadn b ‘emvido por CADO
Mwmvmm&nmmm ok ikdubcs Ambental de -&nmth
finekzacn ded plean de: Priese del. | ndicado en b

o dpaner de fieme eleching eleri pmdﬁ:hsn:x:d(snm-u'ldmd
mﬂxmdemwmmmmmkmmrvimummmhmm-mm-umﬂntumu

paraa . hee13_2020/

W00 CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N CONV,_FIMACITS 2020 | Furdecén HCantabrie
dearude (homada segul o formolane de doos remetdn por conen dletronecn © sobse POR (ORSED (CERTIACATD debera ¢ dngado
FUNDADION INSTITUTD 3 HIDRAULICA AMBSENTAL DE CANTABRIA
NA frspomable Secoom de Apog Adnneitnn
Lale imabel Tormes & FUTOAN
390M Sartandey - Cantsbne
umghe con este requsin hmﬂl-apﬁ:mﬂt sevs dearuo segure] of fomudero dr dotos
comes elrchenes mdgue. en ef campe ded eunic, SOUAMENTE e siguiente
wrnoin del e ¢
SOCUMENTDS ADIUNTDS
Szt Y o w2 % chin s o
e e
bormdare o g Larw HRAL 12 2220 CIANLLA B RMATAA  Caredenn (334
[, Ja-saleccion-de. . Mec13 2020

——————

Pagina 8 de 18




—TH-

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/13_2020 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de

seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el

Servicio Publico de Empleo Estatal para la gestién de su publicacién en la web

Empléate (

), portal Unico oficial de empleo y

autoempleo del indicado servicio publico autondmico:
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de

naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se
estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

‘Hl’ FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROGESO =
PN DE SELECCION DE PERSONAL o e
- Y e o0 s et & it . Fae e e
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PREDOCTORAL | e | nae I -
[DATOS IDENTIFICATVOS
o T Tt [ ]
L i [ o o e e o o
N ONINE e
s B B e . G - e el
Cute, s gw B ) fa— g S =
. 1 RN SRT— 1 e
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Lo P e e e o e e b v T i & o S07 2
-
|
Lo raarn
2 P — Fasun e Fanarn

_ -

Pagina 10 de 18




Proceso de Seleccion de Personal

{;}_JN!?:ACIL7§ (Conv._FIHAC/13_2020 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 03 de
diciembre de 2020 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/3_ 2020 01

. —— —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/13_2020 01 01

Conv._FIHAC/13_2020 01 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 24; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
\ /
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DIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACIC

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL

N° DE CANDDATURAS PROCESADAS: ACIUALZARDAIOS'

DATOS IDENT IFICATIVOS MERITOS A VALORAR
PRACTEA R TAWTO ENELANBTO
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS - FEATGAC O CEMA ROLLA GOE ocian Sutn ca e prot S0 LT cAALES
VOLUNTARN 04
Nomere Primer apeiice | Seguncopelicn Nasicnalicds DNLINIE. :::. “m.": PNTOS PNTOS ':-mt PANTOS | rmusro| "M |om mewemo| TNTOR
E 6 2 5 10 No 0 No 0 27

*No puntuable sequn las bases de la convocatoria
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacion de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestidn

Econdmica, por delegacion del Vicepresidente, el Responsable del Grupo de

Investigacion de Ingenieria Litoral y Gestidon de la Costa y una Investigadora por

delegacién del Coordinador del Area de Ingenieria Hidraulica y de Costas.

La entrevista fue realizada el dia 4 de diciembre de 2020, con una

duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guion/formulario de valoracién:

Imereslon Inical
Puntuacion del Tal5 ]| },Conoce IHCantabria? H
o 12Por qué medo? y

de 61, cual es su naturaiieza

(Qué sabe
fag ENTREVISTA _roucovwoms 25 e e e
| INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL | Conv._FIHACIH3_2020 I riencia Profesional (GENERAL)

Puntuacion del 1 al 5

=3 wan | l -
| S 1 —
| CCONVOCATORIA ! PROFESIOGRAMA | Estudios y Formacion (GENERAL)
Puntuacion del 1al 5
e [R——— inesums e sy fornan s fmacen
v > — T — ————
e = a'eumm-m-mou ol puesio?. ;Por qué? H
= - B - 'LCIQQQ&M«M :46n complementaria para desarollar el 1
SE——— Puesto fertac? LCusl? !

....................................

re=w e B S —

= — fr Puntuacion del 1215
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b
i it

- 154 tlens 0 ndese quscambiarde gar e residancie o e es
baracous oemeuscen socm. mnmwn para

Comhnclal Eroieclonaln

Tals 148 -
— (e— 12 o

I o

Faracons s s 1Como kder, trabajondo en equipo, ¢ Como considera que € su

— Icomportamiento? ¢ como. Tabaansson oo, comndo e i
{segudor?

rrssso mioums
tios de su

e —_—— hge,wzumymwm:...............:
Fin de la entrevista
Puntvacon del 1813 ] |

- 1 Por que le iteresa este trabejo? i
vent Tener IHCantabr
OBALY pryemfholiepbobadins st
ieAgua ta?
PUNTOS FUERTES PUNTOSDEBMES | | e
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUAC
TOPAL | POND- | pReCTOS || PROPORCIONAL
impresion Inicial 0,00 3| 00 0,00
[Experiencia Profesional 0,00 4 000 0,00}
[Estudios y Formacion 0.00) 4 000 0,00}
intereses y aficiones 0,00 2 000 0,00)
|cbzervasiones 000 5__om %90
[Fin de 1a entrevista 0.00) 2 000 0,00}
[TOTAL 0,00 0,00}
Partamcion *
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0,00
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

DIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACIC

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL

w pe canomaruras procesanas: I ~cruauzaroatos

DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS N° DE ORDEN | ™ascsnummonsns orca: Tang ACONoE i o s v era Enrevisador 1| Enrevisador 2 | Enrevisador 3 [ Fo 3 1 OTAL PUNTO
ks fexl moncia dolArcpdectof gersero - 0 0 0 0 DID
Nombre | Primerspelido | Sequndoapelido | Nodoldod | DNLINIE | P oo pwios (|2 0| puwros  REMTIAS  puwtos o0 puvtos | SURETO | puwros | SMRINENO | purros [ SUIPINRTO | puvos puvtos | puvios | punTos
1 El Si 3 Si 3 2z 2z 5 10 No [} No' 0 Si 3 212325 20000 21 21,54 48

*No puntuable segiin las bases de la convocatoria
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FUNDACION (Conv._FIHAC/13_2020 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
meéritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion del candidato:

SERGIO PADILLA ALVAREZ.

S — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 09/12/20 = Primera version del documento

— — S
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FUNDACION ANEXOS
INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

N — —

Pagina 18 de 18




