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Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/15_ 2020 TECNICO/A DE PROYECTO)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

. — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacién de los Recursos Humanos
para el ejercicio 2020 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios
precisos para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2020 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 19 de noviembre de 2019, se ha
desarrollado el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto
de Técnico/a de Proyecto cuya misién general sera la «USO DE HERRAMIENTAS
O_CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS CUYO RESULTADO ES NECESARIO PARA LA
EJECUCION DE UN PROYECTO DETERMINADO>.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. _— —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 18 de diciembre de 2020.

S — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 18 de

diciembre de 2020:

4021

CCONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N* CONV._FIHAC/15_2020 | Fundacién IHCantabria

180200 14S)
CONVOCATORIA PARA LA SELECOON DE PERSONAL N CONV. FIHAC/S_ 2020

De acuerdo con la programacién de los Recursos Humanos de & Fundacién instituto de Hidriulica Ambiental de Cantabria y con las

necesidades de los proyectos programados en su Plan de Actuacidn, puesto de oye:
SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:
L del
pégina, con especial atencién al apartado CUALIFICACION. i carece o o puede acreditar |a TITULACION, ts EXPERIENCIA, s OTRAS
CUALIFICACIONES requeridas o |s RAMA DE TITULACION por indcadaenla su
d serd i pr én de persanal
En también figuran s funci isitos del puess los méifos a valorar establecidos para este
proceso de seleccidn de personal.
Sicumple con ifos establecidos y & | puesto, asi como las condiciones ofertadas, descargue el formulario de datos
(fchero de Microsoft Office Excel, formatn "Libro de Excel *xis) q también,
pégina. B formuaria de d i i andidalos en el pr &
del por no disponer de finica). En el
‘obligatorios fodos los dat inc igual
firmado el Tlsusula inf - Candidatos” al presentar s candidatura.

Enel ignar aigu dat M0 263 teni ~

una de las autoridades relacionadas en I3 direccion de infemet

firmar (dec g 3
Jexcekhelp/firmar-digita doo de-offi En caso de no disponer
de A el formu b i i
fen NOC TAMBIEN, DBL ADOS
CARAS (en caso de pcupar mas de una) y rubricada, r enwiado por ERTIACADD
-y N podd ser )ala Fundacié Ambiental de Cantabria antes de la
p o (cerre del ) indicadio en & (
o disponer de firma electrinica, deber por 6 al fichero Excel
i envio por E nplir con esh " d
desruid quro) el fid sectrinico. El sobre POR CORAED CERTIFICADD deberd i dirigido
x

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA
A/A: Responsable Secridn de Apoyo Admiristrativo
Calle Isabel Torres 15 PCTCAN

3901 Sanfander - Cantabria

En p q y gur
remitido por dinica. Cuando envie el fichero por indique, en el campo del asunto, SOLAMENTE el siguiente
cidigo-Comv. FIHAC/IS 2020 En cuslquier taso N in ofro d . [ por corren
spaner de & formuarios con los d et
para-a-seleccion-de-personal ._fhac-15_20200

412021 CCONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N* CONV._FIHAC/15_2020 | Fundacion IHCantabria

io correo ectrinko) o en el caso de no estar firmado electranicamente y no recibirse & corespondiente copia impresa

debidamente firmada, & candsdatura NO serd teruda en

€l periodo para la recepcion de candidaturas finaliza 2 las 13:00 h del 3 de enero de 2021

fecha Consulte el fichern de

daturas cuyos formulanos sean recibidos con poser

ackaraoon relativa a este proceso de

quiente difeccion de correo

a e mencionado crmeo

DOCUMENTOS ADJUNTOS

Pregurtes ecuentes sabe s process e seeccin e perorel 12

CONY_FHAL 15 220

CLAUSULA INFORMATIVA - Candidates (002 Formulari de datos, Comy_RHAC I 2020

[ren i="0" _address="10.0.0" Jfes i="T" address="L00.F ]f: j="2" address="1002" ]

¥ A

Copyright © 2021 IHCantabria

-par pes - -_fihac-15_2020/

——————
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de

seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el

Servicio Cantabro de Empleo para la gestién de su publicacién en la web

(

del indicado servicio publico autonémico:

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

ST

sistema Portal del Sistema Nacional de Empleo

NACIONAL
DE EMPLEQ

Emple@ - Comunicacion de ofertas

Alta de oferta de empleo

Técnicola de Proyecto - Santander - 18/12/2020

— Datos Oferta
CIF/NIF/NIE: G39655170
Cuenta de cotizacion: 0111391061281

Razon Social:

Domicilio:

Situacion Actual:

Fecha de Situacion:

Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta:

Fecha Inicio Publicacion:

Fecha Fin Publicacion:

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
CANTABRIA

CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 39011
COMUNICADA

SANTANDER | -ISAAC PERAL
18/12/2020
03/01/2021

_— P del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.:
Funciones, Tareas y Tecnologia:

Municipio / Zona de trabajo:
Codigo Postal:

Numero Puestos Ofertados:

Técnicola de Proyecto

USO DE HERRAMIENTAS O CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS CUYO RESULTADO ES NECESARIO PARA
LA EJECUCION DE UN PROYECTO DETERMINADO

Santander
3901
1

—C ofertadas

Tipo de Contrato:

Modalidad del contrato y duracion:
Prorrogable:

Fecha de Incorporacion:

Jornada de Trabajo:

Horario de Trabajo:

Salario:

Pagina 1

Laboral temporal

Obra o servicio/12 meses
No

12/01/2021

Completa

Jomada Partida

19148 Euros brutos anuales

— Perfil del

C ylo

Formacion Requerida:

Idiomas y Nivel de conocimientos:

— Datos de contacts

https:/fundacionih es/convocatoria-para-la-seleccion-de
personal-no-conv-_fihac-15_2020/
https:/ifundacionih es/convocatoria-para-la-seleccion-de
personal-no-conv-_fihac-15_2020/
hitps:/ifundacionih. es/convocatoria-para-la-seleccion-de-
personal-no-conv-_fihac-15_2020/

Curriculum a la siguiente direccion:

—— Contacto para la gestion de la oferta
Persona de contacto:
Teléfono:

Correo electronico:

hitps:iif

esic atoria-para-ia-seleccion-de-
personal-no-conv-_fihac-15_2020/

Pagina 2

Rebeca Lopez
942201616

rebeca.lopez@unican.es

\
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de

naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se
estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:
, —
FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO
FUNDACION DE SELECCION DE PERSONAL saoascs Feourn
| PROYECTO DE VESTIGACION IWTERACCIONES ENTRE LA ACUICULTURA OFFBHORE Y LA
[rmao o€ suceo.
Nowbe e e BT F—ug_l . : — e
Nacoreided. DNL/NIE Fecre de neomento.
B Tootmrn] Caind T Frovece e B e
T T T s s meaens Temces] = =
Tt et I | B 1 | |
1 OBSERVACIONES U OTROS DATOS DE INTERES '
FORMACION REQUERIDA (Cuaiificacion para ¢! pussto)
RO
e ) T i e——
T | = — —
OTRA FORMAGION Y10 EXPERIENCIA (MWérios 3 valorar) - o S
— i
e el [ e ST TTEERE
T
Teme: sesemoriend: sgie se Scver twve: Deteown oo aOTSwIC: -,
— e ||
e e ||
—— =

\
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 3 de
enero de 2021 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/5. 2020 05

. —— —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/15_2020 05 03

Conv._FIHAC/15_2020 03 03

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 42; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
\ /
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CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y

TECNICO/A DE PROYECTO
w pe canpmaturas procesanas: I AcruaLzarparos

DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
Fonuscn sescnos con Ce el
LA OCEONOGRAFIA, LA |EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO : i s 5 . . )
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS N DE ORDEN | o mapemommrsne, | WSSSITRRA, | ERRANTIN ™| SIEAIEERES | SRS | e e ronconnss (R
RAMA-CENGIS, B OCIA GENGIRS ceenacrans MERITOS
Nombre Primer apellido Segundo apellido Nacionalidad D.N.LINLE Fecha de nacimiento CUNe IENTO PUNTOS Las PUNTOS Litss PUNTOS M DEMATERIAS PUNTOS I DEMATERIES PUNTOS CUNELINENTO PUNTOS CUNEL IENTO PUNTOS
DEL REQUISITO PROYECTOS O ELEMENTOS O ELEMENTOS O ELEMENTOS DEL REQUISITO DEL REQUISITO
1 Si Si 2 3 6 8 10 2 10 3 10[Si 10/Si 10
2 Si No 0 0 0 0 0 0 0 2 10si 10|No
3 Si No 0 0 0 1 2 0 0 1 5|si 10/No
4 Si Si 2 3 6 4 8 3 10 2 10/si 10/No
5 Si Si 2 1 2 5 10 1 5 0 o[Si 10/Si 15
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacion de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestion de
la_Investigacién y Transferencia Tecnoldgica, el Coordinador de Area de
Hidrobiologia y Gestion Ambiental y una Investigadora por delegacién del
Vicepresidente.

La entrevista fue realizada el 7 de enero de 2021, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

.7
valoracion:
Impresion Iniial
Puntuacion del 1a15_]| };Conoce IHCantabna? H
12Por qué medio? i
- 5 do & cusl es su naturabieza, fnaidad .7
— 1A a vista dela informacion recbida a o lago del proceso de
ENTREVISTA  mwscowwnom 42 P s ey e
FUNDACION | TECNICO/A DE PROYECTO ] Conv._FIHACI15_2020 | Experenci Pofesiondl (OENERAL)___ o e
! empresasu H
{organizaciones. Tunciones reaizadas. H
[Fecra: [T | [reccemisnion :fvammw:;“nmmv !
[HoRA: 10:00 | i ke baleudo, Lo b %
[ CONVOCATORIA / PROFESIOGRAMA | Estudios y Formacion (GENERAL)
Tals H i
{Resuma brevemente su formacién académica y formacién
borcencu e o anoms e
1£Cree que esta capacitado para el puesto?. ; Por qué?
% que o
rrown s morisccic {puesto ofertado? ¢ Cusl?
SRS
Intereses y aficiones
Puntuacion del 1 al 5 § i
1.Qu fe gusta hacer con sutlempo bre? ;Qué ntereses o aficinesy
— {desamota? |
Defina su caracter H
15 ene 0 tviese que combar de igarde resdencia, de cuded, o4
- 1un problema para usted? '
R NP R EE P EERPE E R |
Ce tencias profesionales
B '
Puntiacion del 10151 1€ oo Srveizn o esancsdeun o, de una tarea? |
— 10us 6s miés mportante pora usted, cumpls el plazo 0 con s
\equistos estabiecios para ¢ ravejo o tarea?
[osa/uan 1Como ider, qum:‘w%mmaxnw H
(——— compodamiento? ¢ Y como, rabajando en equpo. cuando esun |
{sequdor?
brisso ovecuro
barscoo e s 4Ho8 e 1
Fin de la entrevista
Puntwaciondel1als || I TTTTTTTTTTTTTT
- P b st v :
GLOBAL Y RECC ONES 1ot o e e e s s e pue i puse? |
© pregunts?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES !
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUI
ToTAL | POND. | DRECTOS | PROPORCIONAL
impresion Inicial 0.00] 3 000 0,00
{Experiencia Profesional 0,00 i 0w 0,00
[Estudios y Formacion 0,00 A 00 X
intereses y aficiones. 0,00 2 000 0,00
osicvacionss [Competencias profesionales 0,00 5| 000 0,00
[Fin de 1a entrevista 0,00 2[00 0,00}
[TOTAL 000 0,00)
Puntuacion
Evaluacion Globat:
0,00
Eriee prirean, s s nes e
[Fdo.

. - — —
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/m/ Proceso de Seleccion de Personal

EHm’R[E\!EF{AE)LE (Conv._FIHAC/15_2020 TECNICO/A DE PROYECTO)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

Resultado de las entrevistas y puntuacion total

CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y

w o campiaturasprocesaDas: I Acrumuzarpatos
DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
FORMACION RELACKNADACON ORI dE s

NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS - ; 7 : ; - sidor
NCBEGRBENY| . muciumcsmme  |RSciinieess Conaresos TauizRes) mmcow TOTAL PUNTOS =

Pl B s e s pe— e T e T e

1 Si Si L] 3 3 [ 10 ) 10 3

2 Si |No 0 0 0 0 0 0 0 2

3 Si |No 0 0 0 1 2 0 0 1

4 Si si 2 3 6 4 8 3 10 2

5 Si Si 20 1 2 5 10 1 5 0
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FUNDACION (Conv._FIHAC/15_2020 TECNICO/A DE PROYECTO )

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
meéritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion de la candidata:

Juncal Cabrera Busto

S — —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/15_2020 TECNICO/A DE PROYECTO )
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 07/01/2021 = Primera version del documento
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(Conv._FIHAC/15_2020 TECNICO/A DE PROYECTO)
FUNDACION
INSTITUTO BE HIDRAULICA

ANEXOS
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

S — —
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