minimlm PROFESIOGRAMA DE PUESTO

WAL T HDRADLICK
TR, 02 CANTASKIA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/01_2021

PUESTO Técnicola Superior de Administracion

[ Programacién Anual

B Proyecto: HORIZON EUROPE IHC

ENTIDAD DE DEPENDENCIA Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA [ Universidad de Cantabria

DIVISION DE DEPENDENCIA IS e b o e oy
AREA DE DEPENDENCIA Administracion

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES

Asistir &l Director/a General, Directores/as, Administradores/as de las Unidades de Gestibn Econdmica, y de la Investigacion y Trasferencia
Tecnologica en la planificacion, organizacion, direccion y control de los recursos y de actividades relacionadas con terceras partes -comunicacion,
relaciones piblicas y comerciales o publicidad, asf como en olras actividades diversaso

APLICACION DE TECNICAS PARA | FUNCIONES ESPECIFICAS

CONOGIMIENTOS O PRODUCTOS S’:;T:g'l]r ;'al d;;r;l:a );-I p;l;moﬁ%egﬁ R?SP Iiv.‘lropa de IHCantabria mediante la participacion en la concepcion inicial, preparacion, promocion y

NECESARIOS PARA EL REGISTRO ™, L . L . .
Y OPERACION DE LA Facilitar la coordinacion y comunicacién entre IHCantabia y su entomo (centros tecnologicos, investigadores y agentes sociales tanto nacionales

GOMO eUTOpeos.
E&Ng%ﬁ{?gbm%ﬁ'gg Colaborar en la implementacion de s iniciativas estratégicas de IHCantabia en relacién con ef programa HORIZONTE EUROPA.

RECURSOS Impulsar e desarrollo de una red relacional estable, tanto a nivel nacional como europeo, que permita incrementar el niimero de participaciones de
IHGantabria en propuestas de HORIZONTE EUROPA y la identificacion y captacion de socios adecuados para aquellas fideradas por IHCantabria,
Biisqueda, identificacion y seleccion de convocatorias HORIZONTE EUROPA.

Apoyo en la redaccion de propuestas y proyectos europeos, incluyendo el seguimiento y justificacion comespondients conforme a los esténdares
del organismo financiador.

MOTIVC DE LA COBERTURA

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Tit Univer. OF CIENCII-}S, CIENCIAS SOCKLESY Experienciaminima de 2 afios en
5 e i JURIDICAS, INGENIERIA O captacion y gestin de proyectos Inglés acreditado nivel C1
GradoDiplom./Arg.Téc. /Ing.Téc, ARQUITECTURA s

MERITOS A VALORAR

Fomacién vinculada al estudio y conocimiento de la Unién Europea y/o los programas marco de investigacion e innovacion de la Union Europea.
Experiencia desempefiando trabajos en las principales instituciones, redes o consorcios europeos.

Experiencia en organizacion y dinamizacion de reuniones, talieres y eventos a nive! europeo o intemacional

Experiencia previa trabajando para organismaos de investigacién y/o centros tecnologicos

Niimero de proyectos europeos coordinados directa o indirectamente

Fomacion en idiomas Inglés y Francés

ELEMENTOS DE
VALORACION

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
DURACION ESTIMADA! 24 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Sentander (HCantebria) | [ Otr:
REMUNERACION 28.840,00 €/ afio {12 mensualidades anuales) de salario bruto.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 01031201
CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION
TIPO DE PROCESO Acceso [ibre Cédigo: Conv,_FIHACN1_2021

NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR | 1 (previshs iniciamorts)
Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC: 02/02/2021

RECLUTAMIENTO
Cieme de! Reclutamiento: 18/02/2021 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para €l fin de la preseleccion: 19022021
PRUEBA [] Realizacion de prueba en fecha: N° méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las enfrevistas: 22/02/2021 | N°méx. de candidatos/as en estafase:3 | Punt min. de méritos para esta fase2 40
INFORME Fecha prevista para la enfrega del informe: 23/02/2021

DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) | Fecha prevista para la decision final sobre elfla candidato/a(s) a contratar. 23/02/2021

ORGANO COMPETENTE PARA . o ) ]
PROPONER Y RESOLVER Vicepresidente de la Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental

1 En los casos de contratos temporales
2 Pyntuacién, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase ala fase de la entrevista



PROP A DE TABLADEP ACION D RITOS A VALORAR
MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
FORMAGCION VINCULADA AL ESTUDIO Y CONOCIMIENTO DE LA UNION
EUROPEA Y/O LOS PROGRAMAS MARCO DE INVESTIGACION E NUMERO DE MESES 1
INNOVACION DE LA UNION EUROPEA CURRICULAR punto(s)imes 1
Deberén ser acreditados mediants certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados Méxima: 10
EXPERIENGIA DESEMPENANDO TRABAJOS EN LAS PRINCIPALES NUMERO DE AROS
INSTITUCIONES, REDES O CONSORCIOS EUROPEOS CURRICULAR 6 30
Debera ser acreditada mediants certificacién de la smpresa u organizacién donde hayan side adguirida o Miximo: § punto(s)laﬁo
dianta certificado de vida laboral o equivalents N
EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y DINAMIZACION DE REUNIONES, N° DE MATERIAS O
TALLERES Y EVENTOS A NIVEL EUROPEO O INTERNACIONAL CURRICULAR ELEMENTOS 4 20
Dabera ser acraditada mediants cerfificacién de la empresa u organizacién donde hayan sido adquirida o Miximo: § punto(s)
mediants cartificado de vida laboral o aquivalsnie >
EXPERIENCIA PREVIA TRABAJANDO PARA ORGANISMOS DE . o
INVESTIGACION Y/0 CENTROS TECNOLOGICOS CURRICULAR NOWERO 0€ Atios 4 20
Debera ser acreditada mediants certficacion de ks empresa u organizacion donds hayan sid adquiida o Miximo: 5 puntofs)
mediants certificado de vida laboral o egquivalente :
EXPERIENCIA PREVIA. NGMERO DE PROYECTOS EUROPEOS N° DE MATERIAS O
COORDINADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE CURRICULAR ELEMENTOS 2 20
Debera ser acrediada medlante certificacion de a emprosa U organizacin donds hayan skdo adquirida o Miximo: 10 puntofs)
mediants certificado de vida laboral o equivakente *
FORMACION EN IDIOMA INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 15
CURRICULAR puntofs) 15
s ::m a:em% ge :n:dg«::remnocdo prestigio que permita equivalencia con niveles (SleO)-Punt 0s: 15
FORMACION EN IDIOMA FRANCES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO "
o - CURRICULAR 15
jspone de acreditacionititulo de entidad de reconocklo prastigio que permita equivalencia con niveles punto(s)
CEFR ( subniveles- puntos: A1 - 1 punto; A2 - 1 punto; B1- 3 puntos; B2 - 6 puntos; C1- 10 puntos; C2 Méximo puntos: 15
- 15 puntos)
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 130
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 65
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 195
APROBACION DEL PROFESIOGRAMA
J [ ]
TYY
| el N
Fdo.: A ‘
&r ¢

Aprabado, Rall Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 2 de febrero de 2021




