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FUNDACION (Conv._FIHAC/01_2021 TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de Tégnico[a
Superior de Administracion cuya mision general serd la «APLICACION DE
TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS
NECESARIOS PARA EL REGISTRO Y OPERACION DE LA PLANIFICION,
ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE LOS RECURSQS».

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboraciéon del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 2 de febrero de 2021.
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacion de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 2 de

febrero de 2021:
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacion de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestién de su publicacién en la web

(http://www.empleacantabriz.es/), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

.’

3 . 3 “—1 Tipo de Contrato: Laboral temparal
serena Portal del Sistema Nacional de Empleo ‘ ¢ Modelidad del o —— Gl 0 srvicialt
DE EvPLED
= - Prorrogable: Neo
@ Fecha de incorporacion: [ Liklriral
Emple@ - Comunicacion de ofertas i T
Alta de oferta de empieo Horario de Trabajo: Jormada partida
Teécnico/a Superior de Administracion - Santander - 02/02/2021 Salario: 28840 Euros bautos anuakes
— Datos Oferta — Perfil del
CIFMNIFNIE: G39655170 & yio : hitps /A h —, .
g porsonal.no-conv-_fiec01_2021.2)
Cuenta de cotzacion: 0111391061201 Formacion R da I e ionda
Bhintes Bkl FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL ) ) ol no-comv. e 01 20213 )
- CANTABRIA Idsomas y Nivel de conocamientos: m:u‘ h -l n-do
Domiciho: CL ISABEL TORRES. 0015, SANTANDER - 39011 parsonal-no-conv-_fihac.01_2021-2/
Situacion Actual: COMUNICADA — Datos de
Fecha de Sauacion: Curriculum a la si . hitps/fundaciorsh.es/convocataris. -la-soleccion-do-
parsonal-no-conv-_fihac01_2021.2/
Los canddatas se pondran en contacto con la Empresa Pre an s ttns/Fund: ", o G
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | ISMC PERAL parsonsl.no.cony._fhac 01_2021-21
Fecha Imicio Publicacion: 02022021 — Contacto para la gestion de la oferta
Fecha Fin Publicacion: 180272021 Persona de contacto: Rebeca Lepez
— Descrip del puesto Telefono: 942201616
Correo electronico: rebeca.lopez@unican.os
Denomenacion del Puesto y Categorta Prof -
Tecnicols Superior de Adminisracion
Funciones, Taress y Teoncleghe: APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO D
CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS NECE SARIOS PARA EL
REGISTRO Y OPERACION DE LA PLANK ICACION.
Municipio / Zona de trabajo: ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE 1OS
Numero Puestos Ofertados: RECURSOS
Codigo Postal: Ssntander
Pagina 1 Pagina 2
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se

estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

SELECCION DE PERSONAL

‘-tl.lr— FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO DE
UNEACION

(EmEr || e [

{
L

|
|

| e Gt O P

.
B

_ -
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 18 de
febrero de 2021 alas 13:00 h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/01 2021 02

. —— —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/01_2021 02 00

Conv._FIHAC/01_2021 00 00

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 40; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
\ /
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E CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y |

TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: n ACTUALIZAR DATOS IDENTIFICATIVOS

DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS N° DE ORDEN Gmdlﬁ;::ﬁﬂ‘r:um;lgizsﬁue\:cmﬁam POSEE EXPERENCIA MINMA DE2 AROS NGé?ﬁéfEﬁ%'?e?ﬁﬁfg'ﬁgTE
- 16c.1lng- Tec. EN CAPTACION Y GESTION DE RECONOCIDO PRESTIGIO QUE PREMITA

“Ciencias, Ciencias Sociales y Juridicas,

o . " PROYECTOS EUROPEOS EQUINALENCIA CON NVELES CEFRO
Ingenieria y Amuitectura

PRUEBA DENNEL EN SU DEFECTO.

Nombre Primer apellido Segundo apellido Nacionalidad D.N.L. /N.LE. Fecha de nacimiento

1 Si No Si
2 Si No Si
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6. Entrevista

Las candidaturas presentadas no reunieron la cualificacion minima

requerida por lo tanto no se les convocé a la entrevista.

S — —
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ENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y |

TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: ACTUALIZAR DATOS IDENTIFICATIVOS
DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS N°DE ORDEN | mvcorommamnc, | oo rempomimnseanios| " SriSmoonr™
“Ciencias, Ciench; Sociales ;Juﬂ';!icas . ENCAPTACIONY GESTIONDE RECONOCIDO PRESTIGIO QUEPREMITA
Inge nieria y Arquitectura® PROYECTOS EUROPEOS EQUIVALENCIACON NVELESCEFRO
PRUEBA DENIVEL EN SUDEFECTO.
Nombre Primer apellido Segundo apellido Nacionalidad DN.L/NIE Fecha de nacimiento
1 Si No Si
2 Si No Si
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

Al no cumplir las candidaturas presentadas la cualificacion minima

requerida en la convocatoria se propone:

. Declarar desierta la plaza y anular la convocatoria Conv.
FIHAC/01_2021 por no llegar ninguna candidatura a reunir la

cualificacion minima requerida.

N — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 19/02/21 = Primera version del documento

— — S
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FUNDACION ANEXOS
INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

N — —
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