CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/03_2021

PUESTO Técnicola de Proyecto
(1 Programacion Anual
Proyecto: Apoyo a la Toma de Decisiones SADT-KATARI - Cuenca Katari y Lago Menor del Titicaca
ENTIDAD DE DEPENDENCIA Fundacion Instituto de Hidréulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA O Uriversidad de Cantabria
DIVISION DE DEPENDENCIA Desarrollo y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Transferencia Tecnolégica

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES
Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, Participar en todo tipo de proyectos de ampliacion del conocimiento cientifico mediante el uso
de hemramientas o conocimientos especficos cuyo resultado es necesario para su ejecucion.

MOTIVO DE LA COBERTURA

USO DE HERRAMEENTAS O Bajo la dependencia de! Responsable de Proyecto, participar en todo tipo de proyectos para la utilizacion de los conocimientos en la préctica y
CONOCIMENTOS ESPECIFICOS aplicarlos en provecho de la sociedad, mediante el uso de herramientas o conocimientos especificos cuyo resultado es necesario para su ejecucion.
CUYORESULTADOES Colaborar en todo el érea de! estudio y valoracion de un proyecto deteminado.

NECESARIO PARA LAEJECUCION | Asistira investigadores/as y tecnélogos/as en la realizacion del andlisis técnico de un proyecto determinado.

DE UN PROYECTO FUNCIONES ESPECIFICAS

DETERMINADO Disefio y desarrolio de software para faciltar la toma de decisiones en procesos de gestion del ciclo integral del agua
Disefio y mantenimiento de bases de datos hidro-meteoroldgicas,

Andlisis, disefio y desarmollo de software en entomos GIS de 06digo fibre

Gestion de codigo en plataformas colaborativas (g]. GitHub).

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
TITULO DE BACHILLERTECNICO Disefio y desarollo de aplicaciones No
SUPERIOR multiplataforma

MERITOS A VALORAR

- Experiencia laboral en actividades relacionadas con el desamollo de sofiware aplicado al ciclo integral del agua
- Experiencia en el manejo de bases de datos de informacion hidrolégica y meteorolégica

- Experiencia en el disefio y desamollo de plugins para el sofiware QGIS
VALORACION - Conocimientos en programacion en Python

- Formacién en INGLES

ELEMENTOS DE

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

TIPQ DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
DURACION ESTIMADA! 12 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (IHCantabria) I [ otro:
REMUNERACION 19.320,68 €/aiio (12 mensualidades anuales) de salario bruto.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 15/04/2021

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION

TIPO DE PROCESO Acceso libre Cadigo: Conv._FIHAC/03_2021
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR | 1 (revistos incisments)
Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC: 23/03/2021

RECLUTAMIENTO
Cierme del Reclutemiento: 07/04/2021 a las 13:00 h

PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 08/04/2021

PRUEBA [] Realizacion de prueba en fecha: N° méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para les enfrevistas: 09/04/2021 | N° méx. de candidatos/as en esta fase: 3 | Punt. min. de méritos para esta fase2 30
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 09/04/2021
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) | Fecha prevista para la decision final sobre ellla candidato/a(s) a contratar. 08/04/2021
GRflfo"P%ﬁgxﬁEggfv';ﬁRA Vicepresidente de la Fundacion Instiuto de Hidréulica Ambiental

! En los casos de contratos temporales . . . _ .
2 Puntuacién, obtenida por la valoracion de mérilos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista



PROP A D ABLA DE ¥ ACION D O RITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

EXPERIENCIA LABORAL EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
DESARROLLO DE SOFTWARE APLICADO A LA GESTION DEL CICLO DEL NOMERO DE MESES 2
AGUA CURRICULAR ounto(s)mes 24
Debera acreditar estancia y funciones desarroladas. (2 puntos mes, méximo 12 meses} Méximo: 12
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE BASES DE DATOS DE INFORMACION "
HIDROLOGICA Y METEOROLOGICA CURRICULAR NOMERO DE MESES 2 2
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados. Maximo: 12 pu"to(s)lmes
(2 puntos mes, méximo 12 meses) ks
EXPERIENCIA EN EL DISENO Y DESARROLLO DE PLUGINS PARA EL "
SOFTWARE QGIS CURRICULAR NUMERO DE MESES 2 12
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan side realizades. Méximo: 6 punto(s)lmes
(2 puntes mes, maximo 6 meses) B
CONOCIMIENTOS EN PROGRAMACION PYTHON CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 6

CURRICULAR 6

punto(s)
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados (SUNO)-Puntos: 6
FORMACION EN INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10
Dispone de acreditacion/itulo de enfidad de reconocido prestigio que permita equivalencia con niveles CURRICULAR punto(s) 10
CEFR (subniveles- puntos: A1 - 1 punto; A2 - 3 punta; B1 - 5 puntos; B2 - 7 puntos; C1- 9 puntos; C2 - Miximo puntos: 10
10 puntos|
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 76
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 38
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 114
APROBACION DEL PROFESIOGRAMA
///'-‘ /
&

.y /4 { UNDACION

<0 DE KIDRAULI
/ L #3-mal D cmnaﬂﬁ:
W

Aprobado, Ralil Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 23 de marzo de 2021




