PROFESIOGRAMA DE PUESTO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/05_2021

PUESTO Tecnélogo/a

] Programacion Anual

MOTIVO DE LA COBERTURA Proyecto: Desarrollo de un marco conceptual para la integracion de la valoracion de servicios ecosistémicos
en la gestion integrada de cuencas-SERVIGEST.

ENTIDAD DE DEPENDENCIA Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA O Universidad de Cantabria

DIVISION DE DEPENDENCIA Desarollo y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Hidrobiologta y Gestion Ambiental

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES

Bajo la dependencia de! Responsable de Proyecto, Participar en fodo fipo de proyectos de ampliacion del conacimiento clentifico mediante el uso
de hemamientas o conocimientos especificos cuyo resultado es necesario para su gjecucion.

Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, Participar en todo tipo de proyectos para la utiizacién de los conocimientos en la practica y
APLICACION DE TEORIAS O aplicarlos en provecho de fa sociedad, mediante el uso de hemamientas o conocimientos especificos cuyo resultado es necesario para su ejecucion,
TECNICAS PARA LA CONCEPCION | Colaboraren todo el drea del esfudio y valoracion de un proyecto determinado

O CREACION DECONOCIMIENTOS | Asistir a investigadoresfas y tecnélogos/as en la realizacion del analisis tecnico de un proyecto determinado

OPRODUCTOS FUNCIONES ESPECIFICAS

Colaboragién en trabajos de campo mediante el muestreo fisico-quimico y biolégico de ecosistemas fluviales.

Colaboracion en los trabajos de laboratorio mediante el procesado de muestras fisico-quimicas y bioldgicas obtenidas en ecosistemas fiuviales.
Analisis de datos hidro-biologicos y moleculares para la caracterizacion de la biodiversidad.

Participacion en la elaboracion de la memoria del proyecto y en tareas de divulgacion

FUNDACION

BISTAVTD BF MOBAULCA
ANBENTAL B CANTRNIA.

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Tit. Univer. Of. -
Master/Licen./Amuitec./inge. Biclogla No

MERITOS A VALORAR

Formacion de postgrado relacionada con gestion de ecosistemas
Formacién enidioma Inglés
Experiencia en la redaccion de articulos cientificos

E\mgxgsbﬁE - Experiencia en muestrecs y procesado en laboratorio de muestras de comunidades bioldgicas con métodos moleculares
- Conocimientos de programacion en R y de Bioinformética
- Experiencia con técnicas de Informacién de Sistemas Geogréficos
- Disponer de permiso de conducir Clase B
AR = 0 [ ) i\ () A i\ O
TIPO DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
DURACION ESTIMADA! 3meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander ([HCantabria) 1 O Otro:
REMUNERACION 23.077 A6€/faiio (12 mensualidades anuales) de salario bruto y de acuerdo con el sistema retributivo propio de la entidad.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 03/05/2021
CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION
TIPO DE PROCESO Acceso libre Cédigo: Conv. _FIHACI05_2021

NUMERO DE PUESTOS ACUBRIR | 1 (revistosiniciaments)
Publicacién de anuncio en el portal web FIHAC: 25/03/2021

RECLUTAMIENTO =
Cieme del Reclutamiento: 18/04/2021 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 19/04/2021
PRUEBA [ Realizacion de prueba en fecha: N° max. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las enfrevistas: 26/04/2021 | N°max. de candidatos/as en esta fase: 3 ] Punt. min. de méritos para esta fase?: 50
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 27/04/2021

DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) | Fecha prevista para la decision final sobre ella candidato/a(s) a contratar: 27/04/2021

ORGANQ COMPETENTE PARA — . L .
PROPONER Y RESOLVER Vicepresidente de la Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental

! En los casos de contratos temporales N . ) )
2 Puntuacion, obtenida por la valoracion de meéritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista



PROP AD ARILA DEP A 0 ) () RO A ALORAR
MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
FORMACION DE POSTGRADO RELACIONADA CON GESTION DE CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO "
ECOSISTEMAS CURRICULAR 20
Posee un fitulo de postgrado relacionado con gestion de ecosistemas. Deberan ser acreditados mediante (SilNO)-Puntos‘ 20 punto(s)
certificacion de la u organizacion donde hayan sido reali 2
FORMACION EN IDIOMA INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
Dispone de acreditacidnftitulo de entidad de reconecido prestigio que permita equivalencia con niveles CURRICULAR punto(s) 5
CEFR ( subniveles- puntos: A1 - 1 punto; A2 -1 punto; B1 - 2 puntos; B2 - 3 puntos; C1 - 4 puntos; C2 Méaximo puntos: 5
- 5 punlos}
EXPERIENCIA EN LA REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS Al ;
Experiencia en la redaccion de articulos cientificos. Deber4n aportarse pagina inicial y final de articulos CURRICULAR punto(s) 15
publicados en revistas recogidas en el JRC. § puntos por cada articulo hasta un méximo de 15 puntos Méximo: 3
EXPERIENCIA EN MUESTREOS Y PROCESADO EN LI-'\BORATORIO DE
MUESTRAS DE COMUNIDADES BIOLOGICAS CON METODOS CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
MOLECULARES CURRICULAR 20 2
Experiencia en muestrecs y procesado en laboratorio de muestras de organismos que puedan utiizarse punto(s)
con métodos moleculares (p.e. eDNA o similares). Deberén ser acreditados mediante certificacion de la (SI/NO)-Puntos: 20
| empresa u organizacion donde hayan sido realizados.
CONOCIMIENTOS DE PROGRAMACION EN R Y DE BIOINFORMATICA CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10
CURRICULAR punto(s) 10
Experienci i0) R Bioinformatica. Debera ditad diante cerfificacion o .
e e e @iNoPuts: 0
EXPERIENCIA CON TECNICAS DE INFORMACION DE SISTEMAS CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
GEOGRAFICOS CURRICULAR tofe) 5
Experiencia en Sistemas de Informacion Geografica, Debera ditados mediante certicacion de | ; puntots
emﬁ:zgclljaoin :;c rl%isdoen deﬂ;aa‘: s?do ogréfica. Deberan ser acreditados mediante certficacion de Ia (SUNO)-Puntos: 5
DISPONER DE PERMISO DE CONDUCIR CLASE B CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
CURRICULAR 5
punto(s)
Permiso de conducir Clase B (SIINO}-Puntos: 5
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 80
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 40
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 120

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

FNDACION
RO DDEEHCIES#E“!CI:

Fdo.:

Aprobado, Raul Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 25 de marzo de 2021




