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AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua?...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
] Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de Tégnico[a
Superior de Administracion cuya mision general serd la «APLICACION DE
TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS
NECESARIOS PARA EL REGISTRO Y OPERACION DE LA PLANIFICION,
ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE LOS RECURSQS».

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. - —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

° Reclutamiento (medios).

° Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o numero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 25 de febrero de 2021.

. - —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 25 de

febrero de 2021:
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de

seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacion de la oferta en el

Servicio Cantabro de Empleo para la gestién de su publicacién en la web

(

del indicado servicio publico autonémico:

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

sistems Portal del Sistema Nacional de Empleo

NACPORAL
D€ EMPLED
— i
Emple@ - Comunicacion de ofertas
Alta de oferta de empleo
Tacnico/a Superior de Administraclon - Santander - 25/02/2021
— Datas Oferta
CIFTMIFTMIE : GIWEEE1TD
Cuerta de cotizacion: 0111391061281
al FUMDACICN INSTITUTO DE HIDRALLICA AMBIENTAL
Razen Sacial CANTABRIA
Domicilio:

Situacian Actual:

Fecha de Sitmcion:

Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Ofertac

Fecha Inicio Publicacisn:

Fecha Fin Publicacican:

CL ISABEL TORRES, DOTE, SANTANDER - 38007
COMURICADA

SANTANDER | -ISAMC PERAL
2H02E0ET
TH03F0ET

— Descripeion del pussto
Denominacicn del Pussio y Categoria Prof.:

Funciones, Tareas y Tecnologia:

Municipio f Zona de trabajo:
Kumera Puestos Ofertados:

Cadiga Postal:

Pagina 1

Teomicols Superior de Administracion

APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE
CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS NECESARIDS PARA EL
REGISTRO ¥ DPERACION DE LA PLANIFICACION,
ORGANIZACION, DIRECCION ¥ CONTROL DE LODS
RECUR=0S

Santander

— Candici Fertad:

Tipa de Contrato:

Modalidad del contrato y duracion:
Promogable:

Fecha de Incorporacion:

Jomada de Trabajo:

Horaric de Trabajo:

Salario;

— Perfil ded candidato

Laboral iemparal

Obra o Sericci?4 meses
Mo

DEOAR0ET

Caompleta

Jornada partida

ZEE40 Eurcs brutos anuales

Conocimientos necesarics ylo experiencia:

Formacion Requenida:

Idiomas y Mivel d= conocimientas:

httpe: i fundacionih es/convncatonia- pars. la.seleccion-de.
persanal-no-cony-_fihac-0Z_20217
httpe:ifundacionih es/convncatonia- pars. la.seleccion-de.
persanal-no-cany-_fihac-0Z_A0217
httpe:ifundacionih es/convncatonia- pars. la.seleccion-de.
persanal-ro-cany-_fihac-0Z_20217

— Datos de contacto
Curriculum a la siguiente direccion:
Presentarse en la siguiente dirsccien:

— Contscto para ls gestion de la oferta

Persona de contacto:
Telefana:
Correo slectranico:

hitpe:Fundacicrib. esiconvocatoria. para la.seleccion de-
=onal-no-cony-_fihac-0E_20217

fundacionih,. esicomvocalona- para-la-seleccion-de-
persanal-ro-cany-_fihac-0Z_20217

Rebeca Lapez
BZAETE
rebeca lopez@unican.es

Pagina 7
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO DE

FUNDACION SELECCION DE PERSONAL = Femssence e
| TEGNICO/A SUP_DE | e Canv_FHACT
ADMINISTRACION o2 20m
Nertee Prrapaits e il
L |
Necoraidnd SNLINE Fecra s e
P aicn reare
oo, e payiee \ca,puu} Cinted I Pradiacs
T | 7 T
[ [

CUALIFIGAGION REQUERIDA (Cualificacion para ol pussts)

OTRA FORMACIGN YI0 EXPERIENCIA (Méritos a valorar) |eouncmiETos oe powA FRaKcEs

OBSERVAGIONES U OTROS DATOS DE INTERES "

n ol presente documento y autorizo su
atamiento®

. - —
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrdnica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 19 de
marzo de 2021 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/02 2021 10

. - —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/02_2021 10 03

Conv._FIHAC/02_2021 03 03

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 40; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
.-.____-__ //f
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DIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICAC
TECNICO/A SUPERIOR DE

ADMINISTRACION

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: [l  ACTUALIZAR

DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
CONOCIMIENTO DEL EXPERIENCIA EN LA PARTICIPACION EN PROPUESTAS
T EEGS O . e e FincouEonE Binen | SEREIATEIA | orommot oimoon | ecerpios ey oco oy .
N® DE ORDEN | g, mUtACION UNVERSITARIAO POSEE EXPERIENCIA MINIMA DE 2 AROS CERTIFIGADO DE ENTIDAD DE MARCO DE EUROPEOO | YIO CENTROS TECNOLOGICOS COORDINADOS DIRECTA O OTAL P 0
Srdodpiom . Tée 1n. Tee Rama | P00 N Y GESTION OF | RECONOGIDO PRESTIGIO QUE PREWT INOVAGION WOREGTAVENTE
gorieday et PROYECTOS EUROPEOS EQUIVALENCIA CON NIVELES CEFR O RITO
PRUEBA DE NIVEL EN SU DEFECTO. == ==
Fecha de CUMPLIMIENTO 'CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
Nombre Primer apellido Segundo apellido Nacionalidad | D.N.I / N.LE. PUNTOS N° DE ANOS. PUNTOS MATERIAS O PUNTOS N° DEANOS. PUNTOS MATERIAS O PUNTOS PUNTOS PUNTOS
DEL REQUISITO oS ELEMENTOS DEL REQUISITO DEL REQUISITO

1 Si No Si 0
2 Si Si Si Si 10 0* 0 5 20 >5 20 3 6|No* 0|No 0 56
3 Si No No 0
4 Si No No 0
5 Si No No 0
6 Si Si Si Si 10 0* 0 5 20 1 4 4 8|si 15(Si 6 63
7 Si No No 0
8 Si Si Si No 0 2 12 0 0 0 0 0 0]No* 0|si 10 22
9 Si No Si

10 Si Si Si Si 10 2 12 >5 20 0 0 9 18[No* ofsi 1 61

*No puntuable segun las bases de la convocatoria
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a las

candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizaciéon de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestion de

la Investigacion y Transferencia Tecnoldgica,

un_técnico especialista por

delegacién del Responsable de la Unidad de Gestion Econdmica y una Técnico

Especialista.

La entrevista fue realizada el 31 de marzo de 2021, con una duracion

aproximada de 45 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

valoracion:

ENTREVISTA

s | TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUNTUACION MAXIMA: 65

Conv._FIHAC/0Z_2021 I

[Fecha: 032021
|HorA:

‘ CONVOCATORIA | PROFESIOGRAMA ‘

RESUMEN GLOBAL ¥ RECOMENDACIONES

PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES
[Obssriacionss
Puntuacion *
Evahuacian Globak: 0,00

Purhacar panaad | poperooral 8 makne sRbECE

Impresion Inicial

Puntuacion del 1al5 ]| |2Gon

12Qué sabe de ¢l cual es su naturalieza, inalidad..7
1Ala vista de la infornacien recibica a olrgo del proceso de
iseleccion

el puesto,

Experiencia Profesional (GENERAL)

1al5

hsoccros rcwuies

homacion

emy
Jorganizaciones, puestos y funciones reaiizadas.
?

presasu

Por queé dejo su timo trabaio
En el caso de que esté trabajando, ¢por qué desea cambiar de
puesto?

Estudios y Formacion (GENERAL)

1al5

Intereses y aficiones

Puntuacion del

1al5

Competencias profesionales

1al5

Fin de la entrevista

Puntuacion del 1als ] !

i
e tener rabajar para IHCantabria? |

candidato para el puesto? 1
na duda o pregunta?

wsoi
Resumen, p ion y ion (directa y prog
PUNTOS
TOTAL [ POND. DIRECTOS Fl:g:;i:ftlm':L
impresion Inicial 000 3 00 0,00
[Experiencia Profesional 000 4000 0,00
Estudios y Formacién 000 4000 0,00
intereses y aficiones 000 2 000 0,00
0,00 5| 000 0,00)
Fin de la entrevista 0,00 2 000 0,00
ITOTAL 0,00 0,00
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EHNMR‘?EJSEI (Conv._FIHAC/02_2021 TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

Resultado de las entrevistas y puntuacio

CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
CONOCIMIENTO DEL EXPERIENCIA PREVIA EN EL EXPERIENCIA EN LA EXPERIENCIA PREVIAEN Pm\gzzc&gzigg:g::iﬂhs
UL INGLES C1 Eunoeeh s PRINCIPALES INSTITUCIONES s Tuieresy PR £0S Entevistador 1 | Entevisiador 2 | Entevisiador 3 [N (9 J'\ 1 TOTAL
N° DE ORDEN A O o | POSEE MINIMA DE 2 ARO! ENTIDAD DE T H EV EUROPEOO | Y/O CENTROS TECNOLOGICOS. COORDINADOS DIRECTA O TOTAL PUNTOS PUNTOS
e e Joe o ENCAPTACION Y GESTIONDE | RECONOGIDO PRESTIGIO QUE PREMITA INNOVACION INTERNAGIONAL NDIRECTAMENTE 5 PUNTOS
Ingenieria y Arquitectura® PROYECTOS EUROPEOS v vy MERITOS ENTREVISTA CANDIDATURA
: N.°DE N.°DE
I::‘::\:li"l‘:g PUNTOS N° DE ANOS PUNTOS l:.il"i:f): PUNTOS N° DE ANOS PUNTOS ::;:R:::): PUNTOS ::‘;'::;";g PUNTOS ::‘::\:li"l‘:g PUNTOS PUNTOS PUNTOS
1 Si No Si

2 Si Si Si Si 10 0* 0 5 20 >5 20 3 6[No* 0[No 0 56| 50,05 50,05 50,7 50,27 106,27
3 Si No No 0 0,00 0,00
4 Si No No 0 0,00 0,00
5 Si No No 0 0,00 0,00
6 Si Si Si Si 10 0* 0 5 20 1 4 4 8|Si/Prueba 15/Si 6 63 54,6] 57,85 56,55 56,33 119,33
7 Si No No 0 0,00 0,00
8 Si Si Si No 0 2 12 0 0 0 0 0 0[No* 0|Si 10 22 0,00 22,00
9 Si No Si 0 0,00 0,00
10 Si Si Si Si 10 2 12 >5 20 0 0 9 18[No* 0[Si 1 61 50,7 49,4 50,7 50,27 111,27
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FUNDACION (Conv._FIHAC/02_2021 TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion del candidato:

. Laro Gonzalez Canoura

— . —

Pagina 16 de 18




/H/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/02_2021 TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION)
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 07/04/21 = Primera version del documento

— - —
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(Conv._FIHAC/02_2021 TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION)
FUNDACION ANEXOS
INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidén, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

— . —
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