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FUNDACION (Conv. _FIHAC/05_2021 TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconédmicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestién integrada de los ecosistemas acuéticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econémicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teérico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de |+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacién no tnicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacién para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de
Tecndlogo/a cuya misién general serd la «<APLICACION DE TEORIAS O TECNICAS
PARA LA CONCEPCION O CREACION DECONOCIMIENTOS O PRODUCTOS».

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. - —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracidn.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 25 de marzo de 2021.

. - —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 25 de

marzo de 2021:
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicaciéon en la web
( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo
del indicado servicio publico autonémico:

— Perfil del
Conccimizntos necesarios ylo experiencia: esicomucataia fara-lo-seleccion-de-
S15TEMA i i persanalag-conv-_Rhac-05_2021.2/
sztens Portal del Sistema Nacional de Empleo Foemacian Requerida: ia-pars.la-seleccion de-
2% EnPLED ) . persanakng-com-_ihac-05_2021-2/
—_— Idiomas y Nivel de conocimientos: i pors|n-seleccion.de
persanalng.comy._fhac 05_2021.2/
Emple@ - Comunicacion de ofertas — Datos &
Alta de oferta de empleo 3 i ireccion: i L o de-
p Curriculum a la siguisnte direccisn: Pl o ot Fnac 0 30213
Tecnologola - Santander - 25/03/2021 )
— Contacto para la gestion de la oferta
— Datos Oferta
i Persona de cantacto: Febeca Lapez
CIFMNIFINIE: GIUEEETTD Feleborms PSS
Cuenta de cotizacian: LIRREEILRERY Corren dectronion: I
Rzt Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRALLICA AMBIENTAL - i )
o CANTABFIA
Demicilio: CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 39011
Situacien Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:
Loz candidsins se pondrin en contact con s Empresa
Oficina de Presentacin de la Oferta: SANTANDER | JSAAC PERAL
Fecha Inicia Publicazion: 250U021
Fecha Fin Publicacian: 1042021
— Descripcion del pusstn
Denominacien del Puesto y Categaria Prof.: Tecnalageds
. . APLICACION DE TEORIAS O TECNICAS PARA LA
Funciones, Tareaz y Tecnalogia: CONCERCION 0 CREACION DECONOCIMIENTOS O
Municipic | Zona de trabajo: PRODUCTOS
Cedigo Postal: Sastancer
Numera Pusstos Ofertades: =an
1
—_ Condics fertad
Tipa de Cantrate: Laboral temporal
Madalidad del contrate y duracian: Obra o serviciaimeses
Frorogable: No
Fecha de Incorporacion: DRA/Z0ZT
Jomada de Trabajo: Completa
Herario de Trabajo: Jernads partids
Salaric: Z3077 Evros brutos anusles
Pagina 1 Pagina 2
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacidon de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

‘HI,« FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO
LB DE SELECCION DE PERSONAL e 1 i s 5 03 |
[ o
I = | CTER ezl e | o PR e |
= [ 2]
= T ] I 1
[ |
=] T
et T roes —— S N Fincait e
e aas <o 4 e
Tatrerta T o
s e
s =] = |
—— | e [ e
R - |
l S T
| p—— T IB3SRVACIONES U DTROS DATOS DE INTERES |
FIRMA
Lo ek e ]
————
mieizo 53 bminmienig’ otk
f— i o ™
e T
v s s | s, o
— |
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 18 de
abril de 2021 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente niumero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/05_ 2021 02

. - —
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5. Evaluacién de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccidon de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizd6 sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitid, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacion curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/05_2021 02 02

Conv._FIHAC/05_2021 02 02

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 50; se entrevistara a los 3 (como méximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
--._____-__ /
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RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

PROYECTO DE INVESTIGACION:

TECNOLOGOI A “Desarrollo de un marco conceptual para \ainlegm\;ne ::J:;«::;;g; fesm\ms ecosistémicos en fa gesfon inegrada de COHV._HH Acl05_2021

N DE CANDIDATURAS PROCESADAS: Y

ACTUALIZARDATOS IDENTIFICATIVOS

DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
NOWERE Y APELLDOS OTROSDATOS DRECOON TELEFONOS Y CORRED ELECTRONKD v o 0 o v :

N°DE ORDEN M;g:x:g,: mﬂwﬁm ECOSSTENAS s BONFORMATCA GEOGRAFCOS TOTAL PUNTOS

e NERTOS

N*DE
Nombre | Primer apelido |  Segundo apelido Necionaided DNLINIE Fecha de nacimiento (Clle,nimero iso, era Codigo posta Cluded Provinca | Telgonomovil | Otro eéfono Correo elecrnico S:Ix:ﬁz PUNTOS ;::;Tsﬂg PUNTOS l:::ﬂk;: PUNTOS ﬁ?ﬁ:}::ﬁg PUNTOS ;“;:I'ITIT: PUNTOS Dul.:;"u:ﬁg PUNTOS ﬁ::xgﬁg PUNTOS
1 8l SN s A PSS [ N o | 0| oo |0 8 |5 b4
1 8l SN 8 |3 508 [0 [ no | 0 [ mo |0 8 |5 5
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestion

Econdmica, el Responsable del Grupo de Investigacion de Ecosistemas

Continentales y un Investigador.

La entrevista fue realizada el 21 de abril de 2021, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

valoracion:

Impresininicial ______ ...
Puntuacion del 1815 _|[ };Conoce IHCanmatns? '
1{Por qué medo? :
v D i a6 G 4 s s, K. 7
- a vista 50 a ormacien eciida a o argo del procesa do
_$33 ENTREVISTA  ovwcowwoms 40 e I |- i o
FUNDACION I TECNOLOGOIA I Conv._FIRACIS_ 2021 I eriencia Profesional (GENERAL) :
ACEN u omprosas
I srecros sLEvanTes ::’gg{ﬂ;:mfwvhu"r“u:mggnﬂ realizades. i
1En el caso e que 1 tsbajanc, o qué Cese cambiarde
— 1
| Estudios y Formacion (GENERAL)
on dsl 135
Intereses y aficiones
Tals
1o =
frnow \desarmolia? '
caracter ]
1510 0 IUviese QU CaERSr o8 higar G I8SH08NCS, 8 e, o
spacisen ot o socu. un proslema pera Lsted? i
Competencias profesionales
Tals
S
T 1 Desarroliara trabejes que na estén directament reiscensdos con |
llas de su
Lo ks le e suimbael ______________!
Fin de la entrevista
sammm— Puntwaclondel 1a1s_J| & T TTTTTTTTTIITTITT
Lones 1£Por que risresa est ratsja? '
1t e g8 terer radajor pora HCantebrin? |
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES ot qut cue e o0 ool el ejor canis pora &l pues? |
o i Aguna uca o prequr? '
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES R
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
FUNTOS PURTUACH
TOTAL | POMD. | piecros || pRorORCIONAL
fmpresion Inicial 0,00 ) 0,00
[Experienca Profesional 0,00, i 0w 0,00
[Estudios y Formacion 0.00] - om 0,00
! - intereses y aficiones. 0.00] 3 om 0,00
| cozervasiones 0,00 5 o0 0,00
| [Fin de 1a entrevista 0.00) ] om 0,00
[roTAL 0,00 0,00]
Parviacion *
Evalsasion Glotat
0,00
TR e B ¥ s e
o8
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacién total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIIDAS: CUALIFGACION Y PUNTUACION

TECNOLOGO I A “Desartollo deun mareoconcepual i hml:;v::?:e\D:‘:::‘;:zmsim\as eonssénicesenfa estin inegradade ConV._HH Acms_zoz1

entis SERVGEST"

NP DE CANDIDATURAS PROCESADAS: [

ACTUALIZAR DATOS IDENTFCATIVOS

DATOS DENTIFICATNS CULIICACIN HERTOS AVALORAR
o 'EXPERENCIA ENMUESTREOSY ‘[OTAL
n Y N FORMACIONDEPOSTGRADO i l
NONBRE Y APELLIOS OTROSDATOS DRECCIN TREOSIURROREROND | o || A s | o | e | o e v T
Maserlicen Arutec. inge. Rama R ;
“Bibgie" MERlTOS
NDE
Nombre | Priner sl | - Seqndozgely | Nadonaitd DALINIE Fchadeneimienty Calle, imee, pis, e Chdigopost Cintad Provinda | Teéonomdyil | Oboteéono Coren dlckdnion ;:;;:\': PUNTOS :::.‘:ﬁg PUNTOS :;:"lsoz PUNTOS mg PUNTOS m‘;ﬁ: PUNTOS iﬁﬂz PUNTOS :::::Z PUNTOS
f § S|m| s {4l B 0 w0 e 0] 8|5 W
! § Slm S [ s w0 e | 0] S |5 B [ me| | M| me | oag
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacién de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion de la candidata:

. Maria Cristina Moran Luis

— - —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 26/04/21 = Primera version del documento
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/H/ Proceso de Seleccion de Personal
(Conv. _FIHAC/05_2021 TECNOLOGO/A)
FUNDACION ANEXOS

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

GONZALEZ ORTIZ  jcie Srssaone oo e omeom

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,

J U A N M I G U E L - serialNumber=IDCES-13733491F,

givenName=JUAN MIGUEL, sn=GONZALEZ ORTIZ,
'I 3 73 349 ‘I F cn=GONZALEZ ORTIZ JUAN MIGUEL - 13733491F
Fecha: 2021.04.26 13:38:04 +02'00'
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