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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperacién con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconédmicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestién integrada de los ecosistemas acuéticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econémicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teérico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del ambito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacién no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacién para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 19 de noviembre de 2019, se ha
desarrollado el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto
de Investigador/a Predoctoral cuya misidon general serd la «CONCEPCION O
CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS
QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL»>.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. - —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracidn.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacidn el 24 de julio de 2020.

. - —
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diH,/ PROFESIOGRAMA DE PUESTO PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR
SRS -, B R — — MERTO EVALUACION VALORACION
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/04_2020 NOTA MEDIA DE LA TITULACION DE GRADO CUMPUNIENTO DEL REQUISTTO
PUESTO CURREULAR -l )
por Gebag 60 740 purewn, erkwun Yy 08 pumee, e und p - § purioe, e er 6y 0 9. Midimo purecs: 10
MOTIVO DE LA COBERTURA NOTA MEDIA DE LA TITULACION DE MASTER CUNPLMENTO DEL REQUSITO
CURRICULAR » 0
puntofs)
ENTIDAD DE DEPENDENCIA : =
ADMINSTRATIVA PREMIOS Y BECAS e e ATERAS O )
DIVISION DE DEPENDENCIA ey S a2 p—— !
- = PRACTICAS, TANTO EN EL KNGO PROFESIONAL E0WO BT
AREA DE DEPENDENCIA MVESTIGACION, DESARROLLADO EN LA EMPRESA PUBLICA, PRIVADA b renld
YIO VOLUNT CURRICULAR ELEMENTOS 12 2
PERFIL DEL PUESTO Tnbwi e o e o e e 8 ke [P il
GENERA ‘CONTENDOS DE LA FUNCION FORMACION EN LOS AMBITOS DE LA METEOROLOGIA, TERAS
MSION (OCEANOGRAFIA, HIDROLOGIA O ESTADISTICA '?m‘:smu o .
| e wgeckew vt ezt ey v o] Evsmmpmrase | CURRKUAR purtofs) 4
s s 37N -
o—— b, 7 D WATERAS O
concep 3 FORMACION EN TECNICAS MATEMATICO-ESTADISTICAS ELENENTOR. y
Y B UNCIONES ESPECFICAS e Meachr anbun de @iCoRs TOTON WS 6 PPN erl 0 498 OprHOSEAN CURRILA puntols) of
m\m‘s‘s REALZA| e, . [ sy otras de mends 88 20 bors mo w pustin, Entw 28 hos 1 X) dvas e Wit 4
anccisds EXPERIENCIA EN PROGRAMACION CUMPLIIENTO DEL REQUISITO.
el CURRICULAR s
CUALIFICACION ;-—‘-—--—aa--rm-mm-—-c:n:uum-m Misino pustor: 3 pwiold .
g O EXPERENCA OTRAS CUALIPCACIONES EXGIBLES ey
EXPERIENCIA EN EL MANEJO Y PROCESADO DE DATOS CUMPLIMENTO DEL REQUSITO
100000 ety qus pRseseerc co ks
Th e O CEENCHS, NGENERIAY
Mo ‘CEFR opusba 6 fvelensu dekc. T CURRCULAR e ) s
Wi puntos: 5 ol
FORMACION EN INGLES
i coRmcuan | PUMENTODeL sscusiro s .
| 2= porbeks €1 - 3ot G35 Wisdoo purdos: 3 k)
Fomacién en icricas matemico-esBdstoss.
Exgurinisen engiaies oa prgrITAckn
St e s s s s PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORA 5
CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION PLNIOS TOTALER WLMOS EN ENTREVEITA B
oy PUNTOS TOTALES MAXIMOS 86
APROBACION DEL PROFESIOGRAMA
Fecha b  dd informe: 10008020 i
I | Foca prevet o b g M Aprobado, Rad sna Saramara Vicagresidests
DECISONFIAL CAIDOAI 0 Fecra: 4 o o Ge 220
TR s A 8 1
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 24 de

julio de 2020:

CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE
PERSONAL N°
CONV._FIHAC/04_202
0

—
HWADIHE
D acuerto con |2 programarin de los Recursos H e 1s Fundaciin lnsfi driulica Ambiestal de Cantabiriay
Ias neesidarles de Ios proyecins Plan de Arfuarifn, 52 precisa |a cobiertura te un puesko de Investigadorfa
Predoctaral.
5IGA RIGURDSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:
Lea deteni [ i - dl puestn, cuya doc | i esta

paging. con espedal atendtn al apartade CWALIFICACION. 5i irece o no puede acreditar & TITULADON, [a EXPERIENCIA las
DTRAS CUALIFICACMONES requerides o ls RAMA DE TITULACKIN na se corresponde con laindicada enla propia
onvmcabar i s candi v sard fenid t i

enelp pe
En &l citado documento fambién figuran ks funcisnes y requisi puesto, asi ritas a valorar estableck st
proceso de selacrian d persanal,
‘S cump it pueso, asi coma las condic el
datos (fichero de Microsatt Dffice Excel, formata “Libra de Excel *xis) g , farmbién, en el enl iente en
estapagina Bl formulario de datas es el (it docwmenta valido para la paricpacion de |os candidatos seleccion

pic i envio por i tasa de no dispaner de firma elechénical En el

Farmulari ins tndos |os datns identificativas. incluyandn el romen elarirdnicn

En &l casn o no consignar alguno oe los dats iderrificatives lacandidaturs MO ser tenida en cuerta.

Sidispane de DNl elechénica o de un cert ido por una de | i enladireccién de infernet
’ ) P B,
remitiria iquiente direcidn de cormeo sechr
Pued i i s elecrini \smento Erel] en el siguisne eni
< fencekhelpifemar- documento-de-gific . En casa e o
ispanar de firma elecirinics, ADEMAS de enviar el énicaa |a siquiene direccid
(Office Excel NOC ), TAMBIEN, DELIGATORIAMENTE, debe

remitirs el documentn IMPRES( A DS CARAS fen casa e acupsr més de una) y debidament nukbricads, que deberd

necesariaments ser emviado por CORREQ CERTIAICADD fexdusivamente, -y no padsa ser enfregado persanaimente-) ala

Fundaritn Inskituto de Hidrulica Ambiental de Candabr de lafinalizacin del plazo itn de i ["oere del
i dicatia en |a propia i En esta (il tie o dlispener de firma elacirinica, deberd

chiigatoriaments remitir por coren slecirinic junto al fichero Excel (sin cmprimis] copia del justificante de envio par correo
cerificadin. En case de no cumplit con estos requisitos, ka candidaturs quedardinvalidada y serd desruida {barrado segura) el
farmulario de datos remitido por cormeo electronico. B sohre POR CORARED CERTIFICALND deberd ir dingida 22

ICA AMBIENTAL DE

- Respansatie Serodn de Apoyo Admnisttatna

Calie sahel Tomes 15 PCTCAN

330N Santander - Cantabwia

En (250 de na cumplr con pste reUesito, b candifamira quedard imalidata y serd destruido (borrata sequro) el formudaro de
s remitida por carren elecirinico. Cuando envée el fichero par corren electrinicn indique, en e campo del asunto, SOLAMENTE el
siguiente codiga:Canv. FIRAL/S 2020. En cusiquier casa N induya ningein ofro documentn.a excepeiin del pustiicante de envio
par corre tertificada en caso de no dsponer de fima electrinita. En el casode farmularos con kos datos de identificacian
incompietos inlusyendn corep electrdnics) o en el caso de no estar firmado slecténicamente y no rechirse [ comespondiente
tapiaimpresa debidamente fimarda, la candidstura N seré fenida en cuenta

finaliza a las de sepliembre de 2020

25 fodas s canidsfuras euyes farmularis sean reclbidos con pasterioridad & esa fecha. Consulie el fichero de
anfes. a0, Si precsa sy relativa a este

irse. tentro del plaza de recepekin de candd striln a a siguiente diecgn
2= M se atenderd ninguna cansuita par atra media que no sea el menconads

im0 de seein e perso
e cormen electr
omen alerinn.

DOCUMENTOS ADJUNTDS

Pregurtas reuestes.

CONY_FHAL 04 2020

Formalaria_d dstes, Coms_FHAC 04 200

i3l dezarroie  Transparenca

¥ a
Copyright & 2020 Hantabria
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de

seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el

Servicio Publico de Empleo Estatal para la gestién de su publicacion en la web

Empléate (

), portal Unico oficial de empleo y

autoempleo del indicado servicio publico autonémico:

my
(S sl

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ

Investigador/a Predoctoral - Santander - 24/07/2020

DATOS OFERTA

CIF/NIF/NIE: G39655170 C/C: 0111391061281
Razo6n Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL CANTABRIA

Situacion Actual: COMUNICADA

Fecha Situacion: 24/07/2020

Los Candidatos se pondran en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 24/07/2020

Fecha Fin Publicacion: 08/09/2020

DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion del Puesto y Categoria Profesional: Investigador/a Predoctoral

Funci Tareas y T ia: Ci pcidn o creacidn de nuevas teorias, conocimientos,
productos y técnicas que se realiza en una tesis doctoral

Municipio/Zena de Trabajo: Santander
Cadigo Postal: 39011

N° Puestos Ofertados: 1

CONDICIONES OFERTADAS

Tipo de Contrato: Laboral temporal

M i del y ion: Obra o servicio/12 meses

Promrogable: No

Fecha de Incorporacion: 21/09/2020
Jornada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Jomada partida

Salario: 17785 Euros anuales

PERFIL CANDIDATO/A

Conocimientos necesarios y/o experiencia:
hitps: ionih_es/con ia-para-k ion-de

no-conv-_fihac-04_2020-2/

Formacion Requerida:
https:/ffundacionih.es/convocatoria-para-la-seleccion-de-personal-no-conv-_fihac-04_2020-2/

Idiomas y Nivel de conocimientos:
https:/ffundacionih_es/convocatoria-para-a-seleccion-de-personal-no-conv-_fihac-04_2020-2/

DATOS CONTACTO

Enviar Curriculum a la siguiente
direccion: https:/ffundacionih.es/convocatoria-para-la-seleccion-de-personal-no-conv-_fihac-04_2020-2/

Observaciones:
https: in es/con ia-para- ion-de

no-conv-_fihac-04_2020-2/

-----'—-___
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacidon de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

Proceso de Seleccion de Personal

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

(Conv._FIHAC/04_2020 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO

FUNDACION

DE SELECCION DE PERSONAL

INVESTIGADOR/A = = Cony_FIHACH
PREDOCTORAL | | 04_2020
DATOS IDENTIFIGATIVOS
== B Seqd: szt | e
[ ]
Voo BRLNE T
ok, e, poy i i o] Tt T —
I |
Teiekona mavi | 5
\
I
FORMAGION REQUERIDA [Cualificacién pars &l pussto)
TR
—— _— s
'“""“m",—mm,mm 1
OTRA FORMAGION Y0 EXI‘EHEN(IA{I\'!iha valorar)
INCITA MEDUA DE LA TTULACION DE GRADD
e
e roaian | comatn
—
INOTA MEDIA DE LA TITULACION CE MASTER
g
e e
]
s
e =
e
: e
==

FT—y

e 2 o con i mas e 20 s pvs 2 i)

Semicas 3 e, e 3¢ s, apen e ssmESzs,

Eove 0 v
e 2 o con i mas e 20 s pvs 2 i)

[P ERUSCIA B £ MAN/D T PROCEIADO DEDATOS

e v custue e e eyt gl = maneley pecessen &
i e s comade % 1, 3 acmdies o el e

o msoedacion e 2w e sl mencs s e e

[eerce=]

OBSERVAGIONES U OTROS DATOS DE INTERES |

FIRMA

inclusos en e presente dosumenio

.-.---—-__
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 08 de
septiembre de 2020 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/04 2020 18

. - —
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5. Evaluacién de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccidon de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizd6 sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitid, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacion curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/04_2020 18 15

Conv._FIHAC/04_2020 15 08

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 25; se entrevistara a los 10 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
--._____-__ /
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(Conv._FIHAC/04_2020 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

NDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACIC

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL

we oe canpibaTuras Procesaas: [ Actuauzaroatos

DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
PRACTICRS TANTOEN ELAWBITO
POSEETTUL TTULACION DE TTUACION DE L] d oo v
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS EEGTRE ey e AT aractereas TroLAR b oATOS
Nombre | Primer apelldo | Segundo apelido | Nacionaléad oNiinE | Pl oet neuang | PowTos | T | puos [N o aos | PTOS [ Eeeaes | PATOS [ timmos | PTOS [ ormos | P05 [oe meauena | PUTOS  [oerreanena | PUNTOS | oet eeauana | PUNTOS
1 SI SI St 6 S 9 5 2 48 12 8 4 0 0 S 5 Si 5 S 3 46
2 si si Si 3 Si 3 0 0 13 12 2 4 1 2 No 0 No 0 No** 0 24
3 S| S| No* 0 Si 9 1 1 44 12 6 4 2 4 Si 5 Si 5 Si 3 43
I3 Sl S| Si 3 Si 9 2 2 12 12 4 4 2 4 Si 5 Si 5 No* 0 44
5 S| S| Si 3 Si 3 1 1 70 12 3 4 1 2 Si 5 Si 5 Si 3 38
6 Si Si Si 10 Si 3 2 2 3 6 1 1 2 4 Si 5 No 0 Si 3 34
7 Si Si No** 0 Si 3 1 1 16 12 5 4 2 4 Si 5 No 0 No** 0 29
8 i i Si Si 1 1 1" 12 2 4 2 4 No i Si 38
9 i i Si S 0 0 17 12 4 4 2 4 S No Si 37
10 i No** No** 4 2 23 12 4 4 1 2 No i No** 25|
1" i No* Si 3 2 10 12 3 4 1 2 Si i Si 39
12 si Si 9 No* 0 1 1 5 10 1 1 1 1 Si 5 No** 0 Si 3 30
13 SI Si 3 Si 9 2 2 60 12 7 4 5 4 Si 5 Si 5 No* 0 44
" st No* 0 Si 6 0 0 1 2 3 4 0 0 No 0 No 0 No* 0 12
15 si No* 0 Si 3 0 0 5 10 4 4 2 4 No 0 No 0 No* 0 21
16 si Si 3 Si 6 0 0 15 12 2 4 1 2 No 0 Si 5 No** 0 32
17 No No* 0 Si 7 2 2 8 12 2 4 2 4 No 0 Si 5 No** 0 34
18 s Si 3 No** 0 0 0 1 2 5 4 1 1 Si 5 Si 5 Si 5 25
*Rechaza seguir en el proceso de seleccion
*No segun las bases de la convocatoria
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/m/ Proceso de Seleccion de Personal.

FUNDACION (Conv._FIHAC/04_2020 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de la Unidad

de Gestion de la Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, el Responsable de la

Unidad de Gestién Econdmica, un Investigador especialista por delegacion del

Vicepresidente y una Investigadora por delegaciéon del Coordinador del Area de

Clima, Energia e Infraestructuras Marinas.

La entrevista fue realizada entre los dias 29 de septiembre de 2020y 1

de octubre de 2020, con una duracién aproximada de 30 minutos y de acuerdo

con el siguiente guion/formulario de valoracién:

Impresionlnicial _________ ..

Puntuacion del 1al5 || |;Conoce IHCantsona?
e ! ,
- ENTREVISTA PUNTUACIONMAXINA: 29 - A S
beseacn 1§aviin de i omoconreciid 1o jgp del roceso ce
U000 [ INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL | - Cone FiACH 2020 | P B :
Experiencia Profesional (GENERAL)
[Hora: | [ P— '

9
anio, _por qué desea cambiar de

[ CONVOCATORIA / PROFESIOGRAMA | [B—

Estudios y Formacion (GENERAL)
Puntuacien del 1al §

s formacien acasémica y fmacicn

péea &l puSsIon. ;Por queT ]
én complementaiia para cesarolar el |

huroscuoe os s

Intereses y aficiones .

Puntuacion del 1 al 5

1400 le gusta hacer con 5y Sempa ibee? 1 Que irereses o aficiones,
o |

10s . !
i) s qua cambiar de hugar 6@ resiioncia, de cudad, o8
eapicna o st soc. 1un problema par usted? '
Competencias profesionales
Puntuacion del 1al 5
[er——
fapscran 2 s

rasusexeoses

Fin de |a entrevista

Puntuacion del 1al5 | |
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES e
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES Aasoan
Resumen, ion y f
PUNTOS PUNTUACI
TOTAL | POND | gmecros | peosorciouaL
Impresian Inicial 0.00) 3) 0,00
Profesional 0.00) 4 000
Estudios y Formacion 0,00) 4] 000
Intereses y aficiones 0,00) 2] 0.00
fobservacionss (Competencias profesionales 0.00) 5| oo
[Fin de la entrevisia 0,00) 2] 0.00
[TOTAL 000
Punfuacion -
Evaluacion Global:
0,00
G Fame

. - —
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Proceso de Seleccion de Personal

&ngéuggg}c\j (Conv._FIHAC/03_2020 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacién total

NDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACIC

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL

w0k canpipaTURAs ProcesADAS: [JIEECHII ActuaLizaroaros
DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
smscriss o auso
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS N° DE ORDEN feres i Pecusvacns  [msToAconbeS OO m A WETERLCO eGSR, | pesmmicnousmosmmincen | SEEEEABENEOT [E—— . TOTAL | TOTAL PUNTOS
VOLLNTARIDOS. TOTAL PUNTOS MERITOS PUNTOS CANDIDATURA
e ety ENTREVISTA
Vi | b | gt | it | oz | T PO | ey | CUPLMENIO | gy |WORMTEVS| gy COEUMTEUASO| gy VOCMMTERAS| g (OSUMTERAS| | CAPLMENTO| o, | CMPLMBITO | g | OMPLMEND |
1 S| S| ST [J ST 9 5 2 8 12 [} 1 0 0 St 5 ST 5 ST 3
2 si Si si 3 si 3 0 0 13 12 2 4 1 No 0 No 0 No™ 0
3 si Si No™* 0 si 9 1 1 44 12 6 4 2 4 si 5 si 5 si 3 17,98
I s S| si 3 si 9 2 2 12 12 4 4 2 4 si 5 si 5 No™ 0 44
5 S| S| Si 3 si 3 1 1 70 12 3 4 1 2 si 5 Si 5 si 3 38] 29,00 29,00 29,00
6 Si Si S 10 ST 3 2 2 3 6 1 1 2 4 St 5 No 0 Si 3 34 2059 21,47 2001
7 si si No™* 0 si 3 1 1 16 12 5 4 2 4 si 5 No 0 No™ 0 29| ﬂ
8 si si 1 No Si si 15,37
9 S ST 7 ST No ST 43| 43
10 No™ No™ 3 No Si No™ .00 .00
i No* ST 0 St ST 5 00| 00
12 S| S| Si 9 No* 0 1 1 5 10 1 1 1 1 Si 5 No™* 0 Si 3 30 0,00 30,00
13 S S| S 3 ST 9 2 2 60 12 7 1 5 3 St 5 St 5 No™ [ 24| 2842[ 2523 2523 26,29) 70.29
14 S| S| No™* 0 si 6 0 0 1 2 3 4 0 0 No 0 No 0 No™ ] 12 0,00 12,00
15 No** Si 3 5 10 4 2 No 0 No 0 No™ 0 21 0,00 21,00
16 si Si 6 15 12 2 1 No 0 Si 5 No*™ [] 32 0,00 32,00
17 No No** si 7 8 12 2 2 No 0 Si 5 No*™ 0 'ﬁ 26,68| 29 2697 27,55 61,55,
18 i si No™* [] 1 2 5 1 Si 5 si 5 si 5 25] 0,00] 25,00

**No puntuable segun las bases de la convocatoria
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8. Candidato finalista

Ante la necesidad de contratar a fecha de hoy una segunda persona para
trabajar en el proyecto, la Fundacién se ha puesto en contacto con las candidatas
gue ocuparon el segundo y tercer puesto en la valoracién final de la convocatoria
para recabar informacién por si estaban interesadas en la plaza ofrecida. En el
caso de la persona que ocup6 el segundo puesto su respuesta ha sido negativa
y en el caso de la persona que ocupé el tercer puesto su respuesta ha sido

afirmativa, por lo que propone la contratacidn de la candidata:

Dina Vanessa Gomez Rave

. - —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES
01 02/10/20

" Primera version del documento
02 22/04/21 = Segunda version del documento

— - —
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FUNDACION ANEXOS

INSTITUTO DE HIDRAULICA
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Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidn-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

Firmado digitalmente por GONZALEZ ORTIZ
GONZALEZ ORTIZ e wsore
J U A N M IG U E L - ;ei\r:rlm’\lilgazirjzlzﬁ%l;éili?‘:ngONZALEZ
ORTIZ, cn=GONZALEZ ORTIZ JUAN MIGUEL -
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