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FUNDACION (Conv._FIHAC/04_2021 TECNICO/A DE PROYECTO-PROMOCION INTERNA)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconédmicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestién integrada de los ecosistemas acuéticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econémicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teérico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de |+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacién no tnicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacién para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de Técnico/a
de Proyecto cuya misidon general serda la «USO DE HERRAMIENTAS O
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS CUYO RESULTADO ES NECESARIO PARA LA
EJECUCION DE UN PROYECTO DETERMINADO ».

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracidn.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 23 de marzo de 2021.
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 23 de

marzo de 2021:
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedié, con fecha 23 de marzo, a la comunicacién de la oferta

internamente en la aplicaciéon “Ihpedia”:

El paricdo pama la moepcion de candidatoras Snaliva 2 las 13:00 b dal 24 de diciembre de 2020. Samn
rechazdas todas las candidetaras cuyos fommmalarios seam mecibides com postericridad a e fecka.

brips- fimdaciomib es/'corrocatoria-para-la-seleccion-de-parvonal-no-conv-_fihac-14_2020-promocion-
. .

CONVOCATORIA PARA LA SFLECCION DE PERSONAL CONV_FIHACH_2021 TECNICOVA DE
FROYECTO

D acuards com I programacion 4 bow Recersos Hnmanos & by Frondacitn Instimte 4 Hidramlbics A mbicntal
de Cantabris y con las necesidedes da low proyectos programedes sn sn Plan de Acmecion, se precisa ba
cobsrtara de nn prassto de Técnico’a de Proyecto (PROMOCION INTEEMA) SIGA RIGUROSAMENTE LAS
SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Laa detanidaments la convocateriapro fedograma dal pussto, cuye domumsento se socusnira e 6 enlace
cormespondicnte an est pagiza, con especial amncion al apartedn CUALIFICACHIN. 5i careca 0 no pusds
acreditar la TITULACION, 1a ERPERIENCIA, las OTEAS CUALTFICACTONES reqeenidas o la RAMADE
TITULACHIN 1o 54 comesponds con la indicada en la propia cosvocatoria/profasiograma, su candidamra no
sard tanids en cusnta o sl procese de selecciom de perscnal. Fx el citado docomanto tansbién Sguran las
funcicoes ¥ requisiios del pesstn, 2al como Jos meritos 2 valomr sstzblecidos pan e proceso de wlsccion de
parsomal

5i cumpls con bea requisitos svtablecidos ¥ ke interosa o] puecto, ast comeo las condiciones ofortudas, descarmse
al formmlaric de dates {fchers ds Microwedt Offics Fxrsl, formate “Libro ds Excal * xhx™) que se ancoentma,
tambdin, sx sl solacs comespondiente sn este paina. El fommbaric de datos &5 el txico docomenin wilido pam
[a participacion de los candidates sn el proceso de seleccion de personal. Igualments seart Deceanio sovier
dehidaments cumplimentade ¥ firmado sl fommelano desomizade “Clémmla Infomative — Candidates™ al
precemier [ candidatura

En ol formmbaro won obligaionios todos ke datos idantificathens, mchrymnds o cores slecironico. Fu ol caso
de no consigmar algumo de los dates idsatificativos 1a candidatmms MO serd tenids en cosefa. Foviar ol
Sormulario por comee sleciromico & la signisnte direccion: theomvocatoriaperson@amican g5 (s Schare
Microsodt Office Excal, MO COMPERIMIDO)

Cuando smnie ol fichero por commeo electmonice indigee, an ol campo del asmbo, SOLAMENTE ol sdgniente
codige: Com, FIHACTE_ 021

El paricds pama |a moepciom de candidareras fnaliva a las 13:00 b dal 07 de abeil de 2021, Serin rechamdas
todas las candidateras cuyos forpvelarios sean mcibidos com posterioridad a e fecha.

htps- Fimdaciomib es/'comrocatoria-para-la-saleccion-de-personal-no-coov-_Shac-04 2021-27

Obtanide de
“hittpc hpadia. thrantabria com wild Comrocatorizs_Promo®eC3%B3n_Intema_Personal T Cantbaia 20307

= Esta pigina foe modificads por alimea ver &l 1545, 23 mar 2021.
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Proceso de Seleccion de Personal

4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacidon de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

. | erainc o . o+ oz
,-%}r FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO DE
S SELECCION DE PERSONAL e """“"_'"'"_'l R
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== T i Tk lE'
) TaiE e e
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I 1 I
| s | =
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. ) |
CUALIFICACION REQUERIDA [Cuaifioenion para o puest) [ ] = [ = |
o e e
[ T —
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-
e
e et
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electronica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 7 de
abril de 2021 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/04 2021 01

. - —
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5. Evaluacién de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccidon de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizd6 sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitid, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacion curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/04_2021 01 01

Conv._FIHAC/04_2021 01 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 30; se entrevistara a los 3 (como méximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
--._____-__ /
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TECN'COI A DE PROYECTO “poyoala Toma de Decisia::so ::;;OI(::AI:\VEE?;A;‘;:LNyLago Menor del Ticaca" ConV-_FlHACI04_2021

° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: n ACTUALIZAR DATOS DENTIFICATIVOS

DATOS IDENTIFICATIVOS CUALIFICACION NERITOS A VALORAR
: it | TSN | iy | s
NOMERE Y APELLDOS OTROS DATOS DRECCION TELEFONOS Y CORREOELECTRONCO | R IO e
N DE ORDEN BACHLLERTECNCOSUPERORRama | TECHOLOGIAVLE GTHBYTRELLO TOTAL PUNTOS
“Disefo ydesarolo de apic ¢
DISEWY ;Jﬂﬂhm:zl“ caciones MERlTOS
Nombre | Primer pelido | Segundo aplido Neciondidad DNLINIE Fechade nacimiento Callenimero, piso, era 5 Ciudad Provineia | Teléonomavil | Otrofeéfono Correo electonico NDENESES | PUNTOS | NDEMESES | PUNTOS | N’DEMESES | PUNTOS ;g:;z::g PUNTOS ;:!I:s:]l;ﬁg PUNTOS
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las

candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestion

Econdmica, el Responsable del Grupo de Transferencia Tecnoldgica y un Técnico

Especialista.

La entrevista fue realizada el 15 de abril de 2021, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

valoracion:

ENTREVISTA

PUNTUACION MAXIMA: 38

g | TECNICO/A DE PROYECTO | conrracos 2zt |
[Fecha: WoaR2 | |
[HORA: |
| CONVOCATORIA / PROFESIOGRAMA ’

RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES

PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES
[obssrvaciones
Puntuacion -
Evaluacion Global: 0,00

Purtiecer povireds y poporaoral 8 et eAebesan

Impresion Inicial

hosco te coviaomucan

Experiencia Profesional (GENERAL|

Puntuacion del 1 al §

Puntuacion del 1215 ||

Puntuacian del 1 al 5

bieeon e os ssnoos

rmovsiu rmoeonin

Estudios IFormIclﬂn (GENERAL)

Intereses y aficiones

Puntuacion del 1 al §

S ——

Puntuacion del 1 al §

Competencias profesionales

{Haga un i e
| erganizacnes, pusstos y luncenes reslizadss.
14Por s Be 5U Utmo irabaja?

{En o caso e que esté rabajando, ;por gué desea cambier o
psio”

Resuma brevements su famacicn acasénica y fmacica

{complementans.

1£Cree que esid capecitide para o puesio?. ;Per qué?
plom

{possto cferae? (Cual?

. :
iess qus camiar de igar de resdencia. de ciucad, o4
e H

arcomse
o
"o 08 Su pussto?
pronsmes ULeousiaquele supenisensutmbeie?______________}
Fin de la entrevista .
Puntuacion gel1a15 ]| !
|esis $PotQut b s et st :
Por qus res cue e5 st el mejr candidetopara f pussio?  §
- iu\uuna cua o pregunta?
Resumen, ponderacion y p ion (directa y pi
o | fo | oreoros | prosoati:
limpresion Inicial 0 ﬂ 3l 000
[Experiencia Profesional 0.0 4 om
[Estudios y Formacion 0.00) 4 000
intereses y aficiones 0,00 2 om
{Competencias profesionales 0.0 B
Fin de la entrevista 0.00 o
TOTAL 0,00
[Fdo.

.-.---—-__
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i I H Proceso de Seleccion de Personal

kHWNRéHEJQ}C\AJ (Conv._FIHAC/04_2021 TECNICO/A DE PROYECTO-PROMOCION INTERNA)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacién total

TECNICO/A DE PROYECTO o Sy e Conv._FIHACIO4 2021
|

ACTUALIZAR DATOS IDENTIFICATVOS

DATOS IDENTIFICATIVOS CULIFICACION MERITOS A VALORAR
EPERENCALABORALENEL | oooe oo oo | conocmEnTOSENELUSODE
NOMBRE Y APELLIDOS OTROS DATOS DIRECCION TELEFONOS Y CORREQ ELECTRONICO 0 Pt e ket 2| Entesair 3
ND DE ORDEN EAME%%&!&;‘)& Rama ‘TECNOLOGIA VUE. (GTHUB Y TRELLO TOTAL PUNTOS e
Dielo yt:::ﬁv;;ﬂ}wcecnnes NERTOS
Nombre Primer apellido | Segundo apellido Nacionaldad DNLINIE Fecha de nacimiento Calle, nmero, piso, lera Codigo postal Ciudad Provincia | Teléfonomovil | Otroteléfono Correo electonico NDENESES | PUNTOS | NDEMESES | PUNTOS | N°DEMESES | PUNTOS OELREQUSTTO PUNTOS ?::t::g: PUNTOS.

9154
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/m/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/04_2021 TECNICO/A DE PROYECTO-PROMOCION INTERNA)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacién de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion del candidato:

. DAVID COTERILLO GONZALEZ

— - —
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E};{wl\lgéggg}(\j (Conv._FIHAC/04_2021 TECNICO/A DE PROYECTO-PROMOCION INTERNA)
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 16/04/21 = Primera version del documento

— - —
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/H/ ) Proceso de Seleccion de Personal
(Conv._FIHAC/04_2021 TECNICO/A DE PROYECTO-PROMOCION INTERNA)
FUNDACION ANEXOS

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidn-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

GONZALEZ ORTIZ JUAN MIGUEL . 1ST33401F
Nombre de reconocimiento (DN):
ORTIZ JUAN c=ES,

serialNumber=IDCES-13733491F,

M I G U E |_ - givenName=JUAN MIGUEL,

sn=GONZALEZ ORTIZ, cn=GONZALEZ
ORTIZ JUAN MIGUEL - 13733491F
1 3 73 349 1 F Fecha: 2021.04.20 12:08:23 +02'00'

. - —
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