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0. DETALLE Y RESUMEN

0.1. Detalle del perfil de puesto

0.1.1. Denominacion del puesto

Nombre asignado al puesto de trabajo, entendiendo este como conjunto de
cometidos desempefados por una o mas personas en el ambito de una
determinada unidad organizativa que sustenta el sistema de clasificacion disefiado

para los recursos humanos en el ambito de IHCantabria.

0.1.2. Grupo profesional

Conforme a la normativa laboral vigente!, se establecen los siguientes
grupos profesionales en funcion de la titulacidon oficial?> (minima) requerida para el

desempefio del puesto?:
Grupo profesional A: Titulo Universitario Oficial de Doctorado

Grupo profesional B: Titulo Universitario Oficial de Master, Licenciado,

Arquitecto o Ingeniero

Grupo profesional C: Titulo Universitario Oficial de Grado, Diplomado,

Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico
Grupo profesional D: Titulo de Bachiller o Técnico Superior

Grupo profesional E: Titulo de Graduado en Educacidn Secundaria

Obligatoria.

1 Articulo 22 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2 Conforme a la nomenclatura utilizada en el articulo 24 y disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como en los articulos 37 y 44 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

3 De acuerdo a lo establecido en el documento principal, apartado “4.3.Grupos profesionales, salarios y complementos salariales’

en aplicacion y adaptacion del articulo 22.4 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, «... cuando se
acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de mas de un grupo, la equiparacion se realizara
en virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo... »

—_——
[ ]
—_ - UC
FUNDACION  NUNIVERIIN

INSTITUTO DE HIDRAULICA C A
AAAAAAAAAAAAAAAAAA DE CANTABRIA
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0.1.3. Misién general

La misién general define el puesto de forma muy genérica, incluyendo las
metas que habra que conseguir para satisfacer el objetivo general del puesto o los

resultados a obtener.

0.1.4. Contenidos de la funcion

Los contenidos de la funcion incluidos en cada uno de los Perfiles de Puesto,
se refieren a funciones y responsabilidades principales y genéricas asociadas al
puesto. El detalle de esas funciones y responsabilidades se documenta en los

procedimientos del Sistema Integrado de Gestidn.

0.1.5. Division de dependencia

La division de dependencia indicada en el perfil clasifica el puesto dentro

de una de las divisiones! en las que organizativamente se estructura IHCantabria.

0.1.6. Area de dependencia

El drea de dependencia indicada en el perfil clasifica el puesto dentro de

una de las areas? en las que organizativamente se estructura IHCantabria.

0.1.7. Cualificacion para el puesto

0.1.7.1. Titulacion

Referente a formacion, titulacion oficial® (minima) requerida para el puesto.

Es coincidente con el detalle del grupo profesional.

' Véase apartado 3.2. “Divisiones” del documento principal -Plan de RRHH 2021-
2 \/éase apartado 3.2. “Divisiones” del documento principal -Plan de RRHH 2021-

3 Conforme a la nomenclatura utilizada en el articulo 24 y disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como en los articulos 37 y 44 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

\
3 3 UNIVERSIDAD
NS L DE CANTABRIA
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0.1.7.2. Rama titulacion

Referente a titulacién oficial requerida para el puesto, en su caso, rama del

conocimiento! a la que esté adscrita.

0.1.7.3. Experiencia

Tiempo minimo requerido desempefiando el puesto, ejerciendo una funcién

determinada o realizando una tarea especifica.

0.1.7.4. Otras cualificaciones

Cualquier otro requisito, general o especifico, necesario para desempefiar

el puesto.

" Relacion incluida en el articulo 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales

— e : 5 UC

FUNDACION SV
AMBIENTAL DE CANTABRIA
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0.2. Tabla resumen de los perfiles en IHCantabria

Se agrupan, en el siguiente cuadro, los perfiles existentes de acuerdo al
nivel de responsabilidad establecido en el organigrama de IHCantabria, asi como

a la divisién y area de dependencia:

N° orden

Denominacion del puesto Division

Director/a General Direccion 1
Director/a de Investigacion Direccion 2
Director/a de Docencia y Capacitacion Direccion 3
Director/a de Transferencia Tecnolégica Direccion 4
Director/a de Operaciones Direccion 5
Coordinador/a del Area de Hidrobiologia y Gestion Ambiental Hidrobiologia y Gestion Ambiental E?ﬁ;ggg: Y Ejecucion de 6
Coordinador/a del Area del Clima, Energia e Infraestructuras . . . Desarrollo y Ejecucion de
3 Clima, Energia e Infraestructuras Marinas 7
Marinas Proyectos
Coordinador/a del Area de Ingenieria Hidraulica y de Costas Ingenieria Hidraulica y de Costas E?ﬁ;ggg: Y Ejecucion de 8
Responsable del IH-Hidro Infraestructuras Experimentales Desailloy | dRiaindt 9
Proyectos
Responsable del IH-Bio Hidrobiologia y Gestion Ambiental Desarrollo y Ejecucion de 10
Proyectos
R_esponsable del Grupo de Investigacion de Ecosistemas Hidrobiologia y Gestién Ambiental Desarrollo y Ejecucion de 11
Litorales Proyectos
Resp_onsable del Grupo de Investigacion de Ecosistemas Hidrobiologia y Gestién Ambiental Desarrollo y Ejecucion de 12
Continentales Proyectos
Requnsal_:le'd_el Grupo de Investigacion del Clima Marino y Clima, Energia e Infraestructuras Marinas Desarrollo y Ejecucion de 13
Cambio Climatico Proyectos
Responsable del Grupo de Investigacion de Energia e Ingenieria Clima, Energia e Infraestructuras Marinas Desarrollo y Ejecucion de 14
Offshore Proyectos
Responsable del Grupo de Investigacion de Infraestructuras Clima, Energia e Infraestructuras Marinas Desarrollo y Ejecucion de 15
Costeras Proyectos
Responsable del Grupo de Investigacion de Ingenieria Hidraulica | Ingenieria Hidraulica y de Costas E?ﬁ;;?gso I e e 16
Resp.o'nsable del Grupo de Investigacion de Ingenieria Litoral y Ingenieria Hidréulica y de Costas Desarrollo y Ejecucion de 17
Gestion de la Costa Proyectos
Responsable del Grupo de Investigacion de Oceanografia, P Desarrollo y Ejecucion de
Estuarios y Calidad de Agua ligaEiR ey o CasEe Proyectos 18
Responsable de Tecnologia de la Informacion Tecnologia de la informacion E?ﬁ;;?gso I e e 19
. Desarrollo y Ejecucion de
Investigador/a E— 20
Investigador/a Predoctoral Desarrolloy Ejecucion de 21
Proyectos
, Desarrollo y Ejecucion de
Tecnélogo/a E— 22
- Desarrollo y Ejecucion de
Técnicola de Proyecto E— 23
- Desarrollo y Ejecucion de
Auxiliar de Proyecto E— 24
Técnicola Especialista de Laboratorio Infraestructuras Experimentales E?ﬁ;;?gso I e e 25
Técnicola de Laboratorio Infraestructuras Experimentales oL e I e G 26
Proyectos
Técnicola Ayudante de Laboratorio Infraestructuras Experimentales E?ﬁ;;?(l)lg I S 27
- . . Desarrollo y Ejecucion de
Auxiliar de Laboratorio Infraestructuras Experimentales e 28
. » Administracion y Apoyo a
Gerente Administracién Direccion 29
Admlnlstradprla de Ia’Upldad de Gestion de la Investigacion y Administracién Alen!gtracwn y Apoyo a 30
Transferencia Tecnoldgica Direccién
Administrador/a de la Unidad de Gestion Econémica Administraciéon gﬁzclr;:ztr:acwn lEaoE 31
Administrador/a de la UFG Instituto de Hidraulica Ambiental Administracién gﬁg’;:z:am” y Apoyoa 32

s UC
FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMAIENTAL DF CANTARRIA

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA
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R q ] m R m Administracion y Apoyo a
Técnicola Superior de Administracion Administracion Direccion 33
Técnicola de Infraestructuras y Seguridad Administracion gﬁ:;r;:z:amon y Apoyoa 34
Técnicola de Soporte y Redes Administracion gﬁgc"cl:cs’):amon yApoyoa 35
Auxiliar Técnico/a de Soporte y Redes Administracion gﬁ:c"c‘:z:ac'on y Apoyoa 36
Administrativo/a Administracion gﬁgc"cl:cs’):amon yApoyoa 37
Auxiliar Administrativo Administracion gﬁzwclr;:ztr:amon yApoyoa 38
Técnico de comunicacion Administracion gﬁgc"cl:cs’):amon yApoyo a 39
[ ]
--\;

FUNDACION

WSTITUTO

UN D
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PERFILES DE PUESTO

"'.

1. DIRECTOR/A GENERAL

DENOMINACION DEL
PUESTO DIRECTOR/A GENERAL
GRUPO GRUPO A

PROFESIONAL

) RESPONSABILIDAD EJECUTIVA DE IHCANTABRIA ANTE EL PATRONATO DE LA
Jslle e == e FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA Y LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

= Ejercer como Director General de la Fundacion y de IHCantabria

= Ejercer como presidente del Consejo de Directores del Instituto y del Consejo de IHCantabria

= Trasladar al Consejo los acuerdos del Patronato de la Fundacion

= Aprobar los planes estratégicos del Instituto que son elevados al Patronato de la Fundacion y a la

Universidad
= Aprobar los presupuestos anuales y extraordinarios que son elevados al Patronato de la
CONTENIDOS DE LA Fundacion y a la Universidad
FUNCION = Proponer y elevar a la Fundacion y a la Universidad los cambios necesarios de este reglamento

para garantizar el mejor cumplimiento de los fines de IHCantabria
= Resolver los conflictos entre directores
= Representar al Instituto a nivel institucional

= Aprobar los convenios, contratos y proyectos de investigacion que se desarrollen en el seno de
IHCantabria

= Gestionar la administracion del Instituto

DIVISION DE
DEPENDENCIA
AREA DE Direccion
DEPENDENCIA
CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacién Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
«  20ANOSENEL ,
DESARROLLO Y GESTION
DE PROYECTOS DE «
«  TITULO UNIVERSITARIO = CENCAS INVESTIGACION, =  GATEDRATICO DE
«  INGENIERIAY . UNIVERSIDAD DE LA
OFICIAL DE DOCTORADO ARQUITECTURA TECNOLOGIAY UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
CAPACITACION EN EL AREA
DE LA HIDRAULICA
AVBIENTAL

_ -
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PERFILES DE PUESTO

Anexo al Plan de Recursos Humanos (2021)

T

IHcantabria

INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

.'..

DENOMINACION DEL

CONTENIDOS DE LA .

FUNCION = Detectary proponer oportunidades derivadas de la actividad investigadora de IHCantabria
=  Representar a [HCantabria en el ambito de la Investigacion

= Velar por la calidad global de los productos resultantes de la actividad de investigacion

= Establecer las necesidades futuras de personal y equipamiento de investigacion

2. DIRECTOR/A DE INVESTIGACION

PUESTO DIRECTOR/A DE INVESTIGACION

GRUPO

PROFESIONAL  [Ghaibd

MISION GENERAL

IHCANTABRIA ANTE EL DIRECTOR GENERAL

RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA INVESTIGACION REALIZADA EN

= Formar parte del Consejo de Directores de IHCantabria y
vision en todos los temas relevantes de IHCantabria

= Ejercer como Director Cientifico del CCOB
Ejercer como Presidente del Consejo Cientifico Asesor

= Ejercer como Director de Investigacion de la Fundacion y de IHCantabria

= Definir la estrategia en materia de investigacion de IHCantabria

= Ejercer del Director General en ausencia o sustitucion de este

del Consejo de IHCantabria y aportar su

DIVISION DE
DEPENDENCIA

AREA DE

DEPENDENCIA  Tdkaaadl

CUALIFICACION PARA EL PUESTO

Titulacién Rama titulacién Experiencia

Otras cualificaciones

i «  CENCIAS « 20ANOSDEEXPERENCIA | = CATEDRATICODE
SE%EL%“E'%ES.“@T'BA&‘SO = INGENERIAY POSTDOCTORAL EN UNIVERSIDAD DE LA
ARQUITECTURA HIDRAULICA AMBIENTAL UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
—_—
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IHcantabria

INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Anexo al Plan de Recursos Humanos (2021)

3. DIRECTOR/A DE DOCENCIA Y CAPACITACION

DENOMINACION DEL
PUESTO

PERFILES DE PUESTO

"'.

DIRECTOR/A DE DOCENCIA Y CAPACITACION

GRUPO

PROFESIONAL  [Ghaibdd

RESPONSABILIDAD MAXIMA ANTE EL DIRECTOR GENERAL DE FOMENTAR LAS
ACTIVIDADES DE [HCANTABRIA DE CAPACITACION A TECNICOS Y
PROFESIONALES, AS| COMO DE COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA
REGLADA

MISION GENERAL

= Formar parte del Consejo de Directores de IHCantabria

= Detectary promover oportunidades de negocio en el mbito de la capacitacion

= Promover acuerdos y alianzas con ofros centros en aspectos de capacitacion

CONTENIDOS DE LA = Coordinar las actividades de docencia reglada del personal de IHCantabria
FUNCION =  Representar al Instituto en el &mbito de la docencia y capacitacion

= Velar porla calidad de las actividades docentes del Instituto

= Disefiar procedimientos y herramientas para mejorar la calidad de la ensefianza

= Establecer las necesidades futuras de personal docente y equipamiento

DIVISION DE
DEPENDENCIA

AREA DE

DEPENDENCIA  Tdkaaadl

CUALIFICACION PARA EL PUESTO

Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones

= TITULO UNIVERSITARIO L Ay T e VENCA ] PROFESOR DE LA
OFICIAL DE DOCTORADO NTaoT A HIDRAULCAAMBENTAL UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

_ -
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PERFILES DE PUESTO

T

IHcantabria

.'..

Anexo al Plan de Recursos Humanos (2021) INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

4. DIRECTOR/A DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

DENOMINACION DEL
PUESTO

GRUPO
PROFESIONAL

MISION GENERAL

CONTENIDOS DE LA
FUNCION

DIRECTOR/A DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

GRUPOB

RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
REALIZADA EN IHCANTABRIA ANTE EL DIRECTOR GENERAL

=  Formar parte del Consejo de Directores de IHCantabria y del Consejo de IHCantabria y aportar su
vision en todos los temas relevantes de IHCantabria

= Definir la estrategia de transferencia tecnoldgica de IHCantabria, por paises y areas de aplicacion
=  Detectary promover oportunidades en el &mbito de la transferencia tecnologica a escala global

= Detectary promover oportunidades relacionadas con la Aceleradora de Empresas de Cantabria
=  Fomentar la creacion de Empresas de Base Tecnoldgica

=  Representar a [HCantabria en el &mbito de la transferencia a nivel mundial

= Velar porla calidad de los productos tecnoldgicos y aplicaciones generados

= Velar por la calidad de las actividades de transferencia tecnolégica de IHCantabria

=  Establecer las necesidades futuras de personas y materiales dedicados a proyectos de

transferencia
DIVISION DE
DEPENDENCIA
AREA DE Direccién
DEPENDENCIA
CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacién Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
’ . CENCIAS »  15ANOS DE EXPERIENCIA
= TITULO UNIVERSITARIO «  CIENCIAS SOCIALES Y ENEL I:.)ESARROLLO Y
OFICIAL DE MASTER/ JURIDICAS GESTION DE PROYECTOS
LICENCIADO/ARQUITECTO/ | , N GENERIAY TECNOLOGICOS EN EL
INGENIERO ARQUITECTURA AREA DE LA HIDRAULICA
AMBIENTAL
. \

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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IHcantabria

INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Anexo al Plan de Recursos Humanos (2021)

5. DIRECTOR/A DE OPERACIONES

DENOMINACION DEL
PUESTO

PERFILES DE PUESTO

"'.

DIRECTOR/A DE OPERACIONES

GRUPO

PROFESIONAL [kt

RESPONSABILIDAD EJECUTIVA DE LA PRODUCCION GLOBAL DE IHCANTABRIA
ANTE EL DIRECTOR GENERAL

MISION GENERAL

= Formar parte del Consejo de Directores de IHCantabria y del Consejo de IHCantabria y aportar su
vision en todos los temas relevantes de IHCantabria

= Velar por la optimizacion en el uso de todos los recursos productivos, materiales y humanos, de
[HCantabria

= Aprobar la asignacion que de dichos recursos realizan los Coordinadores de Area, supervisando
CONTENIDOS DE LA las actividades de apertura, desarrollo y cierre de todos los proyectos de [HCantabria

FUNCION = Priorizar recursos y tareas, en funcion de las circunstancias
= Establecer las necesidades a corto, medio y largo plazo, de personal productivo y equipamiento

= Resolver o mediar en los conflictos que puedan surgir en el desempefio de las tareas productivas
del Instituto

=  Detectary atajar con antelacion desviaciones de costes o de objetivos en proyectos importantes

DIVISION DE
DEPENDENCIA
AREA DE Direccion
DEPENDENCIA
CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
’ = 15AKOS DE EXPERIENCIA
= TITULO UNIVERSITARIO «  CENCIAS ENEL DESARROLLO Y
OFICIAL DE MASTER/ = INGENERIAY GESTION DE PROYECTOS
LICENCIADO / ARQUITECTO / ARQUITECTURA TECNOLOGICOS EN EL
INGENIERO AREA DE LA HIDRAULICA
AMBIENTAL

_ -
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Anexo al Plan de Recursos Humanos (2021) INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

PERFILES DE PUESTO

et g

6. COORDINADOR/A DEL AREA DE HIDROBIOLOGIA Y
GESTION AMBIENTAL

DENOMINACION DEL

PUESTO COORDINADOR/A DEL AREA DE HIDROBIOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL

GRUPO

e R CRUPOA

x RESPONSABILIDAD MAXIMA DEL AREA DE HIDROBIOLOGIA Y GESTION
LlFEh e AMBIENTAL ANTE EL CONSEJO DE DIRECTORES DE IHCANTABRIA

= Formar parte del Consejo de IHCantabria

= Apoyar al Director de Operaciones en todas sus funciones, desde la vision y el conocimiento
especifico del Area de Hidrobiologia y Gestion Ambiental

= Asignar personas y equipos a las actividades que se realizan dentro del Area de Hidrobiologia y
CONTENIDOS DE LA Gestion Ambiental

FUNCION = Velar por la calidad de los productos generados dentro del Area de Hidrobiologia y Gestion
Ambiental

= Detectar necesidades de personal o equipos dentro del Area de Hidrobiologia y Gestién Ambiental
= Resolver posibles conflictos al nivel mas bajo que sea posible, sin que se propaguen al resto de la

organizacion
DIVISION DE -
DEPENDENCIA Desarrollo y Ejecucion de Proyectos
AREA DE o . ,
DEPENDENCIA Hidrobiologia y Gestion Ambiental
CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
" = 15ANOS DE EXPERIENCIA
TITULO UNIVERSITARIO = CIENCIAS POSTDOCTORAL EN
OFICIAL DE DOCTORADO HIDRAULICA AMBIENTAL
\

FUNDACION  JUNVZS[N
INSTITUTO DE HIDRAULICA DE CANTABRIA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Anexo al Plan de Recursos Humanos (2021)

7. COORDINADOR/A DEL AREA DE CLIMA, ENERGIA E
INFRAESTRUCTURAS MARINAS
3120011 e Fa)= | COORDINADOR/A DEL AREA DE CLIMA, ENERGIA E INFRAESTRUCTURAS
PUESTO MARINAS

PERFILES DE PUESTO

"'.

GRUPO
PROFESIONAL

GRUPO A

: RESPONSABILIDAD MAXIMA DEL AREA DE CLIMA, ENERGIA E
[5le) ne = E 0| INFRAESTRUCTURAS MARINAS ANTE EL CONSEJO DE DIRECTORES DE
IHCANTABRIA

= Formar parte del Consejo de IHCantabria

= Apoyar al Director de Operaciones en todas sus funciones, desde la vision y el conocimiento
especifico del Area de Clima, Energia e Infraestructuras Marinas

= Asignar personas y equipos a las actividades que se realizan dentro del Area de Clima, Energia e

CONTENIDOS DE LA Infragstructuras Mannas ’ . '
FUNCl()N = Velar por la calidad de los productos generados dentro del Area de Clima, Energia e
Infraestructuras Marinas
= Detectar necesidades de personal o equipos dentro del Area de Clima, Energia e Infraestructuras
Marinas

= Resolver posibles conflictos al nivel mas bajo que sea posible, sin que se propaguen al resto de la

organizacion
DIVISION DE L

DEPENDENCIA Desarrollo y Ejecucion de Proyectos

AREA DE . , ,
DEPENDENCIA Clima, Energia e Infraestructuras Marinas

CUALIFICACION PARA EL PUESTO

Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
TITULO UNIVERSITARIO »  INGENIERIAY 15 ANOS DE EXPERIENCIA
OFICIAL DE DOCTORADO ARQUITECTURA ﬁ%ﬂl\%ﬁ%ﬁﬁééﬁm

_ -
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Anexo al Plan de Recursos Humanos (2021) INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

PERFILES DE PUESTO

.'..

8. COORDINADOR/A DEL AREA DE INGENIERIA HIDRAULICA
Y DE COSTAS

DENOMINACION DEL

PUESTO COORDINADOR/A DEL AREA DE INGENIERIA HIDRAULICA Y DE COSTAS

GRUPO

e R CRUPOA

RESPONSABILIDAD MAXIMA DEL AREA DE INGENIERIA HIDRAULICA Y DE

LlFEh e COSTAS ANTE EL CONSEJO DE DIRECTORES DE IHCANTABRIA

= Formar parte del Consejo de IHCantabria

= Apoyar al Director de Operaciones en todas sus funciones, desde la vision y el conocimiento
especifico del Area de Ingenieria Hidraulica y de Costas

= Asignar personas y equipos a las actividades que se realizan dentro del Area de Ingenieria
CONTENIDOS DE LA Hidraulica y de Costas

FUNCI()N = Velar por la calidad de los productos generados dentro del Area de Ingenieria Hidraulica y de
Costas

= Detectar necesidades de personal o equipos dentro del Area de Ingenieria Hidraulica y de Costas
= Resolver posibles conflictos al nivel mas bajo que sea posible, sin que se propaguen al resto de la

organizacion
DIVISION DE -
DEPENDENCIA Desarrollo y Ejecucion de Proyectos
AREA DE e
DEPENDENCIA Ingenieria Hidraulica y de Costas
CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
TULO S 0 . G : 15 ANOS DE EXPERIENCIA
OFGALDEDOCTORADO | ARQUTECTURA POSDOCTORALEN
\

FUNDACION  JUNVZS[N
INSTITUTO DE HIDRAULICA DE CANTABRIA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Anexo al Plan de Recursos Humanos (2021)

9. RESPONSABLE DEL LABORATORIO IH-HIDRO

DENOMINACION DEL
PUESTO

PERFILES DE PUESTO

"'.

RESPONSABLE DEL LABORATORIO IH-HIDRO

GRUPO

PROFESIONAL [kt

, RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LABORATORIO IH-HIDRO ANTE EL DIRECTOR
LELSLRES ST e NVESTIGACION

= Formar parte del Consejo de IHCantabria
= Redactar informes técnicos

= Apoyar al Director de Investigacion en todas sus funciones, desde la vision y el conocimiento
especifico de la actividad del IH-Hidro

= Velar por la eficiencia en la asignacion de personas y equipos en el IH-Hidro
= Velar porla calidad de los proyectos y actividades generados dentro del IH-Hidro
= Detectar necesidades de personal o equipos dentro del IH-Hidro

= Resolver posibles conflictos al nivel méas bajo que sea posible, sin que se propaguen al resto de la
organizacion

CONTENIDOS DE LA
FUNCION

DIVISION DE

DEPENDENCIA Desarrollo y Ejecucion de Proyectos

AREA DE

DEPENDENCIA Infraestructuras experimentales

CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones

= 5ANOS DE EXPERIENCIA

«  TITULO UNIVERSITARIO
OFICIAL DE MASTER/ «  INGENIERIAY E’Egﬁgﬁﬁ%ﬁg&os
LICENCIADO / ARQUITECTO/ ARQUITECTURA
e PARA PROYECTOS DE
HIDRAULICA

_ -
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T

IHcantabria

INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

.'..

10. RESPONSABLE DEL LABORATORIO IH-BIO

DENOMINACION DEL
PUESTO

RESPONSABLE DEL LABORATORIO IH-BIO

GRUPO
PROFESIONAL

GRUPOB

MISION GENERAL

RESPONSABILIDAD MAXIMA  DEL LABORATORIO IHBIO ANTE EL
COORDINADOR DEL AREA DE HIDROBIOLOGIA' Y GESTION AMBIENTAL

CONTENIDOS DE LA
FUNCION

Formar parte del Consejo de IHCantabria
Redactar informes técnicos

Apoyar al Coordinador del Area de Hidrobiologia y Gestion Ambiental en todas sus funciones,
desde la vision y el conocimiento especifico de la actividad del IH-Bio

Velar por la eficiencia en la asignacion de personas y equipos en el IH-Bio
Velar por la calidad de los proyectos y actividades generados dentro del IH-Bio
Detectar necesidades de personal o equipos dentro del IH-Bio

Resolver posibles conflictos al nivel mas bajo que sea posible, sin que se propaguen al resto de la
organizacion

DIVISION DE
DEPENDENCIA

Desarrollo y Ejecucion de Proyectos

AREA DE
DEPENDENCIA

Titulacion

= TITULO UNIVERSITARIO
OFICIAL DE MASTER/
LICENCIADO / ARQUITECTO/
INGENIERO

Hidrobiologia y Gestion Ambiental

CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones

= 5ANOS DE EXPERIENCIA
ENDESARROLLOY

CIENCIAS GESTION DE ENSAYOS

PARA PROYECTOS
AMBIENTALES

Pagina 20 de 50



o

IHcantabria

INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Anexo al Plan de Recursos Humanos (2021)

PERFILES DE PUESTO

"'.

11. RESPONSABLE DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE
ECOSISTEMAS LITORALES

DENOMINACION DEL

PUESTO RESPONSABLE DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE ECOSISTEMAS LITORALES

GRUPO

e T CRUPOA

) RESPONSABILIDAD MAXIMA DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE ECOSISTEMAS
Jlsien e e LITORALES ANTE EL COORDINADOR DEL AREA DE HIDROBIOLOGIA Y GESTION
AMBIENTAL

= Formar parte del Consejo de IHCantabria
= Redactar informes técnicos

= Apoyar al Coordinador del Area de Hidrobiologia y Gestién Ambiental en todas sus funciones,
desde la visién y el conocimiento especifico de la actividad del Grupo de Investigacion de

Ecosistemas Litorales
CONTENIDOS DE LA = Velar por la eficiencia en la asignacion de personas y equipos en el Grupo de Investigacion de
FUNCI ON Ecosistemas Litorales
= Velar por la calidad de los proyectos y actividades generados dentro del Grupo de Investigacion
de Ecosistemas Litorales
= Detectar necesidades de personal o equipos dentro del Grupo de Investigacion de Ecosistemas
Litorales
= Resolver posibles conflictos al nivel mas bajo que sea posible, sin que se propaguen al resto de la
organizacion
DIVISION DE Desarrollo y Ejecucion de Proyectos
DEPENDENCIA yH y
AREA DE o . ,
Hidrobiologia y Gestion Ambiental
DEPENDENCIA giay
CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
= 5ANOS DE EXPERIENCIA
POSDOCTORAL EN
" HIDRAULICA AMBIENTAL O
' g;%ﬁ%'\g\g?é}y&go = CIENCIAS MERITOS EQUIVALENTES
CONTRASTADOS DE
INVESTIGACION Y GESTION
DE PROYECTOS

_ -
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PERFILES DE PUESTO

."..

12. RESPONSABLE DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE

ECOSISTEMAS CONTINENTALES

)= o161 RESPONSABLE DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE ECOSISTEMAS
PUESTO CONTINENTALES

GRUPO

e R CRUPOA

) RESPONSABILIDAD MAXIMA GRUPO DE INVEST!GACION DE ECOSISTEMAS
Jseier= =it CONTINENTALES ANTE EL COORDINADOR DEL AREA DE HIDROBIOLOGIA Y
GESTION AMBIENTAL

= Formar parte del Consejo de IHCantabria
= Redactar informes técnicos
= Apoyar al Coordinador del Area de Hidrobiologia y Gestién Ambiental en todas sus funciones,
desde la vision y el conocimiento especifico de la actividad del Grupo de Investigacion de
Ecosistemas Continentales
CONTENIDOS DE LA = Velar por la eficiencia en la asignacion de personas y equipos en el Grupo de Investigacion de
FUNCI ON Ecosistemas Continentales
= Velar por la calidad de los proyectos y actividades generados dentro del Grupo de Investigacion
de Ecosistemas Continentales

= Detectar necesidades de personal o equipos dentro del Grupo de Investigacion de Ecosistemas

Continentales
= Resolver posibles conflictos al nivel mas bajo que sea posible, sin que se propaguen al resto de la
organizacion
DIVISION DE Desarrollo y Ejecucion de Proyectos
DEPENDENCIA yH y
AREA DE . g .
Hidrobiologia y Gestién Ambiental
DEPENDENCIA giay
CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacién Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
= 5ANOS DE EXPERIENCIA
POSDOCTORAL EN
! HIDRAULICA AMBIENTAL O
g;%ﬁ%”@ggg%’\&go «  CENCIAS MERITOS EQUIVALENTES
CONTRASTAE?OS DE
INVESTIGACION Y GESTION
DE PROYECTOS
—

FUNDACION  JUNVZS[N
INSTITUTO DE HIDRAULICA DE CANTABRIA
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PERFILES DE PUESTO

"'.

13. RESPONSABLE DEL GRUPO DE INVESTIGACION DEL

CLIMA MARINO Y CAMBIO CLIMATICO

DENOMINACION DEL RESPONSABLE DEL GRUPO DE INVESTIGACION DEL CLIMA MARINO Y
PUESTO CAMBIO CLIMATICO

GRUPO

e T CRUPOA

) RESPONSABILIDAD MA)gIMA DEL GRUPO DE INVESTIGACJON DEL CLIMA
Jsiepies =t MARINO Y CAMBIO CLIMATICO ANTE EL COORDINADOR DEL AREA DEL CLIMA,
ENERGIA E INFRAESTRUCTURAS MARINAS

= Formar parte del Consejo de IHCantabria
= Redactar informes técnicos

= Apoyar al Coordinador del Area del Clima, Energia e Infraestructuras Marinas en todas sus
funciones, desde la vision y el conocimiento especifico de la actividad del Grupo de Investigacion
del Clima Marino y Cambio Climético

CONTENIDOS DE LA = Velar por la eficiencia en la asignacion de personas y equipos en el Grupo de Investigacion del
Clima Marino y Cambio Climatico

= Velar por la calidad de los proyectos y actividades generados dentro del Grupo de Investigacion
del Clima Marino y Cambio Climéatico

= Detectar necesidades de personal o equipos dentro del Grupo de Investigacion del Clima Marino
y Cambio Climéatico

= Resolver posibles conflictos al nivel mas bajo que sea posible, sin que se propaguen al resto de la

FUNCION

organizacion
DIVISION DE Desarrollo y Ejecucion de Proyectos
DEPENDENCIA YH y
AREA DE . ) .
Clima, Energia e Infraestructuras Marinas
DEPENDENCIA g
CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
= 5ANOS DE EXPERIENCIA
POSQOCTORAL EN
: . HIDRAULICA AMBIENTAL O
TuounEI |+ ey TS A AT
CONTRASTADOS DE
INVESTIGACION Y GESTION
DE PROYECTOS

_ -

Pagina 23 de 50




o

IHcantabria
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PERFILES DE PUESTO

."..

14. RESPONSABLE DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE

ENERGIA E INGENIERIA OFFSHORE

)= 0160112 | RESPONSABLE DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE ENERGIA E INGENIERIA
PUESTO OFFSHORE

GRUPO

e R CRUPOA

) RESPONSABILIDAD MAXIMA DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE ENERGiAS
Jsiepies=n s RENOVABLES E INGENIERIA OFFSHORE ANTE EL COORDINADOR DEL AREA
DEL CLIMA, ENERGIA E INFRAESTRUCTURAS MARINAS

= Formar parte del Consejo de IHCantabria
= Redactar informes técnicos

= Apoyar al Coordinador del Area del Clima, Energia e Infraestructuras Marinas en todas sus
funciones, desde la vision y el conocimiento especifico de la actividad del Grupo de Investigacion
de Energias Renovables e Ingenieria Offshore
CONTENIDOS DE LA = Velar por la eficiencia en la asignacion de personas y equipos en el Grupo de Investigacion de
FUNCI ON Energias Renovables e Ingenieria Offshore
= Velar por la calidad de los proyectos y actividades generados dentro del Grupo de Investigacion
de Energias Renovables e Ingenieria Offshore
= Detectar necesidades de personal o equipos dentro del Grupo de Investigacion de Energias
Renovables e Ingenieria Offshore

= Resolver posibles conflictos al nivel mas bajo que sea posible, sin que se propaguen al resto de la

organizacion
DIVISION DE Desarrollo y Ejecucion de Proyectos
DEPENDENCIA YH y
AREA DE . ) .
Clima, Energia e Infraestructuras Marinas
DEPENDENCIA » ENETg
CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacién Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
= 5ANOS DE EXPERIENCIA
POSDOCTORAL EN
TITULO UNIVERSITARIO = INGENIERIAY ;'Egﬁgg%ﬁm'fggﬁéso
OFICIAL DE DOCTORADO ARQUITECTURA CONTRAST. AE)OS DE
INVESTIGACION Y GESTION
DE PROYECTOS
—

FUNDACION  JUNVZS[N
INSTITUTO DE HIDRAULICA DE CANTABRIA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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15. RESPONSABLE DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE

INFRAESTRUCTURAS COSTERAS

3= (6] e 6] )= 5 | RESPONSABLE DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE INFRAESTRUCTURAS
PUESTO COSTERAS

GRUPO

e T CRUPOA

) RESPONSABILIDAD MAXIMA DEL GRUPO DE INVE$TIGACION DE
MISION GENERAL INFRAESTRUCTURAS MARINAS ANTE EL COORDINADOR DEL AREA DEL CLIMA,
ENERGIA E INFRAESTRUCTURAS MARINAS

= Formar parte del Consejo de IHCantabria
= Redactar informes técnicos

= Apoyar al Coordinador del Area del Clima, Energia e Infraestructuras Marinas en todas sus
funciones, desde la vision y el conocimiento especifico de la actividad del Grupo de Investigacion
de Infraestructuras Marinas

CONTENIDOS DE LA = Velar por la eficiencia en la asignacion de personas y equipos en el Grupo de Investigacion de
Infraestructuras Marinas

= Velar por la calidad de los proyectos y actividades generados dentro del Grupo de Investigacion
de Infraestructuras Marinas

= Detectar necesidades de personal o equipos dentro del Grupo de Investigacion de Infraestructuras

FUNCION

Marinas
= Resolver posibles conflictos al nivel mas bajo que sea posible, sin que se propaguen al resto de la
organizacion
DIVISION DE Desarrollo y Ejecucion de Proyectos
DEPENDENCIA yH y
AREA DE : ) .
Clima, Energia e Infragstructuras Marinas
DEPENDENCIA 9
CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
= 5ANOS DE EXPERIENCIA
POSDOCTORAL EN
" . HIDRAULICA AMBIENTAL O
i N ERTOSECAETES
CONTRASTAQOS DE
INVESTIGACION Y GESTION
DE PROYECTOS

_ -
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16. RESPONSABLE DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE

INGENIERIA HIDRAULICA

DENOMINACION DEL

PUESTO RESPONSABLE DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE INGENIERIA HIDRAULICA

GRUPO

e R CRUPOA

) RESPONSABILIDAD MAXIMA DEL GRUPO DE INVESTIGACION’ DE INQENIERiA
Jlsienie == e HIDRAULICA ANTE EL COORDINADOR DEL AREA DE INGENIERIA HIDRAULICAYY
DE COSTAS

= Formar parte del Consejo de IHCantabria
= Redactar informes técnicos

= Apoyar al Coordinador del Area de Ingenieria Hidraulica y de Costas en todas sus funciones,
desde la vision y el conocimiento especifico de la actividad del Grupo de Investigacion de
Ingenieria Hidraulica

CONTENIDOS DE LA = Velar por la eficiencia en la asignacion de personas y equipos en el Grupo de Investigacion de
P Ingenieria Hidraulica
FUNCION °

= Velar por la calidad de los proyectos y actividades generados dentro del Grupo de Investigacion
de Ingenieria Hidraulica

= Detectar necesidades de personal o equipos dentro del Grupo de Investigacion de Ingenieria

Hidraulica
= Resolver posibles conflictos al nivel mas bajo que sea posible, sin que se propaguen al resto de la
organizacion
DIVISION DE Desarrollo y Ejecucion de Proyectos
DEPENDENCIA yH y
AREA DE i
Ingenieria Hidraulica y de Costas
DEPENDENCIA 9 y
CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacién Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
= 5ANOS DE EXPERIENCIA
POSDOCTORAL EN
= TITULO UNIVERSITARIO * INGENIERIAY ;'Egﬁgg%ﬁm'fggﬁéso
OFICIAL DE DOCTORADO ARQUITECTURA CONTRAST. AE)OS DE
INVESTIGACION Y GESTION
DE PROYECTOS
—

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA
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17. RESPONSABLE DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE

INGENIERIA LITORAL Y GESTION DE LA COSTA

DENOMINACION DEL RESPONSABLE DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE INGENIERIA LITORAL Y
PUESTO GESTION DE LA COSTA

GRUPO

e T CRUPOA

) RESPONSABILIDAD MAXIMA DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE IN(.}ENIERI'A
Jsiepies =t LITORAL Y GESTION DE LA COSTA ANTE EL COORDINADOR DEL AREA DE
INGENIERIA HIDRAULICA'Y DE COSTAS

= Formar parte del Consejo de IHCantabria
= Redactar informes técnicos

= Apoyar al Coordinador del Area de Ingenieria Hidraulica y de Costas en todas sus funciones,
desde la visién y el conocimiento especifico de la actividad del Grupo de Investigacion de
Ingenieria Litoral y Gestion de la Costa

CONTENIDOS DE LA = Velar por la eficiencia en la asignacion de personas y equipos en el Grupo de Investigacion de
Ingenieria Litoral y Gestion de la Costa

= Velar por la calidad de los proyectos y actividades generados dentro del Grupo de Investigacion
de Ingenieria Litoral y Gestion de la Costa

= Detectar necesidades de personal o equipos dentro del Grupo de Investigacion de Ingenieria
Litoral y Gestion de la Costa

= Resolver posibles conflictos al nivel mas bajo que sea posible, sin que se propaguen al resto de la

FUNCION

organizacion
DIVISION DE Desarrollo y Ejecucion de Proyectos
DEPENDENCIA YH y
AREA DE i
Ingenieria Hidraulica y de Costas
DEPENDENCIA g y
CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
= 5ANOS DE EXPERIENCIA
POSQOCTORAL EN
: . HIDRAULICA AMBIENTAL O
TuounEI |+ ey TS A AT
CONTRASTADOS DE
INVESTIGACION Y GESTION
DE PROYECTOS

_ -

Pagina 27 de 50




o

IHcantabria

Anexo al Plan de Recursos Humanos (2021) INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

PERFILES DE PUESTO

."..

18. RESPONSABLE DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE

OCEANOGRAFIA, ESTUARIOS Y CALIDAD DE AGUA

)= 0161125 RESPONSABLE DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE OCEANOGRAFIA,
PUESTO ESTUARIOS Y CALIDAD DE AGUA

GRUPO

e R CRUPOA

) RESPONSABILIDAD MAXIMA DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE
Jsiepies =it OCEANOGRAFIA, ESTUARIOS Y CALIDAD DEL AGUA ANTE EL COORDINADOR
DEL AREA DE INGENIERIA HIDRAULICA'Y DE COSTAS

= Formar parte del Consejo de IHCantabria
= Redactar informes técnicos

= Apoyar al Coordinador del Area de Ingenieria Hidraulica y de Costas en todas sus funciones,
desde la vision y el conocimiento especifico de la actividad del Grupo de Investigacion de
Oceanografia, Estuarios y Calidad del Agua
CONTENIDOS DE LA = Velar por la eficiencia en la asignacion de personas y equipos en el Grupo de Investigacion de
FUNCI ON Oceanografia, Estuarios y Calidad del Agua
= Velar por la calidad de los proyectos y actividades generados dentro del Grupo de Investigacion
de Oceanografia, Estuarios y Calidad del Agua

= Detectar necesidades de personal o equipos dentro del Grupo de Investigacion de Oceanografia,

Estuarios y Calidad del Agua
= Resolver posibles conflictos al nivel mas bajo que sea posible, sin que se propaguen al resto de la
organizacion
DIVISION DE Desarrollo y Ejecucion de Proyectos
DEPENDENCIA Yy y
AREA DE e
Ingenieria Hidraulica y de Costas
DEPENDENCIA g y
CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacién Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
= 5ANOS DE EXPERIENCIA
POSDOCTORAL EN
TITULO UNIVERSITARIO = INGENIERIAY ;'Egﬁgg%ﬁm'fggﬁéso
OFICIAL DE DOCTORADO ARQUITECTURA CONTRASTADOS DE
INVESTIGACION Y GESTION
DE PROYECTOS
—_—

B s UC
IO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA
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"'.

19. RESPONSABLE DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

DENOMINACION DEL

PUESTO RESPONSABLE DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

GRUPO

PROFESIONAL [kt

RESPONSABILIDAD MAXIMA DEL GRUPO DE TRABAJO DE TECNO!_OGI'A DE LA
INFORMACION ANTE EL DIRECTOR DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

MISION GENERAL

= Formar parte del Consejo de IHCantabria
= Redactar informes técnicos

= Apoyar al Director de Transferencia Tecnoldgica en todas sus funciones, desde la vision y el
CONTENIDOS DE LA conocimiento especifico de la actividad de Tecnologia de la Informacion

FUNCION = Velar por la eficiencia en la asignacion de personas y equipos en relacionados con la Tecnologia
de la Informacion en los Grupos de Investigacion y Laboratorios

= Resolver posibles conflictos al nivel mas bajo que sea posible, sin que se propaguen al resto de la

organizacion
DIVISION DE Desarrollo y Ejecucion de Proyectos
DEPENDENCIA YH y
AREA DE Transferencia Tecnoldgica
DEPENDENCIA g
CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
) 5 ANOS DE EXPERIENCIA
= TITULO UNIVERSITARIO CIENCIAS EN DESARROLLO Y )
OFICIAL DE MASTER/ INGENIERIA Y GESTION DE TECNOLOGIAS
LICENCIADO / ARQUITECTO/ ARQUITECTURA DE LA INFORMACION PARA
INGENIERO PROYECTOS DE

HIDRAULICA AMBIENTAL

_ -
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20. INVESTIGADOR/A

DENOMINACION DEL
PUESTO INVESTIGADOR/A
GRUPO GRUPO A

PROFESIONAL

CONCEPCION 0 CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS,
PRODUCTOS Y TECNICAS *

= Participar en todo tipo de proyectos de investigacion destinados a la ampliacion del conocimiento
cientifico, creando nuevas teorias o modificando las ya existentes.

= Participar en todo tipo de proyectos de transferencia para la utilizacion de los conocimientos en la
practica y aplicarlos en provecho de la sociedad

= Bajolatutela del Responsable del Grupo de Investigacion correspondiente, y en su caso, ejercer
la funcién? de Investigador Principal de un proyecto

CONTENIDOS DE LA = Bgjo la tutela del Responsable del Grupo o Area correspondiente, y en su caso, ejercer la funcion
FUNClON de Responsable de Proyecto® de transferencia

= Realizar el andlisis técnico de un proyecto determinado

= Ensu caso, asistir al Investigador Principal o Responsable de Proyecto en la direccion, control y
supervision de los trabajos de un proyecto determinado

= Difundir los resultados de la investigacion en los medios habituales reconocidos por el ambito
cientifico

MISION GENERAL

= Redactar informes técnicos

DIVISION DE Desarrollo y Ejecucion de Proyectos
DEPENDENCIA yH y
AREA DE
DEPENDENCIA
CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
= ARTESY HUMANIDADES
«  CENCIAS
*  TITULO UNIVERSITARIO - CIENCIASDE LASALUD
OFICIAL DE DOCTORADO | %i’?&@issoo'%s Y
«  INGENIERIAY
ARQUITECTURA

' En el contexto de la finalidad de IHCantabria como centro de actividades de I+D+i, la mision general del “Investigador/a” esta enfocada a la

«Investigacion» y al «Desarrollo», frente al puesto de “Tecndlogo/a”, cuyo enfoque se centra en el «Desarrollo» y la «innovacion»
NVESTIGADOR/A

|+D+i

TECNOLOGO/A

. 2 Experiencia necesaria de referencia para ejercer la funcion: 4 ANOS DE EXPERIENCIA POSDOCTORAL EN HIDRAULICA AMBIENTAL O
MERITOS EQUIVALENTES CONTRASTADOS DE INVESTIGACION Y GESTION DE PROYECTOS O INFERIOR PREVIA APROBACION DE DIRECCION.

® Experiencia necesaria de referencia para ejercer la funcion: 4 ANOS DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE HIDRAULICA AMBIENTAL O
INFERIOR PREVIA APROBACION DE DIRECCION

\
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21. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL

DENOMINACION DEL

PUESTO INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL

GRUPO

PROFESIONAL [kt

CONCEPCION O CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS,

LELSIRES ST pRODUCTOS Y TECNICAS QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOGTORAL

= Elaborar, bajo la tutela del Director de Tesis, su propia tesis doctoral que permita la ampliacion del
CONTENIDOS DE LA conocimiento cientifico, creando nuevas teorias o modificando las ya existentes.

FUNCION = Colaborar, en su caso y bajo la tutela del Investigador Principal o Responsable de Proyecto, en
todo el &rea del estudio y valoracion de un proyecto determinado

DIVISION DE

DEPENDENCIA Desarrollo y Ejecucion de Proyectos

AREA DE
DEPENDENCIA

CUALIFICACION PARA EL PUESTO

Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones

= ARTESYHUMANIDADES
’ = CIENCIAS

TITULO UNIVERSITARIO «  CIENCIAS DE LA SALUD
OFICIAL DE MASTER/ CIENCIAS SOCIALES Y
LICENCIADO / ARQUITECTO/ JURIDICAS
INGENIERO p

= INGENEERIAY

ARQUITECTURA

_ -

Pagina 31 de 50




o

IHcantabria

Anexo al Plan de Recursos Humanos (2021) INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

PERFILES DE PUESTO

.."‘

22. TECNOLOGO/A

DENOMINACION DEL

PUESTO TECNOLOGO/A

GRUPO

PROFESIONAL  [hatied

APLICACION DE TEORIAS O TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE

LELSLRES ST O OCIMIENTOS O PRODUCTOS !

= Participar en todo tipo de proyectos de desarrollo de servicios, productos o metodologias
innovadoras

= Participar en todo tipo de proyectos de transferencia del conocimiento a la sociedad

»  Bajola tutela del Responsable del Grupo, Area o Equipo correspondiente y en su caso, ejercer la
funcién? de Responsable de Proyecto de transferencia

= Realizar el andlisis técnico de un proyecto determinado

= Ensu caso, asistir al Investigador Principal o Responsable de Proyecto en la direccion, control y
supervision de los trabajos de un proyecto determinado

= Colaborar de forma esporadica en el desarrollo de proyectos de investigacion y/o en las
actividades de difusién de sus resultados

= Redactar informes técnicos

CONTENIDOS DE LA
FUNCION

DIVISION DE Desarrollo y Ejecucion de Proyectos
DEPENDENCIA Yy y
AREA DE
DEPENDENCIA
CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
= ARTESY HUMANIDADES
3 = CIENCIAS
= TITULO UNIVERSITARIO = CIENCIAS DE LA SALUD
OFICIAL DE MASTER/
LICENCIADO/ ARQUITECTO/ | fbi’}'&@fssoc'ALESY
INGENIERO +  INGENIERIAY
ARQUITECTURA

" En el contexto de la finalidad de IHCantabria como centro de actividades de I+D+i, la mision general del “Tecnélogo/a” esta
enfocada al «Desarrollo» y a la «innovaciony, frente al puesto de “Investigador/a”, cuyo enfoque principal se centra en la «Investigacion» y

el «Desarrolloy:
NVESTIGADOR/A

|+D+i

TECNOLOGO/A

2 Experiencia necesaria de referencia para ejercer la funcion: 4 ANOS DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE HIDRAULICA
AMBIENTAL O INFERIOR PREVIA APROBACION DE DIRECCION

\

s g UC
FUNDACION NIVt ¥N)
INSTITUTO DE HIDRAULICA DI
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23. TECNICO/A DE PROYECTO

DENOMINACION DEL

PUESTO TECNICO/A DE PROYECTO

GRUPO

PROFESIONAL GRUPO C/GRUPO D

USO DE HERRAMIENTAS O CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS CUYO RESULTADO

LELSLESS ST S NECESARIO PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO DETERMINADO

=  Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, Participar en todo tipo de proyectos de
ampliacion del conocimiento cientifico mediante el uso de herramientas o conocimientos
especificos cuyo resultado es necesario para su ejecucion.

= Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, Participar en todo tipo de proyectos para la
CONTENIDO,S DELA utilizacion de los conocimientos en la practica y aplicarlos en provecho de la sociedad, mediante
FUNCION el uso de herramientas o conocimientos especificos cuyo resultado es necesario para su ejecucion
= Colaborar en todo el area del estudio y valoracién de un proyecto determinado

= Asistir a investigadores/as y tecndlogos/as en la realizacion del andlisis técnico de un proyecto
determinado

DIVISION DE

DEPENDENCIA Desarrollo y Ejecucion de Proyectos

AREA DE
DEPENDENCIA

CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones

TITULO UNIVERSITARIO »  ARTES Y HUMANIDADES
OFICIAL DE GRADO/ *  CIENCIAS
DIPLOMADO /ARQUITECTO | = CIENCIAS DE LA SALUD
TECNICO/INGENIERO *  CENCIAS SOCIALES Y
TECNICO JURIDICAS

= TITULO DE BACHILLER/ *  INGENIERIAY
TECNICO SUPERIOR ARQUITECTURA

_ -
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24, AUXILIAR DE PROYECTO

DENOMINACION DEL

PUESTO AUXILIAR DE PROYECTO

GRUPO

PROFESIONAL [kt

REALIZACION DE TAREAS TECNICAS NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE UN

LELSLEE S PROYECTO DETERMINADO

=  Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, participar en todo tipo de proyectos de
ampliacion del conocimiento cientifico mediante la realizacion de tareas técnicas necesarias para
la ejecucidn
CONTENIDOS DE LA = Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, participar en todo tipo de proyectos para la
P utilizacion de los conocimientos en la practica y aplicarlos en provecho de la sociedad mediante la
FUNCION realizacion de tareas técnicas necesarias para la ejecucion
= Bajo la direccion del Responsable de Proyecto, asistir, mediante la realizacion de las tareas que
se le encomienden, a los investigadores/as, tecndlogos/as y técnicos/as de un proyecto
determinado

DIVISION DE

DEPENDENCIA Desarrollo y Ejecucién de Proyectos

AREA DE
DEPENDENCIA

CUALIFICACION PARA EL PUESTO

Titulacién Rama titulacién Experiencia Otras cualificaciones

. Ti]'ULO DE BACHILLER/
TECNICO SUPERIOR
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25. TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO

DENOMINACION DEL
PUESTO TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO
PROFESIONAL GRUPO C

: DISENO, COORDINACIQN Y REALIZACION DE TAREAS ESPECIFICAS PARA EL
[le)he= =00 | DESARROLLO DE TECNICAS EXPERIMENTALES Y TRABAJOS EN EL
LABORATORIO

=  Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto o directamente del Responsable del
Laboratorio, desarrollar las tareas técnicas encomendadas para el desarrollo del proyectos,
mantenimiento del laboratorio, 0 mejora de las instalaciones e infraestructuras del mismo.

=  Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, participar en todo tipo de ensayos y
proyectos de contenido experimental, para la utilizacion de los conocimientos y experiencia para
Su puesta en marcha.,, ejecucion y desmantelamiento.

= Bajola direccion del Responsable de Proyecto, asistir a los investigadores/as, tecnélogos/as y
el resto de técnicos/as de un proyecto determinado, disefiando, coordinando y ejecutando las

CONTENIDOS DE LA tareas que se les encomienden

FUNCION =  Bajo la dependencia del Responsable del Laboratorio, disefiar, coordinar y ejecutar las
actividades que redunden en un mejor conocimiento, experiencia de uso, mejora de la
eficiencia, y formacion, para su futuro desempefio dentro de la organizacion

= Realizar el estudio y andlisis técnico de proyectos completos de mejora y/o optimizacion de
instalaciones, infraestructuras y sistemas del laboratorio, pudiendo supervisar y colaborar en su
implementacién y puesta en marcha

=  Participar activamente en todo tipo de proyectos de desarrollo de servicios, productos o
metodologias innovadoras

= Redactar documentacion técnica y manuales de forma individual y auténoma.

DIVISION DE
DEPENDENCIA Desarrollo y Ejecucion de Proyectos

AREA DE Infraestructuras Experimentales
DEPENDENCIA

CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones

= T{TULO UNIVERSITARIO
OFICIAL DE GRADO/
DIPLOMADO / ARQUITECTO
TECNICO / INGENIERO
TECNICO

_ -
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DENOMINACION DEL
PUESTO

GRUPO
PROFESIONAL

MISION GENERAL

CONTENIDOS DE LA
FUNCION

26. TECNICO/A DE LABORATORIO

TECNICO DE LABORATORIO

GRUPOD

DISENO, COORDINACION Y REALIZACION DE TAREAS TECNICAS ESPECIFICAS
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS EN EL LABORATORIO

=  Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto o directamente del Responsable del
Laboratorio, desarrollar las tareas técnicas encomendadas para el desarrollo del proyecto,
mantenimiento del laboratorio, 0 mejora de las instalaciones e infraestructuras del mismo.

=  Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, participar en todo tipo de ensayos y
proyectos de contenido experimental, para la utilizacién de los conocimientos y experiencia para
su puesta en marcha.,, ejecucion y desmantelamiento.

=  Bajo la direccion del Responsable de Proyecto, asistir a los investigadores/as, tecnélogos/as y
el resto de técnicos/as de un proyecto determinado, disefiando, coordinando y ejecutando las
tareas que se les encomienden

=  Bajo la dependencia del Responsable del Laboratorio, disefiar, coordinar y ejecutar las
actividades que redunden en un mejor conocimiento, experiencia de uso, mejora de la
eficiencia, y formacion, para su futuro desempefio dentro de la organizacion

DIVISION DE

DEPENDENCIA Desarrollo y Ejecucion de Proyectos

AREA DE
DEPENDENCIA Infraestructuras Experimentales

CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
. Ti]'ULO DE BACHILLER/
TECNICO SUPERIOR
\
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DENOMINACION DEL
PUESTO TECNICO AYUDANTE DE LABORATORIO

PERFILES DE PUESTO

"'.

Anexo al Plan de Recursos Humanos (2021)

GRUPO
PROFESIONAL GRUPOE

COORDINACION Y REALIZACION DE TAREAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS EN EL LABORATORIO

=  Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto o directamente del Responsable del
Laboratorio, desarrollar las tareas técnicas encomendadas para el desarrollo del proyectos,
mantenimiento del laboratorio, 0 mejora de las instalaciones e infraestructuras del mismo.

=  Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, participar en todo tipo de ensayos y
proyectos de contenido experimental, para la utilizacion de los conocimientos y expetiencia para

CONTEN|D0’S DELA Su puesta en marcha, ejecucion y desmantelamiento.

FUNCION *  Bajola direccion del Responsable de Proyecto, asistir a los investigadores/as, tecnologos/as y
el resto de técnicos/as de un proyecto determinado, coordinando y ejecutando las tareas que
se les encomienden

=  Bajo la dependencia del Responsable del Laboratorio, disefiar, coordinar y ejecutar las
actividades que redunden en un mejor conocimiento, experiencia de uso, mejora de la
eficiencia, y formacion, para su futuro desempefio dentro de la organizacion

MISION GENERAL

DIVISION DE
DEPENDENCIA Desarrollo y Ejecucion de Proyectos

AREA DE
DEPENDENCIA Infraestructuras Experimentales

CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones

. Ti]'ULO DE BACHILLER/
TECNICO SUPERIOR O
GRADO MEDIO

_ -
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28. AUXILIAR DE LABORATORIO

DENOMINACION DEL
PUESTO AUXILIAR DE LABORATORIO

GRUPO
PROFESIONAL GRUPOE

: REALIZACION DE TAREAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA LA EJECUCION DE
MISION GENERAL TRABAJOS EN EL LABORATORIO

=  Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto o directamente del Responsable del
Laboratorio, desarrollar las tareas técnicas encomendadas para el desarrollo del proyectos,
mantenimiento del laboratorio, 0 mejora de las instalaciones e infraestructuras del mismo.

=  Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, participar en todo tipo de ensayos y
proyectos de contenido experimental, para la utilizacién de los conocimientos y experiencia para

CONTENIDOS DE LA SU puesta en marcha, ejecucion y desmantelamiento.
FUNCION = Bajo la direccion del Responsable de Proyecto, asistir a los investigadores/as, tecndlogos/as y
el resto de técnicos/as de un proyecto determinado, ejecutando las tareas que se les
encomienden

=  Bajo la dependencia del Responsable del Laboratorio, ejecutar las tareas técnicas que
redunden en un mejor conocimiento, experiencia de uso, mejora de la eficiencia, y
formacién, para su futuro desempefio dentro de la organizacion

DIVISION DE
DEPENDENCIA Desarrollo y Ejecucion de Proyectos

AREA DE
DEPENDENCIA Infraestructuras Experimentales

CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones

. Ti]'ULO DE BACHILLER/
TECNICO SUPERIOR O
GRADO MEDIO

\
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29. GERENTE

DENOMINACION DEL

PUESTO GERENTE

GRUPO

PROFESIONAL [Nt

GESTION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS DE LA

MISION GENERAL FUNDACION

= Administrar y gestionar el patrimonio y el presupuesto de la Fundacion.
= Dirigir las unidades administrativas y servicios auxiliares.
CONTENIDOS DE LA = Elaborar los Presupuestos y Planes de Actuacion anuales.

FUNCION = Velar por el correcto desempefio de la actividad en términos de legalidad y regularidad
contable.

= Dirigir y supervisar las actividades de control de gestion tanto en su vertiente operativa
como estratégica y econdémico-financiera.

= Asesorar a la direccion general en la toma de decisiones operativas y estratégicas.

=  Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno en el ambito de sus competencias
administrativas y economicas.

= Gestionar las relaciones con las Administraciones Publicas.

= Liderary coordinar las auditorias y relaciones con los organismos de control.

= Mantener actualizado el inventario de los bienes y derechos que integran el patrimonio de
la Fundacion.

= Cualquier otra competencia que le sea atribuida por los Estatutos o que le sea
encomendada o delegada por el director General.

DIVISION DE . —

DEPENDENCIA Administracién y Apoyo a Direccién

AREA  DE Administracién
DEPENDENCIA

CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
. TiTULO = CIENCIAS SOCIALES Y = 5 ANOS DE

UNIVERSITARIO JURIDICAS EXPERIENCIA EN
OFICIAL DE MASTER PUESTO SIMILAR

_ -
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30. ADMINISTRADOR/A DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

5121016 F8 =5 ADMINISTRADOR/A DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA INVESTIGACION Y
PUESTO TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

GRUPO

e A CRUPOB

([l == | GESTION ADMINISTRATIVA DEL I+D+ DE IHCANTABRIA

= Formar parte del Consejo de IHCantabria

= Apoyar a la direccién la gestion econémica y administrativa del de los proyectos y convenios de
investigacion, transferencia tecnolégica y capacitacion de IHCantabria

= Definir la carta de servicios de la Unidad de Gestion de la Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica

= Velar por la eficiencia en la asignacion de personas y equipos de la Unidad de Gestion de la
Investigacion y Transferencia Tecnologica

= Velar porla calidad de los servicios prestados dentro de la Unidad de Gestién de la Investigacion

y Transferencia Tecnol6gica
CONTENIDOS DE LA = Defectar necesidades de personal o equipos dentro de la Unidad de Gestion de la Investigacion y
FUNCION Transferencia Tecnoldgica

= Resolver posibles conflictos
= Gestionar administrativamente del uso de locales y espacios del Insituto

= Publicar, entre los miembros de IHCantabria, convocatorias relacionadas con la investigacion tanto
de la UC como de Ministerios, Organismos, Fundaciones, etc.

= Asesoraren la busqueda de financiacion para la realizacion de proyectos de investigacion a través
de convocatorias regionales, nacionales, europeas y de cooperacion

= Preparary tramitar convenios
= Mantener la base de datos de I+D de IHCantabria
= Mantener el gestor de proyectos de IHCantabria

DIVISION DE
DEPENDENCIA

Administracion y Apoyo a Direccion

AREA DE

DEPENDENCIA Administracion

CUALIFICACION PARA EL PUESTO

Titulacién Rama titulacién Experiencia Otras cualificaciones

= TITULO UNIVERSITARIO

OFICIAL DE MASTER/ = CIENCIAS SOCIALES Y = 5ANOS DE EXPERIENCIA
LICENCIADO / ARQUITECTO/ JURIDICAS EN PUESTO SIMILAR
INGENIERO
(] e
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31. ADMINISTRADOR/A DE LA UNIDAD DE GESTION

ECONOMICA

DENOMINACION DEL

PUESTO ADMINISTRADOR/A DE LA UNIDAD DE GESTION ECONOMICA

GRUPO

PROFESIONAL  [Reahaa

[0 FeE = GESTION ECONOMICA Y DE RECURSOS HUMANOS DE IHCANTABRIA

= Formar parte del Consejo de IHCantabria

= Apoyar a la direccién la gestion econémica y administrativa del de los proyectos y convenios de
investigacion, transferencia tecnologica y capacitacion de IHCantabria

= Definirla carta de servicios de la Unidad de Gestion Econdmica

= Velarporla eficiencia en la asignacion de personas y equipos de la Unidad de Gestion Economica
= Velar por la calidad de los servicios prestados dentro de la Unidad de Gestion Econdmica

=  Detectar necesidades de personal o equipos dentro de la Unidad de Gestion Econémica

= Resolver posibles conflictos

= Gestionar econémicamente de los proyectos y convenios de investigacion, transferencia
tecnologica y capacitacion del Instituto

CONTENIDOS DE LA = Gestionar el Patrimonio de IHCantabria

FUNCION = Contabilizar el uso de locales y espacios de I[HCantabria
= Tramitar los documentos de gasto relacionados con los proyectos y convenios de investigacion y
transferencia tecnolégica.

= Elaborar y tramitar documentos contables, mantener los datos bancarios de los proveedores y
realizar los procesos de pago

= Registrar la ejecucion del presupuesto, ingresos y gastos del Instituto
= Contabilizar todos los convenios, contratos y proyectos

= Gestionar los recursos humanos (nombramientos, contratos, permisos, vacaciones, ceses,
certificaciones, variaciones en némina, etc.)

= Gestionar los procesos de seleccion de personal, concursos para la provision de puestos de
trabajo.

DIVISION DE
DEPENDENCIA

Administracion y Apoyo a Direccién

AREA DE

DEPENDENCIA Administracion

CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones

= TITULO UNIVERSITARIO

OFICIAL DE MASTER/ = CIENCIAS SOCIALES Y = 5ANOS DE EXPERIENCIA
LICENCIADO / ARQUITECTO/ JURIDICAS EN PUESTO SIMILAR
INGENIERO

— —
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32. ADMINISTRADOR/A DE LA UFG INSTITUTO DE

HIDRAULICA AMBIENTAL

DENOMINACION DEL

PUESTO ADMINISTRADOR/A DE LA UFG INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL

GRUPO
PROFESIONAL

GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS RECURSOS QUE LA UC PONE A

LELSES S DiSPOSICION DE IHCANTABRIA

= Formar parte del Consejo de IHCantabria

= Gestionar la relacion administrativa entre la UC y la Fundacion en IHCantabria, especialmente en
los servicios de informatica e infraestructuras y en los recursos humanos

= Realizar actividades administrativas diversas de la UC en IHCantabria:

e Gestion documental oficial (elaboracion, recepcion y envio, archivo...)
e Gestion de estudios de posgrado
L]

CONTENIDOS DE LA Gestion del presupuesto de gastos generales del Instituto Universitario
FU NCK’)N o Gestion del Patrimonio (Inventario)

= Realizar actividades diversas relacionadas con la gestion administrativa de la investigacion de la
UC en IHCantabria:

Gestion de Proyectos/Convenios (tramitacion, envio y archivo de facturas)

Gestion del Personal de Proyectos (convocatorias y propuestas de contratos)

Apoyo a los Investigadores Principales en la justificacion econémica de proyectos de las Convocatorias
de Plan Nacional / U.E.

o Gestion de la contratacion (procedimientos negociados, concursos...)

DIVISION DE . o
DEPENDENCIA Administracion y Apoyo a Direccién

AREA DE

DEPENDENCIA Administracion

CUALIFICACION PARA EL PUESTO !
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones

1 Establecida por la U.C.
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DENOMINACION DEL
PUESTO

GRUPO
PROFESIONAL

MISION GENERAL

CONTENIDOS DE LA
FUNCION

33. TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION

TECNICO/A SUPERIOR

GRUPOB

APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS NECESARIOS PARA EL REGISTRO Y OPERACION DE LA
PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE LOS RECURSOS

= Administrar o controlar sistemas informaticos y otras tecnologias de informacion, incluyendo
sistemas e infraestructuras de comunicacion

= Administrar o controlar infraestructuras fisicas, incluyendo la gestion de sus mantenimientos

= Asistir al Director/a General, Directores/as, Administradores/as de las Unidades de Gestion
Economica, y de la Investigacion y Trasferencia Tecnolégica en la planificacion, organizacion,
direccion y control de los recursos

= Asistir al Directorfa General, Directores/as, Administradores/as de las Unidades de Gestion
Econémica, y de la Investigacion y Trasferencia Tecnologica en la planificacion, organizacion,
direccion y control de actividades relacionadas con terceras partes -comunicacion, relaciones
publicas y comerciales o publicidad

= Asistir al Director/a General, Directores/as, Administradores/as de las Unidades de Gestion
Economica, y de la Investigacion y Trasferencia Tecnoldgica en asuntos mercantiles, juridicos o
fiscales

=  Realizar actividades varias asignadas por la Direccion General o Administradores/as de las
Unidades de Gestion Econdmica, y de la Investigacion y Trasferencia Tecnoldgica

DIVISION DE o o

DEPENDENCIA Administracion y Apoyo a Direccién

AREA DE Administracion
DEPENDENCIA

CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
«  TITULO UNIVERSITARIO CIENCIAS
OFICIAL DE MASTER/ fﬁ?&@iﬁowﬁs Y
LICENCIADO / ARQUITECTO/ INGENIERIA Y
INGENIERO ARQUITECTURA
-\-_—__‘ /
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34. TECNICO/A DE INFRAESTRUCTURAS Y SEGURIDAD

DENOMINACION i
220 Sl ==1{e | TECNICO/ADE INFRAESTRUCTURAS Y SEGURIDAD

GRUPO
PROFESIONAL [geiyely

MANTENIMIENTO Y CONTROL DE INFRAESTRUCTURAS

MISION GENERAL

= Apoyar a la Direccion General en los diferentes aspectos relacionados con los componentes
que integran la infraestructura fisica del Instituto.

CONTEN|DO§ DE = |dentificar necesidades de reparacion de infraestructura y las medidas de seguridad
LA FUNCION minimas en el complejo edificatorio I[HCantabria.

= Dar seguimiento y verificar las reparaciones en la infraestructura de los edificios.

= Apoyo técnico para la evaluacion de las ofertas de servicios y suministros requeridos
para el mantenimiento y/o ampliacién de infraestructuras.

=  Realizar mantenimiento de la infraestructura de Data Center y nodos de comunicaciones
(instalacién de servidores, refrigeracion, energia eléctrica, efc.).

= Dar seguimiento y garantizar el cumplimiento de los acuerdos de subcontratacion en
materia de infraestructuras.

=  Realizar tareas de mantenimiento preventivo o correctivo individualmente o en
coordinacion con personal auxiliar asignado a su cargo y/o subcontratas.

= Gestion, coordinacién y resolucién de incidencias relacionadas con el control de
accesos.

= Apoyar en la elaboracion, actualizacion y control del inventario patrimonial del Instituto
en coordinacién con administracion.

=  Tareas diversas relacionadas con el puesto.

DIVISION DE
olz = el e | Administracion y Apoyo a Direccidn

AREA DE
bl=2= e e Administracion

CUALIFICACION PARA EL PUESTO

Titulacion Rama titulacion Titulacion Rama titulacion

. Ti]'ULO DE BACHILLER/
TECNICO GRADO SUPERIOR
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35. TECNICO/A DE COMUNICACION

DENOMINACION DEL

PUESTO TECNICO/A DE COMUNICACION

GRUPO

PROFESIONAL [kt

e = =0 | COMUNICACION Y DIVULGACION

= Agistir al Director/a General, Directores/as, Administradores/as de las Unidades de Gestion
Economica, y de la Investigacion y Trasferencia Tecnoldgica en la planificacion, organizacion y
control de actividades relacionadas con terceras partes -comunicacion, relaciones publicas y
comerciales o publicidad.

=  Disefiar productos de uso intemo.
=  Revisar el aspecto y laimagen de las infraestructuras fisicas donde se van a desarrollar eventos.
= Coordinary supervisar las acciones de comunicacion externas.

= Asesorar en temas de protocolo y en la redaccion de propuestas y asesoramiento, supervision y
CONTENIDOS DE LA control de subcontrataciones relativas a la COMUNICACION a los empleados de IHCantabria.

FUNCION = Redaccion de planes de comunicacion y divulgacion cientifica
= Creacion, gestion y seguimiento de la presencia digital de los proyectos de IHCantabria (web,
RRSS, efc....)
= Creacion de contenido y difusion de la comunicacién de la empresa a nivel interno a través de los
distintos medios.

= Actualizar los contenidos de la intranet de [HCantabria.
= Integrar nuevos contenidos y difundir la politica, vision y valores de la empresa a la organizacion.

= Fomentar y mantener el contacto con los medios de comunicacion, asi como vigiar los impactos
de IHCantabria en los mismos

DIVISION DE
DEPENDENCIA

Administracion y Apoyo a Direccion

AREA DE

DEPENDENCIA Administracion

CUALIFICACION PARA EL PUESTO

Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones

. Ti]'ULO DE BACHILLER/
TECNICO SUPERIOR

_ -
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36. TECNICO/A DE SOPORTE Y REDES

DENOMINACION DEL [
PUESTO TECNICO/A DE SOPORTE Y REDES

GRUPO
PROFESIONAL GRUPOD

EJECUTAR TRABAJOS DE SOPORTE INFORMATICO DE HARDWARE Y
SOFTWARE A LOS USUARIOS DEL INSTITUTO Y A LA PLATAFORMA
00 =, =0 CORPORATIVA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES,
JUNTO CON LOS SERVICIOS Y ELEMENTOS QUE LA COMPONEN

= Programary coordinar con sus responsables el plan de trabajo a desarrollar considerando las
necesidades de la organizacion y los recursos disponibles.

= Organizay asigna las tareas de la jorada al equipo de trabajo auxiliar.
= Realizar tareas de mantenimiento interno y externo de la red de datos corporativa y red de
telefonia, verificando y monitoreando el estado de la plataforma (equipos activos y pasivos)

segun procedimientos establecidos, realizando mantenimientos menores, instalaciones y
actualizaciones.

= Operary verificar estado y funcionamiento de sistemas y servidores de las plataformas
(Antivirus, Telefonia, Auditorio, Inventario, Sharepoint y videoconferencia, entre otros).

= Prestar soporte técnico a los usuarios de los equipos informaticos.

= Controlar el buen uso de todo tipo de equipamiento del servicio a su cargo, entregando
instrucciones y verificando el correcto uso por parte de los usuarios.

CONTENIDOS DE LA = Realizar mantenimiento de la infraestructura de Data Center y nodos de comunicaciones

FUNClON (instalacién de servidores, refrigeracion, energia eléctrica, efc.).

= Proporcionar asistencia tecnolégica a los usuarios, bien sea mediante orientacion con
respecto al uso de los equipos y/o requerimientos o mediante actuacion in situ o remota.

=  Recopilar, analizar y evaluar informacion técnica dirigida a la compra de equipamiento
computacional y accesorios.

=  Coordinacion/seguimiento de garantias y servicios técnicos externos en relacion con
anomalias de equipos con garantia en vigor o contrato de Servicio técnico asociado.

= Apoyar en actividades diversas del Instituto tales como presentaciones,
videoconferencias y streaming entre otros, coordinando la utilizacién de salas,
trasladando e instalando equipos y prestando soporte segun los requerimientos de cada
actividad.

= Elaboracion, actualizacion y control del inventario de equipos informaticos del Instituto
en coordinacién con administracion.

=  Tareas diversas relacionadas con el puesto.

DIVISION DE
DEPENDENCIA Administracion y Apoyo a Direccién

AREA DE
DEPENDENCIA Administracion

CUALIFICACION PARA EL PUESTO

Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
. Ti]'ULO DE BACHILLER/ = INFORMATICA
TECNICO GRADO SUPERIOR

(] e
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37. AUXILIAR TECNICO DE SOPORTE Y REDES

DENOMINACION DEL ,
PUESTO AUXILIAR TECNICO DE SOPORTE Y REDES

GRUPO
PROFESIONAL GRUPOD

EJECUTAR TRABAJOS DE SOPORTE INFORMATICO DE HARDWARE Y
. SOFTWARE A LOS USUARIOS DEL INSTITUTO Y A LA PLATAFORMA
JEELRe =0 CORPORATIVA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES,
JUNTO CON LOS SERVICIOS Y ELEMENTOS QUE LA COMPONEN

=  Realizar tareas de mantenimiento interno y extemno de la red de datos corporativa y red de
telefonia, verificando y monitoreando el estado de la plataforma (equipos activos y pasivos)
segun procedimientos establecidos, realizando mantenimientos menores, instalaciones y
actualizaciones.

= Operary verificar el estado y funcionamiento de sistemas y servidores correspondientes
a plataformas (Antivirus, Telefonia, Auditorio, Inventario, Sharepoint y videoconferencia
entre otros).

= Prestar soporte técnico a los usuarios de los equipos informaticos.

= Controlar el buen uso de todo tipo de equipamiento del servicio a su cargo, entregando
instrucciones y verificando el correcto uso por parte de los usuarios.

= Realizar mantenimiento de la infraestructura de Data Center y nodos de comunicaciones
CONTENIDOS DE LA (instalacion de servidores, refrigeracion, energia eléctrica, etc.).

FUNCION = Proporcionar asistencia tecnologica a los usuarios, bien sea mediante orientacion con
respecto al uso de los equipos y/o requerimientos o mediante actuacion in situ o remota.

=  Coordinacion y seguimiento de garantias y servicios técnicos externos en relacion con
las anomalias de los equipos que cuenten con garantia en vigor o contrato de servicio
técnico asociado

= Apoyar en actividades diversas del Instituto tales como presentaciones,
videoconferencias y streaming entre otros, coordinando la utilizacion de salas,
trasladando e instalando equipos y prestando soporte segun los requerimientos de cada
actividad.

=  Elaboracion, actualizacion y control del inventario de equipos informaticos del Instituto
en coordinacion con administracion.

=  Tareas diversas relacionadas con el puesto.

DIVISION DE
DEPENDENCIA Administracion y Apoyo a Direccion

AREA DE
DEPENDENCIA Administracion

CUALIFICACION PARA EL PUESTO

Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
= TITULO DE BACHILLER/ *  INFORMATICA
TECNICO GRADO SUPERIOR

_ -
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38. ADMINISTRATIVO/A

DENOMINACION DEL

PUESTO ADMINISTRATIVO/A

GRUPO

PROFESIONAL [kt

MISION GENERAL REALIZACION DE TAREAS DE REGISTRO Y OPERACION RELACIONADAS CON
PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE LOS RECURSOS

= Asistir al Director/a General, Directores/as 0 Administradores/as de las Unidades de Gestion
Econdmica, y de la Investigacion y Trasferencia Tecnologica en tareas administrativas

=  Bajo la tutela del Responsable de Unidad correspondiente o del Director General, en su caso,
ejercer las funciones de Responsable de Seccion o Servicio

CONTENIDOS DE LA = Registrar, archivary custodiar documentacion de la divisién de Administracion y Apoyo a Direccion
FUNCION = Redactary enviar diversos documentos de IHCantabria
= Registrar y archivar documentacion diversa de IHCantabria

=  Realizar actividades administrativas varias asignadas por la Direccion General o
Administradores/as de las Unidades de Gestion Econdmica, y de la Investigacion y Trasferencia

Tecnologica
DIVISION DE . o
DEPENDENCIA Administracion y Apoyo a Direccion
AREA DE Administracion
DEPENDENCIA
CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia Otras cualificaciones
«  TITULODE BACHILLER/ *  ADMINISTRACION
TECNICO SUPERIOR = OFIMATICA

\

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA
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39. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DENOMINACION DEL
PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

GRUPO
PROFESIONAL [kt

: REALIZACION DE TAREAS ADMINISTRATIVAS 0 TECNICAS ESPECiFIQAS
[5yle) he= =0 | NECESARIAS PARA EL REGISTRO Y OPERACION DE LA PLANIFICACION,

ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE LOS RECURSOS

Asistir a los Administradores/as de las Unidades de Gestion Economica, y de la Investigacion y
Trasferencia Tecnoldgica en la planificacion, organizacion, direccion y control de los recursos

CONTENIDOS DE LA =  Realizar tareas varias asignadas por los Responsables de Seccion o Servicio, a titulo indicativo:
FUN C|ON Atender y distribuir las llamadas telefonicas
Veerificar y controlar de diversos registros

Registrar y archivar documentacion basica de IHCantabria
Gestionar el correo fisico

DIVISION DE . o
DEPENDENCIA Administracion y Apoyo a Direccién

AREA DE Administracion
DEPENDENCIA

CUALIFICACION PARA EL PUESTO
Titulacion Rama titulacion Experiencia

Otras cualificaciones
TITULO DE BACHILLER /
TECNICO SUPERIOR
\‘ /
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EVOLUCION DEL DOCUMENTO
MODIFICACIONES

REV. FECHA

" Reuvision y actualizacion de perfiles para afio 2021.
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