PROFESIOGRAMA DE PUESTO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/07_2021
PUESTO Técnicol/a de Comunicacion

O Programacién Anual
MOTIVO DE LA COBERTURA E Proyecto: AREA A4 PROGRAMA GENERICO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO A LA INVESTIGACION

ENTIDAD DE DEPENDENCIA X Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA ] Universidad de Cantabria
(]IS0l Rl o] 52/ 1o\ oA Administracion y Apoyo a Direccion
AREA DE DEPENDENCIA Administracion

PERFIL DEL PUESTO
MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION
FUNCIONES GENERALES

Asistir al Director General, Directores, Administradores de las Unidades de Gestion Econdmica y de la Investigacion y Transferencia Tecnolodgica en la
planificacion, organizacion y control de actividades relacionads con terceras partes -comunicacion, relaciones pblicas y publicidad.

Disefiar productos de uso intemo y revisar el aspecto y la imagen de las infraestructuras fisicas donde se van a desarollar eventos.

Coordinar y supervisar las acciones de comunicacion extemas.

Asesorar en temas de protocolo y en la redaccion de propuestas y asesoramiento, supervision y control de subcontrataciones relativas a la Comunicacion
a los empleados de IHCantabria. Redaccion de planes de comunicacion y de divulgacion cientifica..

Creacion, gestion y seguimiento de la presencia digital de los proyectos de IHCantabria (Web, RRSS, etr)

Creacion de contenido y difusion de la comunicacion de la empresa a nivel intemo a través de los distintos medios.

Actualizar los contenidos de la Infranet de IHCantabria. Integrar nueves contenidos y difundir la plitica, vision y valores de la emy a la ortanizacion.
COMUNICACION Y DIVULGACION Fomentar y mantener el contacto con los medios de oomut:gcion, asio como vigiarlgs impactos ge IHCantabnYa en los mismos. e

FUNCIONES ESPECIFICAS

Gestion de la plataforma E-leaming de IHCantabria

Apoyo a la gestion de materiales de comununicacion, de digitalizacion y de impacto en redes sociales

Apoyo en la gestion del Programa de Educacion Continua de IHCantabria. 3 pilares basicos de actuacion (1+D / Trasferencia / Formacion).

Facilitar la acreditacion de perfiles curriculares relacionados con el estudioy la gestion de los sistemas socio-ecologicos asociades al agua.

Fomentar la divulgacion cientifica y la visibilidad de [HCantabria a diferentes niveles.

Colaborar en la trasformacion digital de la educacion continua en el &mbito del EEES.

Promover la transferencia del conacimiento a empresas e instituciones pliblicas y privadas.

Dinamizar la transicion ecologica de la sociedad y el cumplimiento de los Objetivos de Desamollo Sostenible de Naciones Unidas.

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
) . - . Expenencia minima de dos afos en
Titulo de Bachiller / Técnico Superior I geston de olatak Edeaming INGLES NIVEL C1

MERITOS A VALORAR

. Experiencia en generacion y/o tratamiento de contenidos docentes para cursos on-ine.
. Experiencia en gestion de plataformas E-leaming.

E\I;Emgsbf - Experiencia en manejo de Bases de datos y anélisis de la informacion.
- Experiencia en disefio y multimedia.
- Fomacion en idioma Inglés
ARA Q AS D ACO RATACIO
TIPO DE CONTRATO Temporal de obra o servicio determinado
DURACION ESTIMADA! 12 meses

LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO [X] Santander (IHCantabria) | O oto:
20.930,74 €/ afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto, mas complementos en funcion de cumplimiento de los méritos

REMUNERACION valorables, orooios de esta convocatoria, y de acuerdo con el sistema refributivo propio de la entidad.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 1510912021
CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION
TIPO DE PROCESO Acceso libre Cadigo: Conv._FIHAC/07_2021

NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR | 1 previsios iniciaimente)
Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC: 15/07/2021

RECLUTAMIENTO -
Cieme del Reclutamiento: 31/07/2021 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de ka preseleccion: 03/03/202103/09/2021
PRUEBA [ Realizacién de prueba en fecha: N° méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para s entrevistas: 06092021 | N°max. de candidatos/as en esta fase: 3 | Punt min. de méritos para esta fase?: 50
INFORME Fecha prevista para la entrega de! informe: 07/09/202107/09/2021

DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) | Fecha prevista para la decision final sobre elfa candidatola(s) a contratar: 09/09/202109/09/2021
ORGANO QUE PROPONE Comision de Garantias y Valoracion -
ORGANO QUE RESUELVE Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

1 En los casos de contratos temporales
2 Pyntuacién, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista



PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION
EXPERIENCIA EN GENERACION Y/O TRATAMIENTO DE CONTENIDOS "
DOCENTES PARA CURSOS ON-LINE. CURRICULAR NOMERO DE MESES , (1 ) "
Experiencia profesional acreditable mediante certiicacion de | tidad donde se haya adquirid punto(s)imes
ocrem'ﬁcacibn alent certificacion de la empresa o entidad donde se haya acquindo Ma)umo, 24
EXPERIENCIA EN GESTION DE PLATAFORMAS E-LEARNING NUMERO DE MESES 1
Aprendizaje con sistemas de gestion en espacios virtuales que facilitan la capacitacion de personal a CURRICULAR punto(s)/mes 4
distancia, soporte de usuarios.” Debera ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion Maximo puntos: 24
donde haya sido adquirida o certificacion equivalente.
EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASES DE DATQS Y ANALISIS DE LA NUMERO DE PROYECTOS A
Experiencia en el uso de Bases de Datos o de sowfware especifico orientado al manejo de BBDD. Deberéan Maximo: 3 punto(s)l proyecto
ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacidn donde hayan sido realizados )
EXPERIENCIA EN DISENO Y MULTIMEDIA CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10
Experiencia en disefio Web, edicion de videos, disefio grafico y/o programacion de aplicaciones CURRICULAR ) punto(s) 10
i ivas. Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan (SUNO)-Puntos: 10
sido realizados
FORMAGION EN IDIOMA INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 1
CURRICULAR punto(s) 10
Dit de acreditacionftitulo de enfidad d: ido prestigi ita equivalenci ivel 7 )
e oA i e e MOy Pnts: 0
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 80
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 40
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 120

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

Aprobado, Ralll Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 15 de julio de 2021




