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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

= 1Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

= 2E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo
de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las
aguas continentales superficiales y subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos
los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-econémicos asociados a una gestion eficiente y sostenible
del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes actividades:

= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras
del estado del arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.

= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del ambito de la ingenieria hidraulica ambiental.

= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del
agua y los sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento,
metodologias y herramientas a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.

= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto
publicos como privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.

= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas
relacionadas con el ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad
en general.

= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos
y herramientas necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de Beca
Practicas Master ICCP. Mod.A) Tecndlogo/a cuya mision general serad la
«DESARROLLO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DURANTE EL 2° CURSO
DEL MASTER ICCP».

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

= Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional
e internacional en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no Unicamente los grupos
vinculados a éste, sino también otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos
finales del mismo.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 29 de Julio de 2021.

—— — —
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PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

NOTA MEDIA DE LA TITULACION DE GRADO CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10

CURRICULAR 10
Se debe presentar curriculo academico que especifique las notas obtenidas en sus estudios. (Notas por Maximo: 10 F
debajo de 7 no puntuan, se valorara con 3 puntos un 7, 6 puntos un 8, 9 puntos un 9 y 10 puntos un 10) aximo:
NOTA MEDIA GLOBAL EN 1° DEL MASTER ICCP CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10

CURRICULAR 10
Se dghe presentar un curriculo academico que especifique las notas obtenidas en sus estudios. (Notas por Maximo: 10 F
debajo de 7 no puntuan, se valorara con 3 puntos un 7; 6 puntos un 8, 9 puntos un 9y 10 puntos un 10) N
NOTA MEDIA EN LAS TEMATICAS DEL MASTER ICCP RELACIONADAS

N° DE MATERIAS O ELEMENTOS

CON PROCESOS COSTEROS CURRICULAR 10 10
Se d;he presentar un curriculo academico que especifique las notas obtenidas en sus estudios. (Notas por Maximo: 2 F
debajo de 7 no puntuan, se valorara con 3 puntos un 7; & puntos un 8, 9 puntos un 9y 10 puntos un 10) :
ESPECIALIDAD ELEGIDA EN EL MASTER CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
Se debe presentar o dela elegida en la matricula. (Especialidad de CURRICULAR Maximo: 5 punto(s) 5
tematica con agua, puntuacion 5 puntos; ofras [ 1 punto). imo:
PREMIOS Y/O BECAS N° DE MATERIAS O ELEMENTOS 1

CURRICULAR punto(s) / mat.- 2
Deberan ser it mediante 6n de la empresa u 6n donde hayan sido realizados T
ylo (1 punto por premio o beca) Maximo: 2 elem.
PRACTICAS, TANTO EN EL AMBITO PROFESIONAL COMO EN EL DE LA
INVESTIGACION, DESARROLLADAS EN EMPRESA PUBLICA, PRIVADA N° DE MESES 2
Y/O VOLUNTARIADO CURRICULAR punto(s) / mat.- 12
Deberan ser it mediante on de la izacion donde hayan sido realizadas (Maximo Maximo: 6 elem.
12 puntes, 2 puntos por mes de practicas acreditado). =
EXPERIENCIA PROFESIONAL N° DE MESES 2

CURRICULAR punto(s) / mat.- 12
Debera ser acreditada mediante certificacion de la organizacion donde hayan sido adquirida (Maximo 12 Maximo: 6 elem
puntos, 2 puntos por mes de trabajo il
CERTIFICACION DEL NIVEL DE INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5

CURRICULAR 5
Dispone de onititulo de entidad de do prestigio it con niveles Maxi tos: 5 F
CEFR ( subniveles- C1 - 3 puntos; C2 - 5 puntos) A 0jpuntos:
CERTIFICACION DEL NIVEL DE FRANCES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
Dispone de ionftitulo de entidad de do prestigio it i con niveles CURRICULAR P J pun(o(s) 5
CEFR ( subniveles- C1 - 3 puntos; G2 - 5 puntos) Maximo puntos: 5
CERTIFICACION DEL NIVEL EN OTRO IDIOMA CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
Dispone de ionftitulo de entidad de ido prestigio it i con niveles CURRICULAR Maxi tos: 5 pumo(s) 5
CEFR ( subniveles- C1 - 3 puntos; G2 - 5 puntos) MO, PUIID;
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 76
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 29
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 105

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

149552600 RAUL Fre e Atk MEOA (R
MEDINA (R: 639655170)

Fdo.: Fecha: 2021.07.29 14:30:29

G39655170) +0200

Aprobado, Rall Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 29 de julio de 2021

—— — —

Pagina 8 de 18




—TH-

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv. _FIHAC/08_2021 TECNOLOGO/A)

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 29_de
julio de 2021:

—————

YN W07 CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N* CONV_FIHAC/S_2021 - BECA RAMON IRIBARREN | Fundacid..

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL N° CONV._FIHAC/08_2021 - BECA
RAMON IRIBARREN

29 Jul,2021 13:02

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion Instituto
de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los proyectos
programados en su Plan de Acfuacidn, se precisa la cobertura de una Beca Ramdn
Iribarren de practicas Master ICCP || Tecndloga/a

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES
INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente la convocatoria/profesiograma del puesto, cuyo documento se
encuentra en el enlace cormespondiente en esta pagina, con especial atencion al
apariado CUALIFICACION. Si carece o no puede acreditar la TITULACION,

la EXPERIENCIA, las OTRAS CUALIFICACIONES requeridas o la RAMA DE
TITULACION no se comesponde con la indicada en la propia
convocatoria/profesiograma, su candidatura no Serd tenida en cuenta en el proceso de
seleccion de personal. En el citado documento también figuran las funciones y
requisitos del puesto, asi como los méfitos a valorar establecidos para este proceso
de seleccion de personal. Si cumple con los requisitos establecidos y le interesa el
puesto, asi como las condiciones ofertadas, descargue el formulario de datos (fichero
de Microsoft Office Excel, formato “Libro de Excel * xisx") que se encuentra, también,
en el enlace comespondiente en esta pagina. E formulario de datos es el dnico
documento valido para la participacion de los candidatos en el proceso de seleccion de
personal (a excepcion del justificante de envio por correo cerfificado en caso de no
disponer de firma elecronica). En el formulario son obligatorios todos los datos
identificativos, incluyendo el comeo electronico. Igualmente sera necesario enviar
debidamente cumplimentado y firmado el formuiario denominado “Clausula Informativa
- Candidatos” al presentar la candidatura. En el caso de no consignar alguno de los
datos identificativos Ja candidatura NO serd tenida en cuenta. Si dispone de DNI
electronico o de un ceriificado emifido por una de as autoridades relacionadas en la
direccion de intemet hitp://fimaelectronica gob.es/Home/Empresas/Autoridades-
Certificacion himlpodra firmar electronicamente el formulario y remitirio (NO
COMPRIMIDO), directamente, a la siguiente direccion de comeo

electronico: ihconvocatoriaperson@unican es. Puede obtener informacion sobre como
fimar electronicamente el formulario (documento Excel) en el siguiente

enlace: hitp:/foffice.microsofi com/es-es/excel-help/firmar-digitalmente-un-documento-
de-office-HAD10099768.aspx. En caso de no disponer de fima

electronica, ADEMAS de enviar el formulario por correo electronico a la siguiente
direccion: inconvocatoriaperson@unican es (en fithero Microsoft Office Excel, NO
COMPRIMIDO), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE, debe remitirse el

documento IMPRESO A DOS CARAS (en caso de ocupar mas de una) y debidamente
rubricado, que debera necesariamente ser enviado por CORREO

P —— 21-becs
e - fhaegs 12
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enlace: hitp:/office. microsoft. com/es-es/excel-helpffimar-digitalmente-

un-documento-de-office-HAQ10099768.aspx. En caso de no disponer
de fima elecironica, ADEMAS de enviar el formulario por comeo

electrinico a la siguiente direccion: inconvocatoriaperson@unican es
(en fichero Microsoft Office Excel, NO COMPRIMIDO), TAMBIEN,
OBLIGATORIAMENTE, debe remitirse el documento IMPRESO A
DOS CARAS (en caso de ocupar mas de una) y debidamente
rubricado, que debera necesariamente ser enviado por CORREO
CERTIFICADO (exclusivamente, -y no podrd ser eniregado
personalmente- ) a la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de
Cantabria antes de la finalizacion del plazo de recepcion de
candidaturas (“cieme del reclutamiento’) indicado en la propia
convocatoria. En este Citimo caso de no disponer de fima electronica,
debera obligatoriamente remitir por correo electrénico junto al fichero
Excel (sin comprimir) copia del justificante de envio por comeo
certificado. En caso de no cumplir con estos requisitos, la candidatura
quedara invalidada y serd destruido (borrado sequro) el formulario de
datos remitido por comeo electronico. B sobre POR CORREQ
CERTIFICADO debera ir dirigido a: )

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE
CANTAERIA

A/A.: Responsable Seccion de Apoyo Administrativo

Calle Isabel Torres 15 PCTCAN

39011 Santander - Cantabria

En caso de no cumplir con este requisito, la candidatura quedara
invalidada y sera destuido (bomado seguro) el formulario de datos
remitido por comeo electrdnico. Cuando envie el fichero por correo
electronico indique, en el campo del asunto, SOLAMENTE el siguiente
codigo:Conv. FIHAC/08 2021. En cualquier caso NO incluya ningin
ofro documento, a excepcion del justificante de envio por comeo
certificado en caso de no disponer de firma electrénica. En el caso de
fomularios con los datos de identificacion incompletos (incluyendo
corep electronico) o en el caso de no estar fimado electronicamente y
no recibirse la commespondiente copia impresa debidamente firmada, la
candidatura NO sera tenida en cuenta.

El periodo para la recepcion de candidaturas finaliza a las 13:00 h
del 15 de Septiembre de 2021

Seran rechazadas todas las candidaturas cuyos formularios sean
recibidos con posterioridad & esa fecha. Consulte el fichero de
preguntas frecuentes que se encuentra disponible como fichero
relacionado. Si precisa alguna ofra aclaracion refativa a este proceso de
seleccion de personal deberd dirigirse, dentro del plazo de recepcion de
candidaturas, por escrito a la siguiente direccion de correo electronico:

— —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de naturaleza
curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se establecié un
formulario de datos que las candidatas y candidatos debian descargar de la sede

electronica de la Fundacion:

[
-~ FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO DE
LR SELECCION DE PERSONAL T
it i b 3 T o s . =
BECA MASTER | provecTo: Cony_FHAG!
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TITULACION ¥ CUALIFICATIONES EXQGBLES PARA EL PUESTO [ 1 |
[CETIRCAEN WYEL B DR MY
T LG Cutr. Ll
[RE——ry
(oA e e oD Do
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 15_de

Septiembre de 2021 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente numero de
candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/08 2021 05

S — —
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5. Evaluacién de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por la Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/08_2021 05 04

Conv._FIHAC/08_2021 ‘ 04 ‘ 04
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TITULACION Y CUALIFICACIONES EXIGIBLES PARA EL PUESTO MERITOS A VALORAR
PRACTICASTANTOEN
ELAMBITO
NOTAMEDIA ENLAS. PROFESIONAL COMOEN
NOTA MEDIA DE TITULACION | NOTA MEDIA GLOBAL EN PDEL [TEMATICAS DELMASTER ICCP | ESPECIALIDAD ELEGDA EN EL ELDEA EXPERIENCIA CERTIFICACION DELNIVEL | CERTIFICACION DELNNELDE |  CERTIFICACION DEL
PREMosYOBECAS | WVESTGACRN. | pnCEoll SENGLES FRANGES NVELEN GTRO DIOMA
Puede acreditarque es estudiante de Master Universiario [EROCESQSCOSTEROS) EMPRESA PUBLICA,
N° DE ORDEN | rrutaciont ; ‘C%rg;a;n Ingeneria de Caminos, Canales y Puertos (Master #erecress A
MésteriLicen./Arquitec. / nge. Rama d o g P Master |temati VOLUNTARIADO
“Biologla® ‘en 2°curso en la Universidad de Cantabria (UC) durante el (=P
curso 2022022 (SilNo)
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO N° MATERIAS O CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIEN
oereauisito | PN | pe reauisito |PNTO° | pe reauisito | PYNTOS | pe requisito | PUNTOS | puementos | PUNTOS | NMESES | PUNTOS | N°MESES | PUNTOS | ooy brquisiro | PUNTOS | e requisiTo | PUNTOS RETQ‘L :):I'; 3 PUNTOS
1 Sl Sl NO Sl
2 Sl sl sl sl Sl 3 S| 6 S| 9 S| 1 1 1 0 0 1 2 NO 0 NO 0 Sl 3 25
3 Sl sl sl sl NO 0 Sl 3 Sl 9 Sl 5 0 0 0 0 0 0 Sl 3 NO 0 Sl 3 23
4 Sl sl sl sl Sl 3 Sl 3 Sl 3 Sl 1 0 0 1 2 0 0 NO 0 NO 0 NO 0 12
5 Sl sl sl sl Sl 3 Sl 3 Sl 6 Sl 1 0 0 0 0 0 0 NO 0 NO 0 Sl 3 16
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Gerente y el Coordinador del Area
de Clima, Energia e Infraestructuras Marinas, no estando presente el tercer

entrevistador previsto por circunstancias personales.

La entrevista fue realizada de forma telematica el 28 de Septiembre de

2021, con una duracion aproximada de 15 minutos y de acuerdo con el siguiente

guion/formulario de valoracién:

"i'H"’ ENTREVISTA Pomaconmkns: 29 _tuton o e
t\.l?lnlﬁ‘\f'lf‘.'il‘- - 3 T IFonrran brovarsertn s Forfrcon acadirics y famicisn
fy D e v Predoc. e ) e g s ponl s o ull
1 Cime G e formacsdn com plemeriets paie S anoler o
% | | ———— gy
1
\ GONVOGATORIA | PROFESIOGRAMA | _"—mz—

ook it e s g v | O i  oficint
PROFESOGAMNA JE PLESTD gossacie?:

e -

e

RSy ETre—_—
Com| i3 i
1o s e e e e
s oo o il o Yk, o i e
[ s o i et pui e, curgl Az o b
e anicsm it estatiecidon pare o et o tarea?
§C s e, Vatapafvdo n g L COmo corscere e e wu
— oreestiriant] 1 i, Dapaek a1 s, <ot 1
frusscmiam e .
Dttt o o s proms?
i e 1a enliovisla
- 2P cul I rrene mstn tatnfe?
[Pl e o e s e st sl
iR ——
Resumen, ion ion (directa y
—
TOTAL | POND. | precros | meoeoRooua
PUNTDS FUERTES PUNTOS DEBILES frupeesion tnicial D 0,
frperiencia Profesionl i ow 0,
[rctudios y Formacion i ow 0,
nteseses y afciones E [
foompetencias profesionies 5| o I
fin de b entrevisia I [
froTaL [ [
observacienss:
Faraaaen
Evahuacibn Giobal:
0,00
T =

2P s mechs]
|20 mab o o, sl o a s srubera, i
12 1 vmm i vermsion st @ 1 lrys ool preeams s

v o s p—

gt s o s ol i, s s
I—— Spiriracenes, Fsioe y Lncines heelzade
Por s o s G e

6 o e o 3 s bk, Lo 3 st casabins o
-
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Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TITULACION Y CUALIFICACIONES EXIGIBLES PARA EL PUESTO MERITOS A VALORAR
PRACTICAS TANTOENELAWEITO
st Ut scelsn TS oet |og EsTcOn bEmRGADKS|  Dosmeicprorssou, | SSRENGK we e Entvitor 1| Enrviidor2
Ingenieria de Caminos, Canalesy. GRADO MASTER [ECP ‘CONPROCESOS COSTEROS. MASTER ENEMPRESA PUBLICA. PRVADA RS ARRY RERCES CERUNCES EXmEIED
N° DE ORDEN |, ot e | 7S aserCOP) do cuspir sapmren oo TOTAL PUNTOS
Ige. Rama Biobgia" todas sasgraturas astriCCP
o e Tt MERTES ENTREVSTA
Universdad do Cantabra (UC) X cuMpLIMEN CUNPLIMIEN cuMPLIMEN
(CIXBIPEHERE) secreausto]| P | e reauso | PO | oepeausiro| O |oes peausmo| PO "E:':;;ss" PUNTOS | NMESES | PUNTOS NUESES | PUNTOS | N°MESES | PUNTOS RBrnu“ r;u PUNTOS n:n :’;n PUNTOS RBrnu“ r;u PUNTOS PUNTOS
1 Sl sl NO si 0
2 Sl si sl sl Sl 3 Sl 6 Sl 9 Sl 1 1 1 0 0 1 2 0 0 NO 0 NO 0 si 3 25 1247 | 13,63 13,05 38,05
3 Sl si sl sl NO 0 Sl 3 Sl 9 Sl 5 0 0 0 0 0 0 0 0 Sl 3 NO 0 Sl 3 23 14,21 | 15,66 14,94 37,94
4 Sl sl sl sl Sl 3 Sl 3 Sl 3 Sl 1 0 0 1 2 0 0 0 0 NO 0 NO 0 NO 0 12 26,68 | 25,52 26,10 38,10
5 Sl S Sl Si S 3 S 3 S 6 Sl 1 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0 NO 0 S 3 16 24,07 | 22,04 23,06 39,06
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comisién de
Garantias y Valoracidén propone la adjudicacién de la fase I del programa en su

modalidad de beca de practicas extracurriculares a los candidatos/as:

e Iratxe Larrieta Sedano

e Carlos Sanchez Ruesga

A la vista de la propuesta de resolucion de la Comisidon de garantias y valoracion
y del informe del proceso de seleccion, el Vicepresidente resuelva la adjudicacion
de la Fase I Beca de Practicas Extracurriculares a los candidatos/as propuestos

por la Comisién de Garantias y Valoracion.

—— — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 29/09/21 = Primera version del documento

——— - —
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FUNDACION
INSTITUTO DE HIDRAULICA

ANEXOS
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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