- PROFESIOGRAMA DE PUESTO

INSTITUTO DE HIDRALLICA
AMBIENTAL D CANTABRIA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/14_2021
PUESTO Técnicola de Proyecto

[ Programacion Anual

LSIVERR S S S LTS T Proyecto; PLANES DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DE LOS PUERTOS GESTIONADOS POR LA
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL PORTOS DE GALICIA

ENTIDAD DE DEPENDENCIA X1 Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA [ Universidad de Cantabria

DIVISION DE DEPENDENCIA Desarrolio y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Clima, Energia e Infraestructuras Marinas
GRUPO DE DEPENDENCIA Grupo de Investigacion de Infraestructuras Costeras

PERFIL DEL PUESTO

MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION

FUNCIONES GENERALES

Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, participar en todo tipo de proyectos de ampliacion del conocimiento cientifico mediante el uso
de herramientas o conocimientos especificos cuyo resultado es necesario para su ejecucion.

Bajo la dependenica del Responsable de Proyecto, participar en todo tipo de proyectos para la ufilizacion de los conocimientos en la practica y

ggﬁgg&a%@%&s&% oS aplicarlos en provecho de la sociedad, mediante el uso de herramientas o conocimientos especificos cuyo resultado es necesario para su ejecucion.
Colaborar en todo el &rea del estudio y valoracién de un proyecto determinado.

CUYO RESUTADO ES NECESARIO e . - e ;

PARA LA EJECUCION DE UN Asistira |nvest|gadore§/as y tecnélogos/as en la realizacion del analisis técnico de un proyecto determinado.

PROYECTO DETERMINADO. FUNCIONES ESPECIFICAS

Apoyo en la programacion, codificacion, ejecucion de modelos numérioos para la caracterizacion de la funcionalidad y estabilidad de infraestructuras
portuarias frente a la accion de los agentes del medio fisico para la caracterizacion del incremento del riesgo en infraesructuras portuarias, asistencia
en la definicion y disefio de medidas de adaptacion en infraestructuras portuarias; asistencia en la redaccion de informes relacionados con el uso de

los modelos numéricos.
CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Tit. Univer. Of.
Grado/Diplom /Arg,Tég. / Ing Téc, INGENIERIA'Y ARQUITECTURA No

MERITOS A VALORAR

- Master universitario en costas y puertos. Especialidad en puertos
- Experiencia en apoyo en el desarrollo de modelos numéricos
- Experiencia en desarrollo de modelos numéricos aplicados a la ingenieria.
VALORACION - Experigns:ia en desarrollo dg s’ofl‘ware aplig:a‘do ala ingenieria.
- Conocimiento general de hidraulica / mecanica de fluidos.
- Conocimientos de metodologia BIM
- Formacién en idioma INGLES

ELEMENTOS DE

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO Temporal de obra o servicio determinado
DURACION ESTIMADA! 3 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (IHCantabria) | Otro:
19.320,68 €/ afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto, méas complementos en funcion de cumplimiento de los méritos
REMUNERACION valorables, propios de esta convocatoria, y de acuerdo con el sistema retributivo propio de la entidad.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 14/10/2021
CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION
TIPO DE PROCESO Acceso libre Cadigo: Conv._FIHAC/14_2021
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR 1 (previstos inicialmente)
Publicacién de anuncio en el portal web FIHAC: 24/09/2021
RECLUTAMIENTO
Cierre del Reclutamiento: 09/10/2021 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 11/10/2021
PRUEBA [ Realizacion de prueba en fecha: N° méx. de candidatos/as en esta fase:
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 111012021 z:g‘%" de candidatos/as en esta gg”t' min. de méitos para esta fase’:
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 11/10/2021
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) Fecha prevista para la decision final sobre ellla candidato/a(s) a contratar: 11/10/2021

ORGANO COMPETENTE PARA PROPONER | Comision de Garantias y Valoracion del Proceso de Seleccion de Personal
ORGANO COMPTENTE PARA RESOLVER Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

"En los casos de contratos temporales
2 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista



PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

I\PIISES;.EORSUNIVERSITARIO EN COSTAS Y PUERTOS. ESPECIALIDAD EN CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 15

CURRICULAR punto(s) 15
Posee la titulacion de Master. Debera ser acreditado mediante titulo oficial Maximo: 15
i{fmg:ﬁ:%f:l DESARROLLO DE MODELOS NUMERICOS APLICADOS CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 1
Experiencia en programacion con MATLAB y/o PYTHON. Deberan ser acreditados mediante certificacion CURRICULAR punto(s)lmes 12
de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados. (Se puntuara por cada mes de experiencia con Maximo puntos: 12
un maximo de 1 afio).
EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE APLICADO A LA CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
INGENIERIA CURRICULAR 3 1
Desarrollo de software y soluciones informaticas en el campo de la ingenieria. Dicha participacion debera u u punto(s)/proyecto 5
ser acreditada mediante certificacion del nimero de proyectos por parte de la empresa u organizacion Maximo puntos: 15
donde hayn sido realizados. (1 proyecto = 3 puntos, hasta un méximo de 15).
CONOCIMIENTO GENERAL DE HIDRAULICA / MECANICA DE FLUIDOS. CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10

CURRICULAR t 10
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la entidad dénde se haya adquirido o titulacion en el Maximo: 10 pun 0(5)
caso de fratarse de formacién .
CONOCIMIENTOS DE APROXIMACION EN LA METODOLOGIA BIM CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 10

CURRICULAR punto(s) 10
Debera ditad di ificacion de la entidad donde se h dquirido o titulacio | i
C:S:Lzzentrs;ra?Sc:ed;t?ortr)nsar:ieénlénte certificacion de la entidad donde se haya adquirido o titulacion en el (SiINO)-Puntos: 10
CONOCIMIENTOS DE IDIOMA |NGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5

CURRICULAR punto(s) 5
Pendiente de introducir los requisitosjError! No se encuentra el origen de la referencia. Maximo puntos: 5
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 67
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 33
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 100

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

14955260Q Firmado digitalmente

por 14955260Q RAUL

RAUL MEDINA MEDINA (R: G39655170)
Fecha: 2021.09.25

Fdo. (R: G39655170) 17.46:00 0200

Aprobado, Ratl Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 24 de septiembre de 2021
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