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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:

= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras
del estado del arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.

= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del ambito de la ingenieria hidraulica ambiental.

= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del
agua y los sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento,
metodologias y herramientas a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.

= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto
publicos como privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.

= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas
relacionadas con el ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad
en general.

= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos
y herramientas necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de
Tecndlogo/a cuya m|S|on general sera la «<APLICACION DE TEORIAS O TECNICAS
PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS».

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

= Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional
e internacional en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no Unicamente los grupos
vinculados a éste, sino también otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos
finales del mismo.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 16 de septiembre de 2021.

—— — —
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Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 16_de
septiembre de 2021:

—————

16 Sep,2024 08:04

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N°
CONV._FIHAC/1 2001 )

De acuerdo con 2 programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion Instituto
de Hidraulica Ambiental de Cantabriay con las necesidades de los proyectos
programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto
de Tecndlogo/a

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente la convocatoria/profesiograma del puesto, cuyo documento se
encuentra en el enlace comespondiente en esta pagina, con especial atencidn al
apartado CUALIFICACION. Si carece o no puede acreditar la TITULACION,
la EXPERIENCIA, las OTRAS CUALIFICACIONES requeridas o laRAMA DE
TITULACIONno se comesponde con la indicada en la propia
convocatorialprofesiograma, su candidatura no serd tenida en cuenta en el proceso de
seleccion de personal. En el citado documento también figuran las funciones y
requisitos del puesto, asi como los méritos a valorar establecidos para este proceso
de seleccion de personal. i cumple con los requisitos establecidos y le interesa el
puesto, asi como Ias condiciones ofertadas, descargue el formulario de datos (fchero
de Microsoft Office Excel, formato “Libro de Excel * xlsx") que se encuentra, también,
en el enlace comespondiente en esta pagina. El formulario de datos es el Unico
documento valido para la participacion de los candidatos en el proceso de seleccion de
personal (a excepcion del justificante de envio por comeo certificado en caso de no
disponer de fima electronica). En el formulario son obligatorios todos los datos
idenfificativos, incluyendo el comeo electronico. Igualmente sera necesario enviar
debidamente cumplimentado y firmado el formulario denominado “Clausula Informativa
- Candidatos” al presentar la candidatura. En el caso de no consignar alguno de los
datos identificativos la_candidatura NO sera tenida en cuenta. Si dispone de DNI
electronico o de un certifitado emitido por una de las autoridades relacionadas en la
direccion  de  intemet http:/fimaelectronica gob.esiHome/Empresas/Autoridades-
Cerfificacion.himl podrd fimar electronicamente el formulario y remitido (NO
COMPRIMIDO),  directamente, a la  siguiente direccion de comeo
electrénico: inconvacatoriaperson@unican.es. Puede obtener informacion sobre como
firmar electronicamente el formulario (documento Excel) en el siguiente
enlace: hitp:office. microsoft.com/es-esiexcel-help/firmar-digitalmente-un-documento-
deoffice HAD10099768.aspx. En  caso de no disponer de  fima
electronica, ADEMAS de enviar el formulario por cormeo electronico a la siguiente
direccion: ihconvocatoriaperson@unican.es (en fichero Microsoft Office Excel, NO
COMPRIMIDO), TAMBIEN, ~ OBLIGATORIAMENTE,  debe  remifise el
documento IMPRESO A DOS CARAS (en caso de ocupar mas de una) y debidamente
mbricado, que deberd  necesariamente ser emviado  por CORREQ
CERTIFICADO {exclusivamente, -y no podrd ser entregado personalmente- ) a la
Fundacion Insfituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria antes de la finalizacion del
plazo de recepcion de candidaturas (“cierre del reclutamiento”) indicado en la propia
convocatoria. En este (fimo caso de no disponer de fima electronica, debera
obligatoriamente remitir por comeo electronico junto al fichero Excel (sin comprimir)
copia del justificante de envio por comeo certificado. En caso de no cumplir con estos
Tequisitos, |3 candidatura quedard invalidada y serd destruido (borrado sequro) el
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formulario de datos remitido por comeo electronico. El sobre POR CORREQ
CERTIFICADO debera ir dirigido a: |

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA

AJA: Responsable Seccion de Apoyo Administrativo

Calle Isabel Tomes 15 PCTCAN

39011 Santander — Cantabria

En caso de no cumplir con este requisito, la candidatura quedara invalidada y sera
destruido (borrado seguro) el formulario de datos remitido por comeo electrénico.
Cuando envie el fichero por comeo electrdnico indique, en el campo del
asunto, SOLAMENTE el siguiente codigo:Conv._FIHAC/11_2021. En cualquier caso
NO incluya ningin ofro documento, a excepcion del jusfificante de envio por comeo
cerfificado en caso de no disponer de firma electronica. En el caso de formularios con
los datos de identificacion incompletos (incluyendo correo electronico) o en el caso de
no estar fimado electronicamente y no recibirse la comespondiente copia impresa
debidamente fimada, la candidatura NO serd tenida en cuenta

El periodo para la recepcion de candidaturas finaliza a las 13:00 h del 30 de
septiembre de 2021

Seran rechazadas todas las candidaturas cuyos formularios sean recibidos con
posterioridad a esa fecha. Consulte el fichero de preguntas frecuentes que se encuentra
disponible como fichero relacionado. Si precisa alguna ofra aclaracion relativa a este
proceso de seleccion de personal deberd dirigirse, denfro del plazo de recepcion de
candidaturas, por escrito a la siguiente direccion de comeo electronico:
ihconvocatoriaperson@unican.es No se atenderd ninguna consulta por ofro medio que
no sea el mencionado correo electronico

IMPORTANTE:

Cualquier formulario de datos relativo a este proceso de seleccion de personal
0 «curTiculum vitae» que se reciba en /a Fundacion por comeo electrnico o
con sello de certificado de correos a partir de Ja hora y fecha de finalizacion
de recepcion de candidaturas indicada, asi como cualquier ofro documento
no solicitado enviado anteriormente a esa fecha, sera destruido de forma
sequra de acuerdo a la normativa aplicable en materia de proteccion de datos
de cardcter personal. A fodos fos efectos también se informa que la gestion
de fos recursos humanos en esta Fundacion no confempla la creacion y
mantenimiento de bases de datos de posibies candidatos para los futuros
procesos de seleccion de personal. El reclutamiento de los candidafos para
cada uno de los procesos de seleccion de personal se realiza a fravés del
anuncio e esta pagina web, garantizando, de este modo, la publicidad y
concurencia requeridas. Por tanfo, para participar en los mismos, debera
Sequir las instrucciones que, para cada proceso, se publiquen en esta pagina
web y NO remitir curriculos ni cualquier ofra documentacion no solicitada en
tiempa y forma.
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestién de su publicacién en la web
( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo
del indicado servicio publico autonémico:

EHA j } — Pertild
stens Portal dal Sisterna Nacional de Emplee i _
DEEMTLED ol " fenald jArsalatelon-d
necesalos peraonakno-camy-_fings-11_202%
Formacian Requenda: . foni e 202".! o
ey raonakne-cany-_finec-11_202%/
Empla@ - Comunicacién de ofertas T p———— Fipatun g " ¢
peraonabno-cany-_finec-f1_20217
Alta de ofarta ds empleo .
httpe:ffundacionih.es/convecatoria-parada-selection-de-; |-no-conv-_fihac- N
11_2[]21[ - Santander - 16/0972021 Cardculum a la algulente dirscelfn: pe;sml-mmnv-_man—ﬁ_ztlﬂf i
Presentarsa en s sigulente direcelcn: il [ 4
— Daes Oforta R parsacal-no-conv-_fiae-11_2021/
CIFMIFNIE: BI04E1T0

Parsana da Contaclo: Sonia Famandaz

Cuenta de cotlzackin: 111391064281
Razén Seclel: FUNDAGIZN INSTITUTS DE HIORAULIGA AMBIENTA_ — Contacto para la geatltin de I cferta
) CANTASRIA
Donclly CLISEEL ~ORRES, 0015, SANTANDER - 39011 Pernana de contacta SaniaFeméndez
Teléfona: 922818

Shuaclén Actual: COMUNICADA

Feaha de Situacln:

Lo earditatrs s pandran an cantact con la Emprezs

Qflelna de Presentaclin da la Oforta: BANTANDER I-ISAAC PERAL

Fecha Inlels Publicac)én: 18082024
— Descripcion del puesto

" i : . .
Dy inecicn del Puasta y Categoria Praf.; L
anon oo del Fussin § Categos Fro parsenaag-conv- fivc-11_ 031!
Funclones, Tereas y Tecnologie: hitps imundacionih. esiconvocaloria-para-ie-ssleccion-de-
perstrale-cum-_fiee-11_2021

Munlelple f Zona de trahale: S

Cédige Postal: 0511

Ramero Fuestas Dfertados: y
—Condlals ofarted

Tipe de Contrato: Lebaral lmparsl

Madalidad def contrsa y duracién: Tenporal d nbre a servicip determinara

Prarrogable: o

Fachi da Incorporaclén: MG

Jornada de Tralmjo; Cumplela

Horaria de Trabaje: Jormada parica

Salaria: 24687 Euroe brutns anuzlae

Papina 1 Péuina 2
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de

naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

[ ]
FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO
FUNDACION DE SELECCION DE PERSONAL
- . . Came_FIHAC!
TECNOLOGOIA & S
INNOVACICN EN CIENCIAS MARINAS™ ‘ 11 2021 - B
— Facha g ide Fagare
DATOS IDENTIFICATIVOS L]
[ Prirvas mgalidn apedida [ Lkt
[
Wecoraasd DNLINIE Frora e maorierts
Calle, nime, pis:, lebs. [Cadige poss] Cucsd T Frovinzs,
1 | 1
Telitons movi [ T— | Camea secimnica
1
&n para & pusato)
Fosee Suictin Unkvemtans de i Rares THGSMER CIVL”
TITULAGION Cantny Ao nica Aéein
e DELFTIO, MKEZ1
L
Everm /St | Crgeriam
ocapd Fechw de iz FeaFe
ey iz mskmac: 3
OTRA FORMACION Y10 EXPERIENGLA (Mitos 3 valoran
e m O bk | R seice e e
B )
= * uncapd Fecha ge ik Feda R
ey iz sk h
g = Fera sz Fegm e
—_— T Fechw de iz FeaFe
X e (S e
g = Fam e piae Famen
MIVELCEFR cenes. Al
e OBSERVACIONES U OTROS DATOS DE INTERES '
3 > Fecm s e FegmFn
g 2 etz ooy
T
FIRMA
Deciara i veracidad e ks datos —— = .
inciui Elp ¥
autoriza su tratamients”
T ——
- n
A e ks s e b R vt i Lo o e S T B e Ca o
/ —
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 30_de

Septiembre de 2021 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente numero de
candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/11 2021 03

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por la Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/11_2021 03 03

Conv._FIHAC/11_2021 03 02

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 75; se entrevistara a los 5 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

TECNOLOGO/A

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS:

PROYECTO DE INVESTIGACION: ESTRATEGIA CONJUNTA DE

INVESTIGACION E INNOVACION EN CIENCAS MARINAS

ACTUALIZAR DATOS ‘

Conv. FIHAC/11 2021

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv. _FIHAC/11_2021 TECNOLOGO/A)

CUALIFICACION

MERITOS A VALORAR

EXPERENCIAEN ELUSODE TITULACION OFICIALDE DOCTORADOEN | EXPERENCIA EN DESARROLLODE
TITULACION OFICIALDE W ASTEREN  |EXPERENCIAEN Il ETODOLOGIASPARA | EXPERENCIAENELUSODE " EXPERIENCIA EN ESTUDIOS DE CAM BIO|
INGENERIA DE COSTAS O PROCESOS ELESTUDIO DE PROYECTOS DE 11ODELOSDE M PACTOSEN LA EXPER;!%;SMEL:PE&'S#:SC ONDE |7, ATico RELACIONADAS CONl LOS MU;E&R‘&;‘ ;EM"CT ﬁ:ﬁ”ﬁ:&ﬂ% I ‘M;’:‘g\iﬁﬁﬁ&g’?ﬁ:ﬁé’gs COMS‘“&(’;}EX?;MR:;E&TLOSDE CONOCHM IENTOS DE DIOM AINGLES
COSTER0S INGENERIA DE COSTAS YPUERTOS COSTA SISTEM AS COSTEROS Y/0 P ORTUARIOS | S g
N“ DE ORDEN DELFTD, M KE 21 COSTEROS INTERNACIONAL TOTAL PUNTOS
POSEETITULACION UNIVERSTARIADE | TIT UNIVER OF. MASTERILICEN/
LARANAINGENIERIACNIL ARQUITEC/NGE MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL e DE N MATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL N MATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL
PUNTOS PUNTOS PUNTOS |N°DEPROYECTOS| PUNTOS |N°DEPROYECTOS| PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
REQUISITO REQUISITO PROYECTOS ELEMENTOS REQUISITO ELEMENTOS REQUISITO
1 Sl Sl Sl 5 Sl 15 3 9 1 3 2 6 5 2 S| 2 1 12 Sl 5
2 S| S| NO 0 NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0
3 Sl Sl Sl % Sl 15 2 6 2 6 3 9 1 5 NO 0 3 9 Sl 5
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron_el Responsable de la Unidad de Gestién

Econdmica, el Investigador y la Investigadora.

Las entrevistas fueron realizadas entre el 05 y 06 de octubre de 2021,

con una duracién aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guion/formulario de valoracién:

Impresion Inicial
Puntuacion del 1al5 .mlnm :
I FPor qué medio’
ENTREVISTA PUNTUACION MAXIMA: ?7 e 1: Gue sabe ce &, cual 5 su natualeza, fraida.2 H
’ﬂ' ] |Ahwmunnmmmuabwoﬂumu: 1
Iseieccion, 1
1
pied | TECNOLOGO/A | Conv._FIHAGH1 2021 | o csmenn ey i
iencia Profesional (GENERAL)
Jrecx | o [ gei1als Haga un resumen de su Ristori pofesional, emErEsas L !
I”mu | pesrecros rewees OMGARLEACiONES, pUESIDS ¥ funciones realzadas. :
. Por qué dejo su stima rabajo? i
En &1 cas0 de que esté rabajando, ; por qué desea cambiar de 1
| CONVOCATORIA | PROFESIOGRAMA | ki e ;
Estudios y Formacion ERAL)
Punl o6l 13l 5 : =
:Hﬂummmﬂhsumhnmmt”mxm 1
fuuncescua e Los esos: Jcompiementarta :
12Cree que estd capacitado para &l puesto?. ;For que? 1
1; Cree que 1
—— 'mm Zcua '
! 1
Infereses [aﬁr.imm
Punl el 1l 5 : 1
' Mhﬂﬂlﬂcﬂcmiumm’ Que nunuom\clmes:
pranan |¢eBIDI
1Defna 5 corcter. '
lsl mumeurmm-mlwuoemmucm HI
faracran cesrLactu man {improblema pora usie? H
| 1
[
(Compefencias profesionales
....................................
Puntuacion o 12l 5 T2 Como prioriza las tareas? i
: un mbajo, ? i
quios s H
st Ignmnlha mxr;;m:,muum !
prsroeAmLnG &Y come, 1
Sequidor? 1
SR :
o3 de sin?
— e e semvens s ]
—— Fin de la entrevista
~ e e '
H 1
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES - rhmstipipppbmari i
i e umuamammmmem :
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES frinnc [ [
I
1
Resumen racion y puntuacion (directa cional
PUNTOS PUNTUACION
ToTAL | PORD. DIRECTOS PROPORCIONAL
Jmpresion Inicial 00| i om [X
[Exporiencia Profesional o.00] 4 0w [
Estudios y Formacian 0.00] | om 0,
fnioreses y aficiones 0.00] 1 ow 0,
pbasrvacionss ; i um' s oo0 0,
Fin da la enirevista 0.00] 1l om 0,
JTOTAL 0,00 0
Puntuaion
Evaluacion Globa:
0,00
Fustétcion pondemds ¥ peparTionl ol masimo Svabiecid:.
Fdo.:

S — —
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Eﬂér{%ﬁ\&?&n]&g (Conv. _FIHAC/11_2021 TECNOLOGO/A)

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

A FROVECTODE NVESTIGACON: ESRATEGA COMUNTA DE
TECNOLOG OIA VESTGACION E INNOVACION EN CNCASHARIAS COHV._F"'IAC/ (| 1_2021
WP DE CANDIDATURAS PROCESADAS: | 3 TS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
‘LVLU‘;AI(;‘K)MOF\CN DEMASTEREN  [EXS 5 EXPI USO DE " E)g;:?ﬂm EE LS L ?é‘c” (EXX]';;D;T:;\A Ekorsadr?
NDEORDEN | sermuumumssce| mwmorsnass | | e o TOTALPUNTES TOMLPNTS | (o
LARAMAINGENIERIA CVIL ARQUITEC/NGE MERITOS ENTREVISTA
CUMPLIIENTO DEL CUNPLWENTO DEL 173 P UATERIS O CUMPLIIENTO DEL P UATERIS O CUNPLWENTO DEL
PUNTOS PUNTOS PUNTOS  N°DEPROYECTOS| PUNTOS |N°DEPROYECTOS| PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
REQUSTTO REQUSTTO PROYECTOS ELBIENTOS REQUSTTO ELEIENTOS REQUSTTO
1 S| S| SI 2 SI 15 3 9 1 3 2 ] 5 N S| N [] 12 SI
2 S| S| NO 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N
3 S| S| Sl 2% Sl 15 2 6 2 6 3 9 1 § NO 0 3 9 Sl § 80 4004 | 2966 | 4136 23 1235
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacién de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comisién de

Garantias y Valoracion propone la contratacién de la candidata:

. Ahmed Ibrahim Abdelmagid Elshinnawy

A la vista de la propuesta de resolucién de la Comision de garantias y valoracion
y del informe del proceso de seleccidn, el Vicepresidente resuelva la contratacion
de Ahmed Ibrahim Abdelmagid Elshinnawy.

— — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 07/10/21 "  Primera version del documento

—— . —
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FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA

ANEXOS
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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