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FUNDACION (Conv. _FIHAC/12_2021 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
Investigador/a predoctoral cuya mision general sera la " CONCEPCION 0]
CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS
QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 17 de septiembre de 2021.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Proceso de Seleccion de Personal

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 17_de
septiembre de 2021:

—————

17 Sep, 2021 11:33

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL M.
CONV._FIHACHZ 2021

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las
necesidades de los proyectos programados en su Plan de Actuacion, se
precisa la cobertura de un puesto de Investigador/a Predoctoral

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente la convocatoriafprofesiograma del puesto, cuyo
documento se encuentra en el enlace comespondiente en esta pagina, con
especial atencion al apartado CUALIFICACION. Si carece o no puede
acreditar [ TITULACION,  |laEXPERIENCIA,  lasOTRAS
CUALIFICACIONES requeridas o la RAMA DE TITULACIONno se
corresponde con |a indicada en la propia convocatonia/profesiograma, su
candidatura no sera fenida en cuenta en el proceso de seleccion de
personal. En el citado documento también figuran las funciones y
requisitos del puesto, asi como los méritos a valorar establecidos para
este proceso de seleccion de personal. Si cumple con los requisitos
establecidos y le interesa el puesto, asi como las condiciones ofertadas,
descargue el formulario de datos (fichero de Microsoft Office Excel,
formato “Libro de Excel * xIsx”) que se encuentra, también, en el enlace
comespondiente en esta pagina. El formulario de datos es el dnico
documento valido para la parficipacion de los candidatos en el proceso de
seleccion de personal (a excepeion del justificante de envio por comeo
cerfificado en caso de no disponer de fima electrnica). En el formulario
son obligatonos todos los datos identificativos, incluyendo el comeo
electronico.  Iguaimente serd necesanio  enviar  debidamente
cumplimentado y firmado el formularie denominado “Clausula Informativa
— Candidatos” al presentar la candidatura. En el caso de no consignar
alguno de los datos identificativos Ja_candidatura NO_sera tenida en
cuenta. Si dispone de DNI electronico o de un certificado emifido por una
de las autordades relacionadas en la  dreccion de
internet http:/ffirmaelectronica.gob.esHome/Empresas/Autoridades-

Certificacion.html podra firmar electronicamente el formulario y remitido
(NO COMPRIMIDO), directamente, a la siguiente direccion de comeo
electrdnico: jhconvocatoaperson@unican.es. Puede obtener informacion
sobre como firmar electrénicamente el formulario (documento Excel) en el

siguiente enlace: http:loffice microsoft. com/es-es/excel-help/firmar-

digitalmente-un-documento-de-office-HAQ 10099768.aspx. En caso de no
disponer de fima electranica, ADEMAS de enviar el formulario por comeg

electronico a la siguiente direccion: ihconvocatoriaperson@unican es (en
fichero Microsoft Office Excel, NO COMPRIMIDO), TAMBIEN,
OBLIGATORIAMENTE, debe remitirse el documento IMPRESO A DOS
CARAS (en caso de ocupar mas de una) y debidamente rubricado, que
debera necesariamente ser  enviado por CORREO

Pagina 8 de 18

CERTIFICADO (exclusivamente, -y no podrd ser entregado
personalmente- ) a la Fundacion Insfitute de Hidraulica Ambiental de
Cantabnia antes de la finalizacion del plazo de recepcion de candidaturas
(‘cieme del reclutamiento”) indicado en la propia convocatona. En este
lltimo caso de no disponer de firma electronica, debera obligatoriamente
remitir por commeo electronico junto al fichero Excel (sin comprimir) copia
del justificante de envio por comeo certificado. En caso de no cumplir con
estos requisitos, la candidatura quedard invalidada y serd destruido
(borrado seguro) el formulario de datos remitido por correo electronico. El
sobre POR CORREO CERTIFICADO debera ir dirigido a:

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE
CANTABRIA

AJA - Responsable Seccion de Apoyo Administrative

Calle Isabel Torres 15 PCTCAN

39011 Santander — Cantabria

En caso de no cumplir con este requisito,la candidatura quedara
invalidada y serd destruido (bomado seguro) el formularic de datos
remitido por cormeo electronico. Cuando envie el fichero por comeo
electronico indique, en el campo del asunto, SOLAMENTE el siguiente
codigo:Conv._FIHAC/12_2021. En cualquier caso NO incluya ningin ofro
documento, a excepeion del justificante de envio por cormeo certificado en
caso de no disponer de firma electronica. En el caso de formularios con
los datos de identificacion incompletos (incluyendo correo electrénico) o
en el caso de no estar frmado electronicamente y no recibirse la
correspondiente copia impresa debidamente fimada, la candidatura NO
serd fenida en cuenta.

El periodo para la recepcién de candidaturas finaliza a las 13:00 h del
3 de octubre de 2021

Seran rechazadas todas las candidaturas cuyos formularios sean recibidos
con posterioridad a esa fecha. Consulte el fichero de preguntas frecuentes
que se encuentra disponible como fichero relacionade. Si precisa alguna
otra aclaracion relativa a este proceso de seleccion de personal deberd
dingirse, dentro del plazo de recepcion de candidaturas, por escrito a la
siguiente direccion de cormeo electronico:
ihconvocatonaperson@unican.es No se atendera ninguna consulta por
ofro medio que no sea el mencionado correo electronico.
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el

Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv. _FIHAC/12_2021 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

— Perfll el candldate

sietens Portal cel Sisterna Nacional de Empleo p R g rarinihesannatra s ass ot e
Hadio pereanabne-cany-_fihae-12 202"
DEEMALED o . i g
st Femicion Requorisa: B
= pereanal-ie-canv-_fhac-12_202°7
Idiomas y Kival dé canecinlentos: itpe:/fund ecinnih.ee/cenvocatoeia-parada-seleccion-a-
Empled - Comunicacitn de ofertas persnab o 22021
— Dalos da canlacto
Alta de oferta de emplee
i < tpsfundacion h ASCHERDN2aa-larSE EOC0NGes
hﬂps:ﬂl\ ol i atorla-para-la. de-p no-conv-_flhac. Currleulum g la sigulante dlracelSn peprsunal-vo-curv-_ﬂhac-12_20211“”
12 2021/ - Santander - 17/08/2021 Preaantaras en la slguleite direeclén: tps:fundacionih sslouvotatoria-parasaseloosion da-
peraanal-ro-conv-_fihae-12_2021
— Datos Bferta
= Contacta para la gestion du la eferta
CIFMIFNE: [ AT
Pareana do cantatto: il remingez
Cuonta de cotizackin: 130101281
Talsfone: MAmETE
Reén Social FUNDAGION INSTITUTD DE HIDRAULICA AMBIENTAL
) CANTABRIA
Deminilio: CL IRABEL TORRES, 005, SANTANDER - 38041
Bituackin Actual; COMUNICADA
Fecha da Situaciin:

L candidatos s pondran en comacts con ks Empresa

ficina dle Presentaciin de I Oleria:

Fethia Inlclo Publlcackin;

SANTAMDER | -ISAAC PERAL

170872024

de] puestn

Derominaclin del Pussto y Cetegerla Prof.:

Funclones, Taress y Tecnologla:

Munizipio | Zona de trabajo:

e peea - alerion o
petstnal-na-one-_fha-12 2021
Bl et esf - le-stlit-L

i
persmnal-no-com-_fias-12_ 20211

Sanlzndsr
Codigo Postal: 26011
Hiimero Pugstos Ofcitinias: i
= ofertadag
Tipe de Contrato: Laboral lemponal
Madaliiad del cantrate y duracin: Pradactorel (pers. invest predozioeal an fam. |
Prerrogable: Ho
Fecha da Incorparacidh. MA020H
Jomada de Trabajo: {ompleta
Hararlo de Trabajo: Jounada perikiz
Salari: 17785 Ew0s bruts antiales
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

Proceso de Seleccion de Personal
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descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

EN PROCES0 DE

et a4 .
e v

\
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 03_de
octubre de 2021 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente niUmero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/12 2021 01

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por la Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/12_2021 01 01

Conv._FIHAC/12_2021 01 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 52; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION
Conv._FIHAC/12_2021

PROYECTO DE INVESTIGACION: FIH21/00111. SERVICIOS CLIMATICOS
COSTEROS PRINCIPALES

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: IR ACTUALIZAR DATOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA EN LENGUAJES DE
TITULACION OFICIAL DE MASTER FORMACION ESPECIFICA EN LOS PRACTICAS RELACIONADAS CON ry
EN SISTEMASMARINOS Y AMBITOS DE LA METEOROLOGIA, | FORMACION EN HIDRODINAMICA Y AJS‘OS;NEXSA\ASAO%OE':J(SE)ENSEOSS MODELADO DE OLEAJE TANTOEN Ezﬁgiﬁ:ggchg\ig?&)‘;v;% EXPERIENCIA EN REDACCION DE FORMACION EN IDIOMA INGLES
INGLES B2-Acreditacion mediante. 'COSTEROS O INGENIERIA DE 'OCEANOGRAFIAY PROCESOS MORFODINAMICA CIENTIFICAS ELAMBITODE LA CONSULTORIA T\DPOMATLAB R.PYTHON ARTICULOS CIENTIFICOS
» 'COSTAS O PROCESOS COSTEROS MARINO-COSTEROS 'COM O DE LA INVESTIGACION s LQGIS!
N° DE ORDEN ce;lﬁcado dee,:\,i:ad de re;onocldo Pme"&"éfé’u'lé"}'féﬂfé'ﬁﬁih ARCGIS OTAL PUNTOS
e || e L
niveles CEFR o prueba de nivelen su ARQUITECTURA" MERITOS
defecto
CUMPLIMIENTO PUNTOS CUNMPLIMIENTO PUNTOS CUMPLIMIENTO PUNTOS N° DE PUNTOS N° DE MESES PUNTOS N° MATERIAS O PUNTOS N° MATERIAS O PUNTOS CUM(:II-;AII-ENT PUNTOS
DEL REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO ELEMENT OS ELEMENT OS ELEMENTOS REQUISITO
1 sl sl sl 25 sl 10 sl 10 4 8 40 12 7 10 1 4 NO 0 79

Pagina 13 de 18



% Proceso de Seleccion de Personal.

%NHHE{IS\I{:E\E)?\ (Conv. _FIHAC/12_2021 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
AMBIENTAL DE dﬁu'mé;m:

6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron_el Responsable de la Unidad de Gestién

Econdmica, el Investigador y la Investigadora.

La entrevista fue realizada el 13 de octubre de 2021, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

loracion:
. : iin Inici
- ENTREVISTA PUNTUACION MAXIRA: 52 ] S
; — 1 Por que meda?
& £ Gué 3abe de &, cual atursleza, finaikdad...?
2 o | INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL | Conv._FIHACI12_ 2021 | ot v de 1 mimacin recbidn s g d ez e
- s, s e e s
| iencia Profesional {GENERAL
[Pankiacon de 1315 Haga un rezumen de % Pistoral pcfeslonsl, empresasu
organizaciones, puesios y funciones realzadas.
| | POr que 0250 5u BImo Ibao”
EN £ 350 02 QUE ESIE TAONANCO, (POF QuUE desea Cambiar oe.
_— puesc?
Estudios y Fornacién %Em]
Pun el 1315
S ————
— Compimire
" ree o e rpaciad par ] s, Por
— o s o
Inereses y afciones
Pun| el 1l §
pranan desamoila”
Defina su cancher.
131 tiene: o fuviese que cambiar de ugar de residencla, de cludad, ;exy
farscoance smactwsan. P PrOGIEMa pard uite?
Competencias profesionales
TN |t errelelese
e
requizitos esiabieckios para ef rabajo o farea™
|Como lider, Fabafando en eguipe, ; COMe Conskiena que £3 5U.
proosLIg comportamiento” ;Y come, trabajando en equipe, clando €3 un
 seguidor?
—
A a ot supues?
e _
Fin ge Ja entrevista
meﬁlls
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES — T
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES e wecee e o il e o s
-
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
ToTAL POND. DIRECTOS PROPORCIONAL
0.0 E I 0,
fExperiancia Profesional 0,0 4 om 0,
studios y Formacion 0,00 4 0w 0,
Jtorsses y aficionss 0,00 1 om 0,
otservaciones i i 0,00 5 om0 0,
Fin de la sntrevista 0,00 7 om 0,
JToTAL 000 X
Puntuacion *
Evaluacion Giobal:
0,00
'Pustincon pendemsda § proporcionsl ol masimo esbeCide.
Fdo.

S — —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL N s | Conv._FIHACH2_2021

| H° DE CANDDATURAS PROCESADAS: ACTUALZAR DATOS
EXPERIENCIAEN LENGUAJESDE
T’TUELESLSTEM AS M. :REWMOASSVTER ;(M)T?MNOS DE LAMETEOROLOGIA, | FORMACION EN HDRODINAM ICAY FESTETAPETETS ;%E&Cl;x()sl?{{(ﬁﬂ:ﬁﬁgg 0 L
' ELAMBITODE LA CONSULTORIA | ESTADISTICO GRAFICO YSCRPTS | =57 e r 8 e HE | FORMACION EN DI AINGLES Entrevistador 1 | Entrevistador 2 | Entrevistador 3
INGLES B2-Acredtacion mediante o e CENTIFCAS CONODELANVESTIGACIN | TEPOMATLABLR,PYTHON, 06K, TOTAL PUNTOS
N° DE ORDEN | cote o | 7 B TOTAL PUNTOS TOTAL PUNTOS
prestigio que permita equivalencia con |  rama: CENCIAS, INGENERIAY . CANDIDATURA
nivelesCEFR o pueba de nivelen su ARQUTECTURA" MERITOS ENTREVISTA
defecto
CUMPLIMENT
ULATE PUNTOS A= PUNTOS A= PUNTOS L3 PUNTOS N° DEMESES PUNTOS L= PUNTOS LALIEERD PUNTOS 0DEL PUNTOS
DEL REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO ELENENTOS ELEMENTOS ELENENTOS REQUISTO
1 L] L] L] 25 L] 10 L] 10 4 8 40 12 1 10 1 4 NO 0
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R e AR

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
meéritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comisién de

Garantias y Valoracion propone la contratacién de la candidata:

. Camila de Sa Cotrim

A la vista de la propuesta de resolucién de la Comision de garantias y valoracion
y del informe del proceso de seleccidn, el Vicepresidente resuelva la contratacion

de Camila de Sa Cotrim

——— - — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 13/10/21 "  Primera version del documento

—— . —
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FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA

ANEXOS
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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