PROFESIOGRAMA DE PUESTO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FIHAC/17_2021

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRALLICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

PUESTO Tecnélogo/a
[ Programacion Anual
MOTIVO DE LA COBERTURA -
X Proyecto: SISTEMA RAPIDO DE AYUDA A LAS DECISIONES MEDIOAMBIENTALES
ENTIDAD DE DEPENDENCIA IZI Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA ] Universidad de Cantabria
DIVISION DE DEPENDENCIA Desarrollo y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Ingenieria Hidraulica y de Costas
GRUPO DE DEPENDENCIA Grupo de Investigacion de Oceanografia, Estuarios y Calidad de Agua
DER ) . 0
MISION GENERAL CONTENIDOS DE LA FUNCION
FUNCIONES GENERALES
Participar en todo tipo de proyectos de desarollo de servicios, productos o metodologias innovadoras
Participar en todo tipo de proyectos de transferencia del conocimiento a la sociedad
Bajo la tutela del Responsable del Grupo o Area correspondiente y en su caso, ejercer la fucnion de Responsable de Proyecto de transferencia
APLICACION DE TEORIAS O Realizar el andlisis técnico de un proyecto determinado
TECNICAS PARA LA CONCEPCION | En su caso, asistir al Investigador Principal o Responsable de Proyecto en la direccion, control y supervision de los trabajos de un proyecto
0 CREACION DE determinado
CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS | Colaborar de forma esporadica en el desarrollo de proyectos de investigacion yloen las actividades de difusion de sus resultados
Redactar informes técnicos
FUNCIONES ESPECIFICAS
Su labor fundamental consistira en la aplicacion de técnicas numéricas avanzadas para el modelado de la
hidrodinamica costera y de la evolucion de vertidos contaminantes al medio marino

CUALIFICACION
TITULACION RAMA TITULACION EXPERIENCIA OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES
Tit. Univer. Of. . .
Grado/Diplom./Arq.Téc. / Ing.Téc. INGENIERIA CIVIL No Inglés C1

MERITOS A VALORAR

- Titulacion oficial de master en gestion integrada de sistemas hidricos o similar
- Experiencia en programacion con Matlab y/o Python

- Experiencia en equipos de trabajo en el ambito de la ingenieria civil

- Experiencia en modelado hidrodinadmico

- Formacién en INGLES

ELEMENTOS DE
VALORACION

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO Temporal realiz. proy. de invest. cientif. y tec.
DURACION ESTIMADA! 7 meses
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (IHCantabria) | Otro:
REMUNERACION 23.077,46 €/ aﬁc_; (12 mensualidades apuales) de salario bruto, Imés oomplementos en funcion dg cumplimiento de los méritos
valorables, propios de esta convocatoria, y de acuerdo con el sistema refributivo propio de la entidad.
FECHA PREVISTA INCORPORACION 251102021

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION

TIPO DE PROCESO
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR

Acceso libre Cédigo: Conv._FIHAC/17_2021

1 (previstos inicialmente)

Publicacién de anuncio en el portal web FIHAC: 06/10/2021

RECLUTAMIENTO
Cierre del Reclutamiento: 20/10/2021 a las 13:00 h
PRESELECCION Fecha prevista para el fin de la preseleccion: 21/10/2021
PRUEBA [ Realizacion de prueba en fecha: N° méax. de candidatos/as en esta fase:
— n - — -
ENTREVISTA Fecha prevista para las entrevistas: 221012021 f'isg,‘%"' de candidatosias en esta ;’g”" min. de méritos para esta fase?:
INFORME Fecha prevista para la entrega del informe: 22/10/2021

DECISION FINAL CANDIDATO/A(s)

Fecha prevista para la decision final sobre el/la candidato/a(s) a contratar: 22/10/2021

ORGANO COMPETENTE PARA PROPONER

Comision de Garantias y Valoracion del Proceso de Seleccion de Personal

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER

Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

En los casos de contratos temporales

2 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un/a candidato/a pase a la fase de la entrevista




PROP A D ABLA DE P ACION D O RITOS A VALORAR

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
TITULACION OFICIAL DE MASTER EN GESTION INTEGRADA DE
SISTEMAS HIDRICOS O SIMILAR CURRICULAR CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 2t5 .
unto(s
Acreditacion mediante titulo oficial o certificado de la entidad donde recibi6 la formacion (SIINO)-Puntos: 25 P ©)
EXPERIENCIA EN PROGRAMACION CON MATLAB Y/O PYTHON NUMERO DE MESES 1
CURRICULAR to(s) 7
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizaciénn donde hayan sido Maximo: 7 pun o(s) mes
realizados :
EﬁszlENCIA EN EQUIPOS DE TRABAJO EN EL AMBITO DE INGENIERIA NUMERO DE MESES 1
CURRICULAR punto(s)/mes 18
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados Maximo: 18
EXPERIENCIA EN MODELADO HIDRODINAMICO NUMERO DE MESES 1
CURRICULAR 10
punto(s)/mes
Deberén ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde hayan sido realizados Maximo: 10
FORMACION EN INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 5
CURRICULAR punto(s) 5
Di d ditacion/titulo de entidad df id tigi it ivalenci ivel 0
C:Esggn(es ¢ :i va;;es _| ;ucr:(t):szl g 20_59 ;:n; Oas) le reconocido prestigio que permita equivalencia con niveles (SIINO)-Puntos: 5
)
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS 65
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA 32
PUNTOS TOTALES MAXIMOS 97

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA

1 4955260Q Firmado digitalmente

por 14955260Q RAUL

RAUL MEDINA MEDINA (R: G39655170)
Fdo.: Fecha: 2021.10.06

(R: G39655170) 21:19:55 +0200

Aprobado, Raul Medina Santamaria, Vicepresidente

Fecha: 6 de octubre de 2021
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