FUNDACION
INSTITUTO DE HIDRALLIEA
ERBENTAL OE CANTADRIA

RESOLUCION DE CONTRATACION DE PERSONAL

Acta_Resolucion_Conv._FIHAC/16_2021

PUESTO Tecndlogo/a, n° de puestos 1
DIVISION DE DEPENDENCIA Desarollo y ejecucion de proyectos
AREA DE DEPENDENCIA Hidrobiologia y Gestién Ambiental
GRUPO DE DEPENDENCIA Grupo de Investigacion de Ecosistemas Litorales
CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
TIPO DE CONTRATO Temporal de obra o servicio determinado
DURACION ESTIMADA 3 meses promogables
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO Santander (IHCantabria) | Otro:
REMUNERACION 23.077 46 €/ afio (12 mensualidades anuales) de salario bruto por todos los concepos.
FECHA DE INCORPORACION 02/11/2021
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
TIPO DE PROCESO DE SELECCION Acceso fibre
CODIGO: FIHAC/16_2021
FECHA DEL INFORME: 26/10/2021
LOCALIZACION DEL PUESTO EN EL PLANO IH-3B3

Radl Medina Santamaria, en calidad de Vicepresidente de la Fundacién Instituto de Hidraulica
Ambiental de Cantabria, en ejercicio de las facultades conferidas por su Patronato que le facultan en
materia de personal para:

11. «Organizar, dirigir, modificar e inspeccionar todos los departamentos de la FUNDACION, contratando y despidiendo empleados,
cualquiera que fuere su categoria o condicion, determinando sus funciones y asignando sueldos, gratificaciones, dietas o
emolumentos especiales, y aplicando, en su caso, las medidas disciplinarias que correspondan. »

Y de conformidad con lo documentado en el informe del proceso de seleccion de personal de referencia,

RESUELVE

e figura | encabez de la pr esoluciéon?.

A los efectos opo ,@rma la presente en Santander, a 27 de octubre de 2021.

FUNDACION

BE HIDNAULICA
'A"Mi:ll{:’?AoL D& CANTABRIA

Fdo. Raf] dina Santamaria

1 Se concede un plazo de 3 dias naturales a parfir de! dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién para que sea firme, en prevencidn de recibir alguna reclamacion o
disconformidad a lo dispuesto. Cualquier comunicacion en este sentido debera ser dirigida por coreo electronico, dentro del plazo establecido, a la direccion
inconvocatoriaperson@unican.es indicando el codigo de Acta de Resolucion a la que se refiere.

Se debe tener en cuenta, en cualquier caso, que la seleccion y la contratacion de personal se encuentran en el &mbito de gestion de la Fundacion, dentro del regimen laboral, y que, por tanto,
no se trata de actos administrativos que admitan recurso alguno.



