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% Proceso de Seleccion de Personal

%NHHE{IS\I{:E\E)?\ (Conv. _FIHAC/17_2021 TECNéLOGO/A)
AMBIENTAL DE dﬁu'mé;m:

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccidon de personal para la cobertura de un puesto de
Tecndlogo/a  cuya mision general sera la <<APLICACI(')N DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS».

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 06 de octubre de 2021.

—— — —
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PROFESIOGRAMA DE PUESTO
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o

CONVOCATORUA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° Conv._FHACHT 2021

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv. _FIHAC/17_2021 TECNOLOGO/A)
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv. _FIHAC/17_2021 TECNOLOGO/A)

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 06 de

octubre de 2021:

7 Qct,2021 08:25

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N.
CONV._FIHAC/17_2021
De acuerdo con |a programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacién, se precisa la cobertura de un
puesto de Tecndlogola.

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente la convocatoria/profesiograma del puesto, cuyo documento
se encuentra en el enlace correspondiente en esta pagina, con especial atencion
al apartado CUALIFICACION. Si carece o no puede acreditar la TITULACION,
la EXPERIENCIA, las OTRAS CUALIFICACIONES requeridas o la RAMA DE
TITULACIONno se coresponde con la indicada en la propia
convocatoria/profesiograma, su candidatura no sera tenida en cuenta en el
proceso de seleccion de personal. En el citado documento también figuran
las funciones y requisitos del puesto, asi como los méritos a valorar
establecidos para este proceso de seleccion de personal. Si cumple con los
requisitos establecidos y le interesa el puesto, asi como las condiciones
ofertadas, descargue el formulario de datos (fichero de Microsoft Office Excel,
formato “Libro de Excel *xIsx”) que se encuentra, también, en el enlace
correspondiente en esta pagina. El formulario de datos es el nico documento
valido para la participacién de los candidatos en el proceso de seleccion de
personal (a excepcion del justificante de envio per correo certificado en caso de
no disponer de firma electrénica). En el formulario son obligatorios todos los
datos identificativos, incluyendo el correo electrénico. Igualmente sera necesario
enviar debidamente cumplimentado y firmado el formulario denominado
“Clausula Informativa - Candidatos” al presentar la candidatura. En el caso de
no consignar alguno de los datos identificativos |a candidatura NO _sera tenida en
cuenta. Si dispone de DNI electrénico o de un certificado emitido por una de las
autoridades relacionadas en la direccion de
internet http://firmaelectronica.qob.es/Home/Empresas/Autoridades-
Certificacion.htm! podra firmar electrénicamente el formulario y remitirlo (NO
COMPRIMIDO), directamente, a la siguiente direccion de correo
electronico: ihconvocatoriaperson@unican.es. Puede obtener informacion sobre
como firmar electrénicamente el formulario (documento Excel) en el siguiente
enlace: http/office.microsoft.com/es-es/excel-help/firmar-diaitalmente-un-
documento-de-office-HA010099768.aspx. En caso de no disponer de firma
electronica, ADEMAS de enviar el formulario por correo electrénico a la siguiente
direccion: ihconvocatoriaperson@unican.es (en fichero Microsoft Office Excel,
NO COMPRIMIDQ), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE, debe remitirse el
documento IMPRESO A DOS CARAS (en caso de ocupar mas de una) y
debidamente rubricado, que debera necesariamente ser enviado por CORREQ
CERTIFICADO (exclusivamente, -y no podra ser entregado personalmente- ) a
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria antes de la
finalizacion del plazo de recepcion de candidaturas (“cierre del reclutamiento”)
indicado en la propia convocatoria. En este Ultimo caso de no disponer de firma
electrénica, debera obligatoriamente remitir por correo electrénico junto al fichero
Excel (sin comprimir) copia del justificante de envio por correo certificado. En
caso de no cumplir con estos requisitos, la candidatura quedara invalidada y sera

—————
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destruido (borrado seguro) el formulario de datos remitido por correo electrénico.
El sobre POR CORREQ CERTIFICADO deberd I dirigido a:

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA
A/A.: Responsable Seccion de Apoyo Administrativo

Calle Isabel Torres 15 PCTCAN

39011 Santander - Cantabria

En caso de no cumplir con este requisito, la candidatura quedara invalidada y
sera destruido (borrado sequro) el formulario de datos remifido por correo
electranico. Cuando envie el fichero por correo electronico indique, en el campo
del asunto, SOLAMENTE el siguiente codigo:Conv._FIHAC/AT_2021. En
cualquier caso NO incluya ningtn ofro documento, a excepcion del justificante
de envio por carreo certificaco en caso de no disponer de fima electronica. En
el caso de formularios con los datos de identificacion incompletos (incluyendo
correo electronico) o en el caso de no estar firmado electronicamente y no
recibirse la correspondiente copia impresa debidamente firmada, la candidatura
NO sera tenida en cuenta.

El periodo para la recepcion de candidaturas finaliza alas 13:00 h del 20 de
octubre de 2021

Seran rechazadas fodas las candidaturas cuyos formularios sean recibidos con
posterioridad a esa fecha. Consulte el fichero de preguntas frecuentes que se
encuentra disponible como fichero relacionado. Si precisa alguna otra aclaracion
relativa a este proceso de seleccion de personal debera dirigirse, dentro del plazo
de recepcion de candidaturas, por escrito a la siguiente direccion de correo
electronico: ihconvocatoriaperson@unican.es No se atendera ninguna consulta
por otro medio que no sea el mencionado correo electronico.

IMPORTANTE:

Cualquier formulario de datos relativo a este proceso de seleccion de personal o
«curriculum vitagn que se reciba en la Fundacion por correo electrénico o con
sello de certificado de correos a partir de la hora y fecha de finalizacion de
recepcion de candidaturas indicada, asi como cualquier ofro documento no
solicitaclo enviado anteriormente a esa fecha, serd destruido de forma segura de
acuerdo a la normativa aplicable en materia de proteccion de datos de carécter
personal. A fodos los efectos también se informa que la gestion de los rectirsos
humanos en esta Fundacion no contempla la creacion y mantenimiento de bases
de dafos de posibles candidatos para los fuluros procesos de seleccion de
personal. El reclutamiento de los candidatos para cada uno de los procesos de
seleccion de personal Se realiza a través del anuncio e esta pagina web,
garantizando, de este modo, la publicidad y concurrencia requeridas. Por fanto,
para participar en los mismos, debera sequir las instrucciones que, para cada
proceso, se publiquen en esta pagina web y NO remifir curriculos ni cualquier
ofra documentacién no solicitada en tiempo y forma.
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio
Cantabro de Empleo para la gestién de su publicacién en la web
( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo
del indicado servicio publico autonémico:

sistemn Portal del Sistema Nacional de Empleo
NACIONAL
DEEMPLED

Emple@ - Comunicacion de ofertas

Alta de oferta de empleo
TECNOLOGO/A - Santander - 07/10/2021
— Datos Oferta
CIRNENE: GIOGSE T — Perfildel candideto
Cuenta de cotizacion: 0111391061281

uT FUNDACION INSTITUTO DE HDRAULICA ANBIENTAL . ) o i | 1 nr .calarin e,
R e ity o s e s A hesconvocalonq ISR
Daniclio: CLISASEL TORRES, 015, SATANDER - 011 pesoakancny- -1 0
St et CONNCAA Fomacn Reeit g Andecni s convoceurie e ekecionde
Fcta e S pesengo<on- a7 200
st s oonbEyes lonas vl ondmios g oo
Oficna de Presentacion de 2 Oferta SANTANDER | JSAC PERAL ] koo ﬂhacﬂ M
Fecha Inicio Publicacion: 071012021 ’

= os e ontacy

— Destripcion del puesto
Denominacicn del Puesto y Categoria Prof: TECNOLOGOA . . I | o nar | calaerin.de.
Funclones TareasyTecnnongia'g htips:/fundecionin.es/convocatona-parada-seleccion-Ce- CUWICUWN a |a SIgUI&ﬂIE dlfeL‘BIOH hnps Jfllﬂdﬂtl[)ﬂlh s convocaw”a pam |a SG|9CE|0H de
s ;Z i ' personalno-comy- fnac-17 2021/ pe[sg a| N0<00l- ﬂhac W_QUN}
unicipio / Zona de trabajo: antander N . .
ey S iR i
Numero Pugstos Ofertados: | De Ua| 00ni- f\hﬂtﬂ_?ﬂﬂ’
— Condiciones ofertadas .
e e = Contct par st o ofete
Modalidad del contrato y duracion: Temporal realiz proy de invest ciant y fac
Py b Parsona g conaco SnaFeminde
Fecha de Incorporacidn: 25102021
Jornada de Trabajo: Completa 'I'e|ef0n0 94220'616
Horario de Trabajo: Jomada parida
Salario: 23077 Zuros brutos anuales

Cors detonice fmendegsgesion nicn s

Pagna 1
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

i i ‘imll‘:\ FORMULARIQ DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO
SITLT DE SELECCION DE PERSONAL

. 0 Conv_FIHACI
TECNOLOGOIA e 1720
DATOS IDENTIFICATIVOS
Nombes Primas apaiss lids I |
[ |
Naciorslidnd DNL/NIE Fecha de nacimienio
Cale, nimew, pisc, I cddgnpmsl Ciudad I Frevinzia
Teléfona maul | Db Biti9n e g | Comes siecirinicn
] I
FORMAGION REQUERIDA (Gualificacion para sl pussto)
ressys g s snmenca con s G0
esebs demhvel n su defiecn.
Paste thaiacicn rema: ingeniens Chil
TITULACKON =) ‘A I adete
s e 1 T
e
OTRA FORMACION Y10 EXPERIENCIA [Méritos a valorar)
FIRUACCNEN DA NELER
Srppess) Ersaes) ognzne
. ] o ] Fecha de i Feche Fin
e
Mg g s T e o mco e s s oo CE5R e 2 S
s oz .
remzncia en FRocRANAIEN coH MATLRS 1 FrTvOn AR HE L furn ho
Erpeest ) Ended) Qygenzne
S sebic Fee
heyan 00 reatades =
rol
(BSERVACIONES  OTROS DATOS 0 NTERES
' lterazra e 1
. Emprese | Enidod | Ongenizne.
g el T FIRA
. Lugst fe Fima
Do vt s s
i el s cheament
. .l
vz sa i
[ —— iy i
BT .0 A 2 S S WECAREEK 3k Pl o, NS 0 Y T P ¥
e 2 én oz Fecte ge Fece Fn RS B o PRI N WG NN 04 3n0 et 3 iamanc ke L [ (3730 ) s et o [ ch e e
pel ' O 3 i S, et o e e o e, et e oot e ke e e o o CH i e o 1
Pocact ol Ao Coe, ) ol e Ce vt o o ol il 87 2 e o
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, |la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 20_de
octubre de 2021 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente nUmero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHACH7 2021 4

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por la Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/17_2021 4 01

Conv._FIHAC/17_2021 01 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 35; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

PROYECTO DE INVESTIGACION: SISTEMA RAPIDO DE AYUDA A LAS

TECNOLOGOIA DECISIONES MEDIOAMBIENTALES CO“V._FIHAC” 7_2021

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: B Actuazarpatos
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
TITULACION OFICIAL DE MASTER A EXPERIENCIA EN EQUIPOS DE
N° DE ORDEN ot | conmariasviopvivon | TRATROSEAMATOOE | S ononuiiico | FoRMAconemales
TITULO UNNERSITARIO OF. GRADO / RAMA: INGENIERIA CIVIL INGLES C1 TOTAL PUNTOS
DIPLOM/ARQ.TEC/ING. TEC : MERITOS

;:I{ﬁ:;)’ﬁIElelg PUNTOS N° DE MESES PUNTOS N° MESES PUNTOS N° DE MESES PUNTOS SEFI:IE_E:‘:IESNIIg PUNTOS

1 sl NO sl

2 sl sl sl sl 25 5 5 M 18 4 4 NO 0 52

3 sl NO NO

4 sl NO NO
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron_el Responsable de la Unidad de Gestidn

Econdmica, El Responsable del Grupo de Investigacion de Oceanografia,

Estuarios y Calidad del Agua y La Investigadora.

La entrevista fue realizada el 28 de octubre de 2021, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

valoracion:

’_H'P" ENTREVISTA PUNTUACION MAXIMA: 32 mpresion inicll __ o ‘

Puntuacion del 1al 5 ¢ Conoce IHCantabria?

i
[ —— wLPur qué medio? !
! :Qué sabe de &, cual es su naturalieza, finalidad...?
| TECNOLOGO/A | Conv._FIHAC7_2021 | BoREsIon 1A la vista de Ia informacién recibida a lo largo del proceso de :
wse\ewoﬂ describa las funcones, competencias y responsabiidades|
5R4D0 DE COLABORACION Idel puesto. |
FECHA: ,_ T
I" ORA: I ANDIDATO/A | Experiencia Profesional (GENERAL)

= |
Puntuacién del1al § Haga un resumen de su histoial profesional, smpresas u

‘ CONVOCATORIA | PROFESIOGRAMA ‘ [F— organizasiones, puestosy imcones reaizadas

i
|
i
1Por qué dejo su (iltim trabajo? .
|
i
I

1Er\ el caso de que esté trabajando, ; por qué desea cambiar de
Noracn Ioesi”

Estudios y Formacion (GENERAL)

Puntuacion del 1 al §

Intereses y aficiones

Puntuacién del 1al § 1 !

1LQUE I gusta hacer con su tiempo libre?  QUE Intereses o anmom
ML \desarrolla?

1Defina su caracter. }

15i tiene o tuviese que cambiar de lugar de residencia, de ciudad, 1

i

i

'

PAPACIAD D€ RELACION SOCAL 1285 un problema para usted?

Competencias profesionales

Puntuacion del 1 al § 1£Como pricriza as tareas? H

” 1{Como sintetiza lo esencial de un trabajo, de una tarea? H
. |£Qué es mésimporiante para usted, cumpiirel plazo 0 conlos 1
xpacoan oe naLss \requisitos establecidos para el rabajo 0 tarea? H
1Como lider, rabajandoen equipe, gebmo considera que es su i

FesPonsaBILDAD ‘umnpuﬂam\el\lo? Y cémo, trabajando en equipo, cuandoesun 1
,segmdar? !

B0 EN EQUFD ; a t !
'\asde su puesto? '

APACDAD DE TRABAID 1:Le gusta que le supervisen su frabajo? !

Fin de la entrevista

Puntuacién del 1al5 | !

|
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES e ! Por e nferesa st rabalo? |

12Qué ventajas cree que pueds tener ratiajar para IHCantabria? 1

PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES e e g ! el candtelopara el pesio?. |
vmosoAD !

|

Resumen, ponderacién y puntuacion (directa y proporcional)

T | PN | hgsras | sroroncinis
presion Inicial 0,00 3 0,00 0,00}
[Experiencia Profesional 0.00] 4 0,00 0,00}
[Estudios y Formacion 0.00] 4 0,00 0,00}
Intereses y aficiones 0,00] 2| 0,00 0,00
tenci fesional 0,00 5| 0,00 0,00}
(Observaciones IFin de la entrevista 0,00 2 000 0,00
TOTAL 0,00 0,00]
Puntuacion *
Evaluacion Global: 0 00
TuntuaHen ponderad y proporcoral al e EHEneT. o

—— — —
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

TECNOLOGO/A e oo | Conv._FIHACH7 2021

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: n ACTUALIZARDATOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
N° DE OROEN e e Tl . I o
THLDURIEEIT DO (€S RAMA: INGENIERA CVIL INGLES C1 "
DIPLOM/ARQ.TEC/ING. TEC MERITOS ENTREVISTA

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
DEL REQUISITO PUNTOS N° DE MESES PUNTOS N° MESES PUNTOS N° DE MESES PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS PUNTOS

1 Sl NO Sl

2 Sl Sl Sl Sl 25 5 5 4 18 4 4 NO 0 52 2912 | 2976 | 26,08 28,32 80,32

3 Sl NO NO

4 Sl NO NO
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comisién de

Garantias y Valoracion propone la contratacién de la candidata:

. Mirko Rupani

A la vista de la propuesta de resolucién de la Comision de garantias y valoracion
y del informe del proceso de seleccidn, el Vicepresidente resuelve la contratacion
de Mirko Rupani.

—— - —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 02/11/21 "  Primera version del documento
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INSTITUTO DE HIDRAULICA

ANEXOS
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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