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ATENCION:

Cierta informacion contenida en este documento es clasificada como CONFIDENCIAL, por lo que el receptor de este documento se compromete,
especialmente, a:
a)  NO utilizar la informacion contenida en este documento para su propio uso o para cualquier otro fin que no tenga relacion directa con
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
b)  NO divulgar o remitir a terceros la informacion contenida en este documento sin el permiso previo del Vicepresidente de la Fundacion.

El presente documento es propiedad de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y para su uso interno. El receptor de este
documento se compromete, asi mismo, a no permitir a ninguna otra persona, empresa u organizacion su copia, reproduccion o divulgacion, sea
total, parcial, o de cualquier forma, sin la autorizacion previa, manifestada expresamente, por la Fundacion. En virtud de lo anterior, el receptor
asume la obligacién de no revelar, ni permitir a nadie revelar la informacion, asi como a restringir el acceso a ella sélo a aquellas personas cuya
intervencion, en su caso, sea necesaria para el desarrollo del objeto del documento y que deban tener acceso al mismo.

El incumplimiento de alguno de estos compromisos por parte del receptor de este documento le puede, en el caso de personal de la Fudacion,
suponer la imposicién de las sanciones disciplinarias que la normativa aplicable permita y, en el caso de personal externo, responder frente a la
Fundacion por los dafios y perjuicios ocasionados, sin perjuicio de las acciones legales que a la Fundacion le correspondan.

EL DOCUMENTO CONTIENE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En especial, el receptor se compromete a guardar la maxima reserva y secreto sobre cualquier dato de caracter personal contenido en el presente
documento, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de proteccion
de datos de caracter personal.




INDICE DE CONTENIDOS

1. Introduccion y antecedentes 4
2. Convocatoria/profesiograma 6
3. Publicacion de la Convocatoria 8
4. Reclutamiento 10
5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y valoracion de méritos de las candidaturas __ 12
6. Entrevista 14
7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total 15
8. Candidato finalista 16
Evolucién del Documento 17

Anexos 18




% Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/20_2021 TECNICO/A SOPORTE Y REDES. PROMOCION INTERNA)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicién y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos
para el ejercicio 2018 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios
precisos para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2018 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 13 de diciembre de 2017, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de Técnico/a
Soporte y Redes cuya misién general serd la “EJECUCION DE TRABAJOS DE
SOPORTE INFORMATICO DE HARDWARE Y SOFTWARE A LOS USUARIOS DEL
INSTITUTO Y A LA PLATAFORMA CORPORATIVA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFOMRACION Y COMUNICACIONES, JUNTO CON LOS SERVICIOS Y ELEMENTOS
QUE LA COMPONEN".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

a) Caracteristicas de la contratacién:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

b) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccidon de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 14 de Diciembre de 2021.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

Proceso de Seleccion de Personal
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disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,

la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 15 de

Diciembre de 2021:

15 Diciembre de 2021

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° CONV__FIHAC20_2021-
Promocidn Intema

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion Instituto
te Hidrdulica Ambiental de Cantabriay con las necesidades de los proyectos
programaos en su Plan de Actuacion, se precisala cobertura de un puesto de Ténico/a
de Soporte y Redes.

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea defenidamente la convocatoriaiprofesiograma del puesto, cuyo documenio se
encuentra en el enlace comespondiente en esta pégina, con especial atenciérg a
apartado CUALIFICACION. Si carece o no puede acreditar la TITULACION,
IaEXPERIENCIA, las OTRAS  CUALIFICACIONES requeridas o laRAMA DE
TITULACIONno se comesponde con |3 indicada en la  propia
convocatoria/profesiograma, su candidatura no serd tenida en cuenta en &l proceso de
seleccion de personal. En el citado documento también fiuran las funciones y
requisitos del puesto, asi como los méritos a valorar establecidos para este proceso de
seleccion de personal. Si cumple con los requisitos establecidos y le interesa el pussto,
asi como las condiciones ofertadas, descarque el formulario de datos (fichero de
Microsoft Office Excel, formato “Libro de Excel * xisx”) que se encuentra, también, en el
enlace comespondiente en esta pagina. El formulario de datos es &l tnico documento
valido para la participacion de los candidatos en el proceso de seleccion de personal (2
excepcion del justiicants de envio por comeo certificado en caso de no disponer de fima
electronica). En el formulario son obligatorios todos los datos identificativos, incluyendo
&l comeo electronico. lqualmente sera necesario enviar debidamente cumplimentado y
firnado el formulario denominado “Clausula Informativa — Candidatos” al presentar la
candidatura. En el caso de no consignar aiguno de los datos identiicativos ja
candidatura NO serd tenida en cuenta. Si dispone de DNI electronico o de un certificado
emifido por una de las autoridades relacionadas en la direccion de
intemet hip://firmaelectronica.gob.es/Home/Empresas/Autoridades-

Certificacion html podrd fimar elecironicamente e formulario y remiido (NO
COMPRIMIDO),  directamente, @ la  siguiente direccion de  comeo
electrdnico: ihconvocatoriaperson@unican.es. Puede oblener informacian sobre camo
fimar electronicamente el fomulario (documento Excel) en el siguiente
enlace: hitp:foffice microsoft comves-es/excel-helpfimar-digitaimente-un-documento-
de-office-HAQ10095768 aspx. En caso de no disponer de fima elecirdnica, ADEMAS de
enviar € fomulario por comeo electnico a la siquiente  direccion:
inconvocatoriaperson@unican.es  (en fichero  MicrosoRt  Ofice  Excel, NO
COMPRIMIDO), TAMBIEN, ~ OBLIGATORIAMENTE,  debe  remirse el
documento IMPRESO A DOS CARAS (en caso de ocupar mas de una) y debidamente
nbricado, que  deberd  necesariamente  ser  enviado  por CORREQ
CERTIFICADO (exclusivamente, -y no podrd ser entregado personalmente- ) a la
Fundacion Insfituto de Hidréulica Ambiental de Cantabria antes de la fnalizacion del
plazo de recepeion de candidaturas (‘cieme del reclutamiento”) indicado en I propia
convocatoria. En este Ofimo caso de no disponer de fima electrdnica, deberd
obligatoriamente remitir por corre electronico junto al fichero Excel (sin comprimir) copia
tel justificante de envio por comeo certificado. En caso de no cumplir con estos
Tequisiios, [ candidatura quedara invalidada y serd destruido (bomado seguro) el

—————
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formulario de datos remitido por comeo electrnico. El sobre POR CORREQ
CERTIFICADO deberd ir dirigido a: |

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA

AJA Responsable Seccion de Apoyo Administrafivo

Calle Isabel Tomes 15 PCTCAN

39011 Santander - Cantabria

En caso de no cumplir con este requisito, la candidatura quedara invalidada y serd
destruido (borrado seguro) el formuiario de datos remitido por correo electronico. Cuando
envie el fichero por comeo electronico indique, en &l campo del asunto, SOLAMENTE el
siguiente codigo: Conv.,_FIHAC/20_2021. En cualquier caso NO incluya ningln otro
documentn, a excepeion del justificante de envio por comeo certificado en caso de no
disponer de fimna electronica. En el caso de formularios con los datos de identificacion
incompletos. (incluyendo coreo electronico) © en el caso de no estar firmado
electronicamente y no recibirse la comespondiente copia impresa debidamente fimada,
Ia candidatura NO sera tenida en cuenta.

El periodo para fa recepeion de candidaturas finaliza a las 24:00 h del 21 de Diciembre
de 2021

Seran rechazadas todas las candidaturas cuyos formularios sean recibidos con
posterioridad a esa fecha. Consulte el fichero de preguntas frecuentes que se encuentra
disponible como fichero relacionado. Si precisa alguna ofra aclaracion relativa a este
proceso de seleccion de personal debera dirigirse, dentro del plazo de recepcion de
candidaturas, por escrito @ I3 siguiente direccion de comeo  elecironico:
inconvocatoriaperson@unican.es No se atenderd ninguna consulia por otro medio que
10 564 &l mencionado comeo electranico.

IMPORTANTE:

Cualquier formulario de datos relativo a este proceso de Seleccion de personal o
«Curmiculum vitaes que se reciba en fa Fundacion por comeo electranico o con sello de
certifcado de comeos a partir de la hora y fecha de finalizacidn de recepcion de
candidaturas indicada, asi como cualguier ofro documento no solicitado enviado
anteriormente a esa fecha, sera destruido de forma sequra de acuerdo a fa normativa
aplicable en materia de profeccion de datos de cardcter personal. A todos los efectos
también se informa que fa gestidn de los recursos humanos en esta Fundacion no
contempla fa creacion ¥ mentenimiento de bases de datos de posibles candidatos para
los futuros procesos de sefeccion de personal. El reclutamiento de los candidatos para
catia uno de Ios procesos de seleccion de personal se realiza a través del anuncio e esta
pégina web, garantizando, de este modo, la publicidad y concurrencia requeridas. Por
tanto, para participar en los mismos, deberd sequir las instrucciones que, para cada
proceso, se publiquen en esia pagina web y NO remilir curiculos ni cualguier ora
documentacion no solicitada en tiempo y forma.
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, con fecha 15 de diciembre de 2021, a la comunicacién de la oferta

internamente en la aplicacion “Ihpedia”
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

AiH'r FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO DE
v

U SELECCION DE PERSONAL
DATOS IDENTIFICATIVOS : - i Feoai Feamn
Neciomisl DALINE Fedae rameri
e, e, g == =] Prowce
— | — T ——
Tekdnamod | Db s osgmsy |
] 1 : - e L Fectarn
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[—— |
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TuoK v e .
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 21 de
diciembre de 2021 a las 24:00 h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/20 2021 1

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por la Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/20_2021 1 1

Conv._FIHAC/20_2021 1 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est4 fijada en 60 se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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RH%R&EJ&E (Conv._FIHAC/20_2021 TECNICO/A SOPORTE Y REDES. PROMOCION INTERNA)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

TECNICO/A SOPORTE Y REDES PROMOCION INTERNA Conv,_ FIHACI20.2021

[ I DE CANDIDATURAS PROCESADAS: “ ACTUALIZARDATOS ‘
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION 4 4 4 4 EXPERIENCIA EN REPARACION Y
EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION DE EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPERIENCIA CON SISTEMASDE | CONOCIMIENTOS DEPROGRAMACION Y . . FORMACION EN ENTORNOS
N° DE D(El\l?l‘f;g;“é?ﬂizEsﬁJ‘l\f)gs SISTEMASDE ALMACENAMIENTO COPIASDE SEGURIDAD IMPRESION Y ESCANEOEN RED BASESDEDATOS FE B e MICROSOFTOAPPLE MANTEN\'I:LEgL(;g\i;gsED:\;ARE(PC,
ORDEN Thulo de Bachiler/ Técnico | posee Tiulacion de TOTAL PUNTOS
Superior laRama: Informatica MERITOS
N° DE MATERIAS O N° DE MATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL N° DE MATERIAS O N° DEMATERIAS O
PUNTOS PUNTOS N° DE MESES PUNTOS N° DE MESES PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
ELEMENTOS ELEMENTOS REQUISITO REQUISITO ELEMENTOS ELEMENTOS
1 S| 8l 3 21 2 10 | 144 | 15 | 132 | 15 8l 5 S| 3 2 6 2 12 87
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Administrador de la Unidad de Gestidn

Econdmica, el Técnico de Proyecto, no estando presente el tercer entrevistador

(Conv._FIHAC/20_2021 TECNICO/A SOPORTE Y REDES. PROMOCION INTERNA)

Proceso de Seleccion de Personal.

previsto por circunstancias personales.

La entrevista fue realizada el 28 de Diciembre de 2021, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guidén /formulario de

valoracion:

TA PUNTUAGION Maxma: ()

RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES
Jovaervaciones
Puntuacion *
Evaluacion Global: U,UD

FUeccn pondemde § Rparcinsl 8 marmma esmbeci.

\

Pagina 14 de 18

Impresion Inicial

Puntuacion dai 13l 5

Conoce [HCantatiia”
o que meac?

Gt sabe ce &, cunl o3 su naturmiera, fralldad. .2

A3 vsta de ia in‘ormaciin recibida a o largo g pmceso de-
eleccion,
el puesio.

iencia Profesional (GENERAL ]

Puni dei1al5

Haga un Fesamen e su Bistonal profesiona, empresas -
yorganizaciones, puesios y fncnes reatzadas.
2Por queé dejo 3 dtima imbajo?

apar,
puesin?

Estudios y Formacion (GENERAL)

Punt 0al13l5
esuma orevementz su farmackin académica y amacin
b evn e complementart
i Cres que st capscaa pars e pusstn? ;Por ques
et merenis puesio terindo? SCull?
Infereses y aficiones
Punt 0al13l5
Qe b usta acer con 5u g bre? ; QU8 nkereses 0 afciones
i Gezamoia”
Detra su caracer
31 ene 0 wvese Que Camoiar e lugar oe rEsgenca, oe Chad, zexl
Ep— un pobkemo pora wsked?
o
e T \mmnm e e e
ockn i, de una b
—
L requisos esmstiecins para el wabaj o ares
oo Como e, rmiafand £n expi, £ oo considera Qe €3 5
poromaLng comperiamiento? ;Y como, trabajando en equips, cuando €3 un
segidor”
e
_— 03 0e su pueso?

L gusta ue fe

Fin de Ia entrevi:

st
PURRIaCIon Gal 1315

2Par qué Ie Inzresa £xie tmbajo?

froees
—
iPor qué cres que & usted of mejor candidato pars o puesin?
Alguna duda 0 pregunta?
e
Resumen racion y puntuacion (directa cional
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL POND. DIRECTOS PROPORCIONAL
fmprosion Inicial 0.00) 3w [
[Exporioncia Profesional 0,00) 4 oo [
[Estudias y Formacion 0,00) 4 o 0}
Jrterosos y aficiones 000 | o 0}
? 0.00) 5| o [
Fin do la sntrevista 0.00) 2l 0
TOTAL 0,00 [X
[Fdo.




e I H‘ Proceso de Seleccion de Personal

RHTI\]WR‘?EESE (Conv._FIHAC/20_2021 TECNICO/A SOPORTE Y REDES. PROMOCION INTERNA)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

TECNICO/A SOPORTE Y REDES PROMOCION INTERNA Conv._FIHACI20 2021

| 1" DE CANDIDATURAS PROCESADAS: ACTUALIZAR DATOS ‘

CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERENCIAEN ADN NSTRACION ) ; ) ) EXPERENCIAEN REPARACION Y
EXPERENCIAEN ADMINSTRACION DE|  EXPEREENCIAEN GESTIONDE | EXPERENCIACON SSTEWASDE | CONOCM ENTOSDE PROGRA ACION Y ; . FORM ACION EN ENTORNOS
N° DE Dmﬁgﬁ%x;w SISTEM AS DEALUACENAWIENTO COPIAS DE SEGURDAD MPRESONYESCANEO ENRED BASESDEDATOS FORWACONENHCLES W CROSOFT 0 APPLE L *"“"‘:;ggg\f’gg;ggm e, Entesedor | Enferidador2 | Enfrevtador3 TOTAL PUNTOS
ORDEN [T Bt T poes Tsacinge TOTAL PUNTOS TOTALPUNTOS | CANDIDATURA
S| femomss MERTOS ENTREVISTA
N DEMATERIAS O N° DE MATERIAS O CUMPLIMENT O DEL CUNPLIMENTO DEL N DE MATERIAS O N DE MATERIAS O
PUNTOS PUNTOS | N°DEMESES | PUNTOS | N°DEMESES | PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
ELEMENTOS ELENENTOS REQUISITO REQUISITO ELENENTOS ELENENTOS
1 Sl Sl 3 iy 2 10 14 5| 132 15 Sl 5 Sl 3 2 ] 2 12
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion del candidato:

JAVIER LOSADA VEJO

o -
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 28/12/2021 ®  Primera version del documento

— - —
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Anexos

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c¢) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - —

Pagina 18 de 18




