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ATENCION:

Cierta informacion contenida en este documento es clasificada como CONFIDENCIAL, por lo que el receptor de este documento se compromete,
especialmente, a:
a)  NO utilizar la informacion contenida en este documento para su propio uso o para cualquier otro fin que no tenga relacion directa con
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
b)  NO divulgar o remitir a terceros la informacion contenida en este documento sin el permiso previo del Vicepresidente de la Fundacion.

El presente documento es propiedad de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y para su uso interno. El receptor de este
documento se compromete, asi mismo, a no permitir a ninguna otra persona, empresa u organizacion su copia, reproduccion o divulgacion, sea
total, parcial, o de cualquier forma, sin la autorizacion previa, manifestada expresamente, por la Fundacion. En virtud de lo anterior, el receptor
asume la obligacién de no revelar, ni permitir a nadie revelar la informacion, asi como a restringir el acceso a ella sélo a aquellas personas cuya
intervencion, en su caso, sea necesaria para el desarrollo del objeto del documento y que deban tener acceso al mismo.

El incumplimiento de alguno de estos compromisos por parte del receptor de este documento le puede, en el caso de personal de la Fudacion,
suponer la imposicién de las sanciones disciplinarias que la normativa aplicable permita y, en el caso de personal externo, responder frente a la
Fundacion por los dafios y perjuicios ocasionados, sin perjuicio de las acciones legales que a la Fundacion le correspondan.

EL DOCUMENTO CONTIENE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En especial, el receptor se compromete a guardar la maxima reserva y secreto sobre cualquier dato de caracter personal contenido en el presente
documento, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de proteccion
de datos de caracter personal.
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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicién y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos
para el ejercicio 2018 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios
precisos para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2018 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 13 de diciembre de 2017, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
Investigador/a cuya misiéon general serd la “CONCEPCION O CREACION DE
NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacion, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

— — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

a) Caracteristicas de la contratacién:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

b) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccidon de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 15 de Diciembre de 2021.

—— — —

Pagina 6 de 18




—TH-

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

ﬁ PROFESIOGRAMA DE PUESTD
CONVOCATORIA PARA Lt SELECCHON DE PERSOHAL K Corr._FHAC/Z2_ 2071, Promocion Imerna

PLESTO el
[0 Prggemaizn Al

METHECE LA CORERTURA i o R e g e Sty e
s ks el DEAN0S - 25 A0ANEH

ENTICABDE CEPERDENCIA ISl bt e e By LI
ADNINISTRATTA T Uil & oo
DNBON CEDEREEERG It e
fREADEOEFEMDENCE Il L i e T
2151 g bvestioin dh Meramgw o Pl sy Caited g

ERRE 06 O bk FLREAIN
PUNEIThES AENRALES

PﬂLw i e

ul'znb;ucm 2 farh

filsl {13 1o |wu||}‘w JLEIEE nnmoer.ammmj‘u
. =X npq:\t B.paul:h:ld«mhhﬂ&um (e mwmymmunthirmmﬁmt&ﬂ: At
ﬂm@%ﬁgﬂmﬂﬂ: R — y Evat o sk el Frnipel g T
FMS TR, ek ) bbb TH e e

. - i
mﬂ@mmm& e o -l Bt
¥ RHPQHE EFERFRE
o ekl s e e e por ek ez, T sk s st o sk i en s ¢
‘ | bk S v b ownee H  aen Para, i e kbt ke s o i ol
ke 10 et F3c et g Pokdad'n snysotind Tefainnds dslacoil
| Fubacnca g i ¥ P 1 Gt 1 TR
CUBLIFEACIOH
TN | ReMATTILASGM EPERBNCU

Thin Dewrsdac Uil de [HEZHIEL [ ARRALTZCT.RA
[oimh WML

CRSCLLIEASTHES DI B

MERTOS A VALORAR

Doyt ot ngon| o IREGac CoeEEh whses” 13k g d v
W b et sonn 100 p o

o
Pibizeonee Dt bt ey o be bt W e chalaeh | ifecimcs, mafoinivricy, tmnpers v ciqersin de
BB e p e * By ae
LtRALIEH - Experhmed o b Swest o <2bre W Tty ek 03 PETEOB-60 NS T2 (R,
- Fipeimen s st e 110 | koo o b et 2nd s e g, -k, b ST o
o A T
e A A T s

BT i)
Eammnmlw

it ik

TIHIECHTRAT] Terpnrd i ity th itk e 08E
DURACHH EETHAD: fimas
TCALCAD (ELETROUE OB | Semuargionins, | L

TR el T uummmmuwmmwma n.ma mvuwbda.ﬁuml;a
FRLAFRLOE vl i e

FESh PREVIETA NSRRI Bt
[ ARAGTERSTICAR 0L FROCER0 D=EFLECCION

TR E FROCESD Pruimosin itzma T Do, RHAGE, i1
 MEMERESSALERR | lina ey
: Bz . 2k o v TR 3B
e i Prdutarink: 2B ke D
FREEEN kel praeh b i BN
FRUERY [ Frgbrrkn o0ets e W TN Ch
EHTREVRTA il i ek SHRRR | I dcibbiondian 3 | PrLir i,
MR Techa crizl o e ege o o TTHIELH
 ERONFNALGa ot Tt s i e AN
R CONPETENTE AR PROPORER: | Gl B Lo el s P ol oo
CREANDZONFETENTE PARLFEN).VER | ¥aizate e s bl s b i

VBT B 17 80 TS BET
Ak, b ap e bk ackn sm e, e -l e e oz sk pres b ek narnes

\

Pagina 7 de 18

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/22_2021 INVESTIGADOR/A. PROMOCION INTERNA)

PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUAL BN RELGS MERTIOS AVALORIR

MERTD VELIRACIGN
DULTORADOCEN ESPCILZACKI FHINEYERIA IELCATRE
i CLUNALWENTOCEL REQURTD .
GETON DE LG8 3 STEMBSAPUETES GURRGAAR & 4
Trcad 148 Pl &7 HR 0 it 1 o L acoAh SR B P
THRSTER U2 EGPEALIZALIOMEN E05TAS ¥ FUERTOS [N R D FEETD :
o CURRELLAR ’ -:c(sl ¥
P e 2 Mo it 0 sl e P [BNCHRutha: 5
E4FERENW B4 PADCER 0T HILADNORFEOBUMEDS T ENEL R IFNFR S 1
!EMRF.B_I._LDDE HEZRAMIBNTAS PARA U ANALITE WREE | ESIENTR, JmIR: [}
e akadnk oo, Higng:3 ok
EAFERHIA N L AL, PRECISI0N  GESTONDE L CALTAD iR TR i
TR AL BRRKLLR . i "
- [ puniasropeco
[ W BT W Y. s ¢
PUBLICHGIOES GIENTFFAG TELARITHALLE 3 L ENALICA EL —
PUEATEOFERTAD: HIBROGINAMCA, LORFODRAECA, TRAREPORTE ELENZMTS | i
YA S (UMY HIRDLILG CURRRULIR prisged. |10
¥ EL
Wear |
EPERIERCIA B MVESTIONS N SBRE EL TRANEPOATE Y ¥ EKATERAS D 5
TRERAANAR PLASTILS ENCARUIRIS Y 20U COMTERRG ML ELENBTL W |0
Teaiy i ol 2 enhartiac Wiiro:
| ETFERENCIA EN FRUTEG-CE DE b FELMITRADCR EEHLA ELD,
(< :IELS:EETHIDRDHIWMWOEINMEAWBPOHE'F HILERD DEPRIVECTIR 5
DEERSDN o PLASTIOE 1 JERRANES OF ROOGARRURDS: 15
e s
l\vhruynuﬂfld .fmm..-unmmlrmmmo; Niima;
" |
EXPFRFACIA FN FL EAVE,D 0E NOOZLE NURER £05 AICROGIN-
306 WDRFLIDR NS0 f 18 KADELOR LAGRANGHANC S [DERTAMES CUMPIHENT DEL REZUR "
02 HORACAREARYE, PLASTE0S OEMILITY L0 TV E— [
Eafikii] ! hrkl
e rm.-m-mmhu o by, oyt N NIk )
TRARFI A RET A1 (D0 1
mmbn BN DO BRALLE CWFLNIETT EL RERIFATD i
CWRRKLLAR : e i
[ ik henimn z T B Pri b F
[cbhiucn e w2 LA T e
EXPERIENIA ENPROSRAMIENEN MATLAL OUFUIMERTD 12, RERLIET 5
CURMIRLR | &
purdas]
ET e mumuimmuqmurmwmmnmmnn EM0 P
PUNTGR TOTALES. HMNDS Y CRITERINS OF wALORATKIN EBRECIFILOS 1t
FLNTOR TOTALES Mhlh‘lﬂ& EN EHTREMIZTA il
PUNTOS TOTALES WAMOS i)
APROBACIONDEL PROEESHOGRARA

!DAC‘ON

Iy e i

Aotk P o B Vsyraaddunty

ity 15l nm di: B0




Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/22_2021 INVESTIGADOR/A. PROMOCION INTERNA)
R

. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 15 de
Diciembre de 2021:

—————

15 Dic 2021

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° CONV._FIHAC/22_2021-
Promocion Intema

De acuerdo con |a programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion Instituto
de Hidraulica Ambiental de Cantabriay con las necesidades de los proyectos
programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto
de Investigador/a.

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente la convocatorialprofesiograma del puesto, cuyo documento se
encuentra en el enlace comespondiente en esta pagina, con especial atencion al
apartado CUALIFICACION. Si carece o no puede acreditar la TITULACION,
la EXPERIENCIA, las OTRAS CUALIFICACIONES requeridas o laRAMA DE
ﬂTULAClDN o se msponde con la indicada en Ila propia
no sera tenida en cuenta en el proceso de
seleccion de perzonal. En eI citado documento también figuran las funciones y
requisitos del puesto, asi como los méritos a valorar establecidos para este proceso de
seleccion de personal. Si cumple con Io@ requisitos establecidos y le interesa el puesto,
asi como las i fertad: e io de datos (fichero de
Micresoft Office Excel, formato “lem de Excel * xisx”) que se enwen’ma también, en el
enlace mspondlente en esta pagina. El formulario de datos es el dnico dD:umemD
valido para |a participacion de los candidatos en el proceso de seleccion de personal (a

er.cepmon del justificante de envio por comeo certificado en caso de no disponer de firma

). En el formulario son todos los dalm identificatives, mduyendo
elmo“" serd io enviar y
fimado el formulario d do *Clausula — Candidatos™ al p Ia

candidatura. En el caso de no consignar alguno de los datos idenificativos la
candidatura NO sera tenida en cuenta. Si dispone de DNI electronico o de un cerfificado
emiido por una de las autoridedes relacionadas en la direccion de
intemet hitp-/ffirmaelectronica.qob.es/Home! idades-
Certificacion.html podra firmar elecironicamente el formulafe y remitido (NO
COMPRIMIDO), directamente, a la siguiente direccion de  comeo
elecironico: jhconvoeatoriaperson@unican.es. Puede obtener informacion sobre como
firmar eiedrmcamenhe el fwmulano [docmeni‘o Exce!} en € sagu\eme
enlace: hitp-Jioffice microsoft cor £ ) figita -docyme:
e-oﬁca-HAle}ﬁSTBBgm En casu de no d poner de fima
elec'srm\ca ADEMASde enviar el formulario por comeo elecironico a la siguiente
£ @unican.es (en fichero Microsoft Office Excel, NO
COMPRIMIDOJ, TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE, debe  remitirse el
documento IMPRESO A DOS CARAS (en caso de ocupar mas de una) y debidamente
rubricado, que deberd  necesarfamente ser emiado  por CORREO
CERTIFICADO (exclusivamente, -y no podré ser entregado personalmente- ) a la
Fundacion Instituto de H\d:aullca Ambiental de Cantabria antes de la finalizacion del
plazo de D de (“ciemre del i ') indicado en la propia
convocatoria. En este dltimo caso de no disponer de firma electronica, debera
obligatoriamente remitir por cormeo electronico junto al fichero Excel {sin comprimir)
copia del justificante de envio por comeo certificado. En caso de no cumplir con estos
requisitos, la candidatura quedara invalidada y serd destruido (bomedo seguro) el
formulario de datos remitido por comeo electronico. El sobre POR CORREO
CERTIFICADQ debera ir dirigido a:
FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA
AJA: Responsable Seccion de Apoyo Administrativo
Calle Isabel Tores 15 PCTCAN
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En caso de no cumplir con este requisite, la candidatura quedara invalidada y serd
destruido (bomado seguro) el formulario de datos remifido por comeo electronico.
Cuando envie e fichero por comeo electrnico indique, en el campo del
asunto, SOLAMENTE el siguiente codigo: Conv._FIHAC/22_2021. En cualquier caso
NO incluya ningin otro documento, & excepcion del justificante de envio por coreo
certificado en caso de no disponer de firma electronica. En el caso de formularios con
los datos de identificacion incompletos (incluyendo coreo electranico) o en el caso de
no estar fimado electronicamente y no recibirse la comespondiente copia impresa
debidamente fimmada, la candidatura NO serd tenida en cuenta.

El periodo para la recepcion de candidaturas finaliza a las 24:00 h del 22 de
Diciembre de 2021

Seran rechazadas ltodas las candidaturas cuyos formularios sean recibidos con
posterioridad a esa fecha. Consulte el fichere de preguntas frecuentes que se encuentra
disponible como fichero relacionado. Si precisa alguna otra aclaracion relafiva a este
proceso de seleceion de personal deberd dirigirse, dentro del plazo de recepcion de
candidaturas, por escriio a la siguiente direccion de comeo  elecironico:
ihconvocatoriaperson@unican.es No se atenderd ninguna consulta por otro medio que
o sea el mencionado comeo electronico.

IMPORTANTE:

Cualquier formulario de datos refativo a esfe proceso de seleccion de personal o
«curmiculum vitaes que se reciba en la Fundacion por comeo electronico o con sello de
certificado de comeos a partir de la hora y fecha de finalizacion de recepcion de
candidaturas indicada, asi como cualquier ofro documento no solictado enviado
anteriormente a esa fecha, sera destruido de forma segura de acuerdo a la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos de cardcter persanal. A todos los efectos
también se informa que la gestion de los recursos humanos en esta Fundacion no
contempla la creacion y mantenimiento de bases de datos de posibles candidatos para
los futuros procesos de seleccion de personal. El reclutamiento de los candidatos para
cada uno de los procesos de seleccion de personal se regliza a través del anuncio €
esta pagina web, garantizando, de esfe modo, la publicidad y concurencia
requeridas. Por tanto, para participar en los mismos, deberd seguir fas instrucciones
que, para cada proceso, se publiquen en esta pagina web y NO remitir curriculos ni
cualquier ofra documentacion no solicitada en tiempo y forma.
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, con fecha 15 de diciembre de 2021, a la comunicacién de la oferta

internamente en la aplicacién “Ihpedia”:

(] ‘ [ Mueva pestafia X | B Convocatorizs Promogion Interr X | == - 0 X

& = (@ O htips//unicansharepoint.com/teams/in/Home/SitePages/Convocatorias-Promocién-Interna.aspx % ¢ No sincronizando :

s doud /O Buscar en este sitio =l {é? 7 @
de Informética

O e HCantabria

@ Inicio + Nuevo elemento v 1% Enviara v <3 Promover 3 Detalles de la pégina  [%) Lector inmersive Andlisis  Publicado ol 22/12/2021 /7 Editar /'
8 |HPedia
Papelera de reciclaje

0
Convocatorias Promocion Interna
Convocatorias 2021 Convocatorias Pasadas
Convocatoria 18 - 2021 Convocatoria 28 - 2021
Convocatoria 20 - 2021 Convocatoria 29 - 2021
Convocatoria 22 - 2021 Convocatoria 30 - 2021
Convocatoria 27 - 2021 Convocatoria 31 - 2021

H O Escribe aqui para buscar i / Al EET 25;'112:;21 &
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

‘H-I—/ FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO

FLRTRERN DE SELECCION DE PERSONAL
AERR LA [PUELICACIONED CENTIFCAS RELACCRAAS BN LA TENATICA DEL PUESTO DFERTADC: HORCONAMICA, NCRFCDNARCA, TRASPORTE Y DEPERBON DE
i T T ) i L = [PLASTIZO ¥ DERRAUES [E HIROCARBLS
AVAXCAAS FAGALA GESTCN WA EFCENTE[E LOS SECTOS DSOS ELKE | 0 v B
INVESTIGADORIA ‘PERTURBACIONES ATRCPEEAR A OCEANDS 0 4 NI -
i aa = i Fechedelbido FeFn
i
DATOS IDENTIFICATIVOS
Nartre Piimer sl e peli | b
| ]
Necorisd ONLINIE Fachn i ragmienin
— . RS Fatmte ity Fatan
Calle, e, i, e  Coion Cused B
Telsmomod Cha ko st Come tediricy
l I I |
FORMACION REQUERIDA (Cuaificaciin para o pusat] [PLASTIZ0N ¥ CERRAMES [E HIROCARBLROS
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/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

EHHD[:\C]QN (Conv._FIHAC/22_2021 INVESTIGADOR/A. PROMOCION INTERNA)
ARGIENTAL DF CANTABRIA

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 22 de
diciembre de 2021 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/22 2021 1

S — —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/22_2021 INVESTIGADOR/A. PROMOCION INTERNA)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por la Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/22_2021 1 1

Conv._FIHAC/22_2021 1 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est4 fijada en 60 se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/22_2021 INVESTIGADOR/A. PROMOCION INTERNA)

INVESTIGADOR/A

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

PROYECTO: DESARROLLO DE METpDOLOGiAS Y HERRAMIENTAS
AVANZADAS PARA LA GESTION MAS EFICIENTE DE LOS EFEDTOS

DRIVADOS DE LAS PERTURBACIONES ANTROPICAS. A3 OCEANOS- A3_4
AVANZA

Conv._FIHACI22 2021, PROMOCION INTERNA

N DE CANDIDATURAS ACTUALIZARDATOS
PROCESADAS: IDENTIFICATIVOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
PUBLCACIONES CENTIFICAS
! EXPERENCIAEN PROYECTOS DE D4
RELACIONADAS CON LATEM ATICA : G- |EXPERIENCIAENELM ANEJODE M ODELOS
. EXPERENCIA EN PROCESOS 0 EXPERIENCIAEN INVESTIGACION | RELACIONADOS CON LATEMATICA ; )
?;’&L?gﬁggfgg;f:g;gé%:g:Eg MASTER DE ESPECIALZACION EN COSTASY|  HDROM ORFODNAM COS YENEL S;EE@E"'&‘YEG"EES%’:‘%ES& HDR&E‘;Z:E&O"O&?&?&M @m SOBRFE ELTRANSPORTE Y DELPUESTOHIDRODINAN ICA, M'g“é‘%ﬁ%‘g“fgsg&";:&f& RS EXPERENCIAEN PROGRAMACION EN
i PUERTOS DESARROLLO DE HERRAN IENTAS . ayoc’ " | DISPERSIONDEPLASTICOSEN | MORFODNAMICA TRANSPORTE Y
N°DE LOSSISTEN AS ACUATICOS TGS CALIDAD DELAGUA TRANSP ORTE YDISPERSION DE TS RS IS T Ty LAGRANGIANOS (DERRAN ESDE
PLASTICOS YDERRAMESDE HIDROCARBUROS, PLASTICOS 0 SI ILAR) '|'0'|'A|_
DERRAMESDE KDROCARBUROS :
ORDEN | iruwounversiario | RAMA NGENERAO HIDROCARBUROS
. TN PUNTOS
MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL N° DE MAERIAS O N DE MAERIAS O N DE MAERIAS O CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
PUNTOS PUNTOS PUNTOS  (N° DEPROYECTOS| PUNTOS PUNTOS PUNTOS | N° DEPROYECTOS| PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
REQUISITO REQUISITO ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS REQUISTTO REQUISTTO REQUISITO
1 Sl Sl Sl 25 Sl 5 5 5 2 10 5 10 2 10 3 15 Sl 10 Sl 3 Sl 5 9%
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FUNDACION (Conv._FIHAC/22_2021 INVESTIGADOR/A. PROMOCION INTERNA)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable del Grupo de Investigacidn

de Oceanografia, Estuarios y Calidad del Agua, el Responsable de la Unidad de

Gestidon Econdmica vy la Investigadora.

La entrevista fue realizada el 23 de Diciembre de 2021, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guidén /formulario de

valoracion:

) ,.iH,, ENTREVISTA poTuacioN e 5()

| INVESTIGADGR/A. PROMOCION INTERNA | Conv._FIHAG/22_2021 |

1 | Impresién Inicial
Puntugcion del 1al5 | 1eCanoce HCantabra?
= 4 e, e st
i e &, cual 25 su: X 2,
| CONVOCATORIA / PROFESIOGRAMA | i 1K1z vita ge b 210 Targo el procesa de
it oo it ——
Experienci ional (GENERAL)
Lo —=—CEEH] H nas;usyw“smm. " |
Ee—— 1£For qué gefo su ntma Tabajo? H
1En e caso de que este ALIANG0, £FOr qus desea Cambiar ae. H
Jromacen s !

Estudios y Formacion (GENERAL)
Punuacion del 1313 J 1o ¥

H
e e ines e ey g i
crrscreois s Tors e ]

Intereses y aficiones.
Puniuacion del 1315 £au IDr=? ; Que Miereses o anciones
Gesaroia?

frucese Dena su caracter.

= 51t e e o e Mg e e, e a5

. i
Punbuscion del 1315 o oS B e

un traijo, de una tarea?
£ Que es mas Importanie para usted, cumplir el piazo 0 con s
T

B Como liger, mqann::‘:‘:mg::gmm queessy
et oo an | comportamiento? ;Y como, trabajando en equipa, cuando es un
seguidort
ot on s o
faracous e s e e
Fin de la entrevista
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES iondel 113 ¥ 1 por que esie traba? '
-_— ;O ventajas cree que puede tener Fabafar para HCantabia? |
. ¢ Por usted & mejor puesio? '
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES [, | AP toda 0 pregunis i
Ri pond: y puntuacién (directa y proporcional)
mpresian Inicial 0,00 0,00 0,00}
enc i 0,00 4 00 0,00}
e Estudios y Formacion 0,00 4000 0,00}
intereses y anciones 0,00 2 000 0,00}
i i 0,00 E 0,00}
2 Fin de la entrevista 0,00 2 o0 0,00}
Evaluacion Global : TOTAL 000 0,00}
0,00
R S

S — —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

(Conv._FIHAC/22_2021 INVESTIGADOR/A. PROMOCION INTERNA)

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

PROYECTO: DESARROLLO DE METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS

|NVEST|GADORIA AVANZADAS PARA LA GESTION MAS EFICIENTE DE LOS EFEDTOS

DRIVADOS DE LAS PERTURBACIONES ANTROPICAS. A3 OCEANOS- A3_4 Co nV._FlHAC/22_2021 ' PROMOC'ON |NTERNA

AVANZA

W DE CARDIDATURAS ACTUALIZARDATOS
PROCESADAS: IDENTIFICATIVOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
PUBLCACDNESCENTIFICAS
] EXPERENCA
RELACIONADAS CONLA TENATICA . oo experENCH ENEL

ool FooMIEos e | SCREADEASS | o o | Pwearmeorey | od ok, | eco ! . R By FRGEALACONE

\° DE ‘MMES;SSYBMSACU&TEOSMK ST DESARROLLODEHERRAU ENTAS S0 GO A T VA ICA, 5 i huca TrarseoRrey | DEMODELOS FORMACIONENNGLES WATLAB Enfrevisador 1. | Enfrevisador 2. | Enfrevisador 3 TOTAL PUNTOS
PARASURIALES PLASTICOSY DERRAMES DE FSTLAROS IIRRAIIESIIH\DROCARHUD:OS HIROCARBUROS, PLASTICOS OSIHLAR) TOTAL
ORDEN | ruoummeno | AIGEiERR0 et ONTOS TOTAL PUNTOS | CANDIDATURA
o pEpocTorapo | AR MERITOS ENTREVISTA
CUMPLIMIENT O DEL CUNPLIMIENTO DEL. N°DEMAERIAS O I DEMAERIAS O N°DE MAERIAS O CUMPLIMIENT O DEL CUMPLIMIENT O DEL CUNPLIMIENTO DEL
PUNTOS PUNTOS PUNTOS | DEPROYECTOS|  PUNTOS PUNTOS PUNTOS |\ DEPROYECTOS|  PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
REQUISTO REQUISTTO ELEMENTOS ELENENTOS ELENENTOS REQUISTO REQUISTO REQUISITO
1 S sl sl P S 5 5 5 2 10 5 10 2 10 3 15 sl 10 sl 3 sl 5
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion de la candidata:

PAULA NUNEZ PEREZ

o -
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 27/12/2021 ®  Primera version del documento
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Anexos

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c¢) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - —
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