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ATENCION:

Cierta informacion contenida en este documento es clasificada como CONFIDENCIAL, por lo que el receptor de este documento se compromete,
especialmente, a:
a)  NO utilizar la informacion contenida en este documento para su propio uso o para cualquier otro fin que no tenga relacion directa con
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
b)  NO divulgar o remitir a terceros la informacion contenida en este documento sin el permiso previo del Vicepresidente de la Fundacion.

El presente documento es propiedad de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y para su uso interno. El receptor de este
documento se compromete, asi mismo, a no permitir a ninguna otra persona, empresa u organizacion su copia, reproduccion o divulgacion, sea
total, parcial, o de cualquier forma, sin la autorizacion previa, manifestada expresamente, por la Fundacion. En virtud de lo anterior, el receptor
asume la obligacién de no revelar, ni permitir a nadie revelar la informacion, asi como a restringir el acceso a ella sélo a aquellas personas cuya
intervencion, en su caso, sea necesaria para el desarrollo del objeto del documento y que deban tener acceso al mismo.

El incumplimiento de alguno de estos compromisos por parte del receptor de este documento le puede, en el caso de personal de la Fudacion,
suponer la imposicién de las sanciones disciplinarias que la normativa aplicable permita y, en el caso de personal externo, responder frente a la
Fundacion por los dafios y perjuicios ocasionados, sin perjuicio de las acciones legales que a la Fundacion le correspondan.

EL DOCUMENTO CONTIENE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En especial, el receptor se compromete a guardar la maxima reserva y secreto sobre cualquier dato de caracter personal contenido en el presente
documento, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de proteccion
de datos de caracter personal.
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicién y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos
para el ejercicio 2018 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios
precisos para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2018 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 13 de diciembre de 2017, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
Investigador/a Predoctoral cuya misién general serd la “CONCEPCION O
CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS
QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

a) Caracteristicas de la contratacién:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

b) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccidon de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 09 de Diciembre de 2021.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 09_de
Diciembre de 2021:

—————

09 Dic 2021
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° CONV._FIHACI24_2021

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion Instituto
de Hidraulica Ambiental de Cantabriay con las necesidades de los proyectos
programados en su Plan de Acluacion, se precisa la cobertura de un puesto
de Investigador/a Predoctoral.

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente la convocatoria/profesiograma del puesto, cuyo documento se
encuentra en el enlace comespondiente en esia pagina, con especial atenciéq a
apartado CUALIFICACION. Si carece o no puede acreditar la TITULACION,
la EXPERIENCIA, las OTRAS CUALIFICACIONES requeridas o laRAMA DE
ﬂTULACION no  se comesponde com  la  indicada en la propia

i su i no seré tenida en cuenta en el proceso de
seleccion de personal. En el citado documento también figuran las funciones y
requisitos del puesto, asi como los méritos a valorar establecidos para este proceso de
seleccion de personal. Si cumple con los requisitos establecidos y le interesa el puesto,
asi como las condiciones ofertadas, descargue el formulario de datos (fichero de
Microsoft Office Excel, formate “Libro de Excel *.xlsx”) que se encuentra, también, en el
enlace comespondiente en esta pagina. El formulario de datos es el dnico documento
vélido para la participacion de los candidatos en el proceso de seleccion de personal (a
excepeion del justificante de envio por comeo cerfificado en caso de no disponer de firma
electronica) En e| formularic son Dhllgatono@ todos los dato@ idenfificativos, mduyemo
el comeo elech sera i0 enviar ¥y
fimado el formulano inado “Clausula iva — Candidatos™ al presentar la
candidatura. En el caso de no consignar alguno de los datos idenfificativos jg
candidatura NO sera tenida en cuenta. Si dispone de DNI electrénico o de un certificado
emmdc por una de las aumndades re|acaonada.a en la direccion de

e GOl LOf ol
Cemﬁcauonhmﬂpodra fmnar e\eclrcnmamne e| lormulam B remififo  (NO
COMPR!MIDO) direct a la de comeo
I i I Y A0.E3

Wﬂm- En casa de no dmmnef e  fma
electronica, ADEMAS de enviar el formulario por comeo electronico a la siguiente
direecion: ihcenvocatoriaperson@unican.es (en fichero Microsoft Office Excel, NO
COMPRIMIDO), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE, debe  remitirse el
documento IMPRESO A DOS CARAS (en caso de ocupar mas de una) y debidamente
rubricado, que debera necesariamente ser emviado  por CORRED
CERTIFICADO (exclusivamente, -y no podra ser entregado personalments- ) a la
Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria antes de la finalizacion del
plazo de recepcion de candidaturas (“cieme del reclutamiento”) indicado en la propia
convocatoria. En este Glfimo caso de no disponer de fima elecironica, deberd
obligatoriamente remitir por cormeo electronico junto al fichero Excel (sin comprimir)
copia del justificante de envio por comeo cerfificado. En caso de no cumplir con estos
requisitog, la candidatura quedara invalidada y serd destruido (borrado seguro) el
formulario de datos remitido por comeo electronico. El sobre POR CORREQ
CERTIFICADO debera ir dirigido a:

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA

AJA: Responsable Seccion de Apoyo Administrativo

Calle Isabel Tomes 15 PCTCAN

39011 Santander — Cantabria
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En caso de no cumplir con este requisito, la candidatura quedara invalidada y seré
destruido (borrado sequro) el formulario de datos remitido por comeo elecironico.
Cuando envie el fichero por comeo electronico indique, en el campo del
asunto, SOLAMENTE el siguiente codigo: Conv._FIHAC/24_2021. En cualquier caso
NO incluya ningtn ofro documento, a excepcion del jusfificante de envio por correo
cerfificado en caso de no disponer de fima electrdnica. En el caso de formularios con
los datos de identiicacion incompletos (incluyendo commeo electranica) o en el caso de
no estar fimado electrénicamente y no recibirse la comespondiente copia impresa
debidamente firmada, la candidatura NO serd tenida en cuenta.

El periodo para la recepeion de candidaturas finaliza a las 13:00 h del 24 de
Diciembre de 2021

Seran rechazadas lodas las candidaturas cuyos formularios sean recibidos con
posterioridad a esa fecha. Consulte el fichero de preguntas frecuentes que se encuentra
disponible como fichero relacionado. Si precisa alguna ofra aclaracion relativa a este
proceso de seleccion de personal debera dirigirse, dentro del plazo de recepcion de
candidaturas, por escito @ la siguiente direccion de comeo  elecironico:
ihconvocatoriaperson@unican.es No se atendera ninguna consulta por ofro medio que
o sea el mencionado comeo electronico.

IMPORTANTE:

Cualquier formulario de datos refativo a este proceso de seleccion de personal o
ecurriculum vitaes que se reciba en la Fundacidn por comeo elecirnico o con sello de
certificado de comeos a pariir de la hora y fecha de finalizacion de recepcicn de
candidaturas indicada, asi como cualquier ofro documento no solicitado enviado
anferiormente a esa fecha, serd destruido de forma segura de acuerdo a la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos de cardcter personal. A fodos los efectos
tambign se informa que la gestion de los recursos humanos en esta Fundacion no
contempla la creacion y mantenimiento de bases de datos de posibles candidatos para
los futuros procesos de seleccion de personal. E reciutamiento de los candidatos para
cada uno de los procesos de seleccion de personal se reaiza a traves del anuncio &
esta pagina web, garanfizando, de este modo, fa publicidad y concumencia
requeridas. Por tanto, para participar en los mismas, deberd seguir as instrucciones
que, para cada proceso, se publiquen en esta pagina web y NO remitir curricuios i
cualquier otra documentacion no soficitada en tiempo y forma.
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el

Servicio Cantabro de Empleo para la gestién de su publicacién en la web

(

del indicado servicio publico autonémico:

St

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

sistevs Portal del Sistema Nacional de Empleo

NACIONHAL
B2 EMPLEC

Emple@ - Comunicacion de ofertas

Alta de oferta de empleo

https:/ffundacionih.es/convocatoria-para-la-seleccion-de-personal-no-conv-_fihac-

24 2021 - Santander - 09/12/2021
— Datos Oferta

Proceso de Seleccion de Personal

— Perfil del candidato

(Conv._FIHAC/24_2021 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

o

¥
Formacidn Requerida:
Idiomas y Nivel de conocimientos:

— Datos de contacto

i par
jpersonal-no-conv-_fihac-24_2021
i la-sel

par
jpersonal-no-conv-_fihac-24_2021

par
personakno-cony-_fihac-24_2021

Curriculum a la siguiente direccion:

a siquiente direccid

CCIF/NIFMNIE:

Cuenta de cotizacion:
Razén Social:
Demicilio:

Situacion Actual:

Fecha de Situacion:

Los candidates se pondran en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacion de la Oferta:

Fecha Inicio Publicacion:

— Descripeion del puesto

G38855170

0111321081281

FUMNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL

CANTABRIA
CL ISABEL TORRES, D015, SANTANDER - 32011

COMUNICADA

SANTANDER I-ISAAC PERAL

0a/1272021

Denominacion del Puesto y Categoria Prof.:

Funciones, Tareas y Tecnologia: la-sel
personabng-conv-_fihac-24_2021

Municipic | Zona de trabajo: S

Codigo Postal: 20011

Niimero Puestos Ofertados: 1
~—+ i ofertadas

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Modalidad del contrato y duracién: Predocioral (pers. invest. predoctoral en form.)
Promogable: No

Fecha de Incorporacion: 030172022

Jomada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: Jomada partida

Salario: 17785 Euros brutos anuales

\
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i par
jpersonal-no-conv-_fihac-24_2021
i 1

par
jpersonal-no-conv-_fihac-24_2021

—_ Contacto nara [a aestion de la aferta

Persona de contacto: ‘Sonia Femandez

Teléfono: 042201818
Pigina2
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

4R DE DATOS PARA LA PARTICPACION E PROCESO DE SELECCION
; DE PERSONAL

l BN DAL N e e — | ot |
it it
T——— [l =& ] L]
s
. T — ——
 —— —1 1
= e e DISCRMDONIS U JTHG L4706 O WTERET
‘
-
| fem
L L 1 1 o s’

s e i s | o
gl ansi s -

—— — —
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 24 de
diciembre de 2021 a las 13:00h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/24 2021 1

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por la Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/24_2021 1 1

Conv._FIHAC/24_2021 1 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est4 fijada en 45 se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

Eﬁgﬁ}\%@&;&g (Conv._FIHAC/24_2021 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

INVESTIGADOR/A A A e e |

PRE DOCTO RAL DRIVADOS DE LAS PERTURBACI:)\I;]:: z;:méplc;\s_ A3 OCEANOS- A3_4

N° DE CANDIDATURAS ACTUALIZAR DATOS
PROCESADAS: IDENTIFICATIVOS

CUALIFICACION MERITOS A VALORAR

NGLESB2.

ACREDITACION

MEDIANTE X X A FORMACION ESPECIFICAENLOS | PRACTICASRELACIONADAS CON LA

CERTIFICADO DE TITULACION OFICIALDELMASTEREN | FORMACION ESPECIFICA EN LOSAMBITOS i : 5

e oneano INGENIERIA DE CAMINOS, CANALESY | DELA METEOROLOGIA, OGEANOGRAFIA Y | BITOS DE LA ECONOMIA APLICADA | GESTION DEPROYECTOSTANTOEN | - EXPERIENCIA EN REDACCION DE
ALAINGENIERIAY EVALUACIONDE | ELAMBITODELA CONSULTORIA ARTICULOS CIENTIFICOS

No DE PRESTIGIO QUE PUERTOS PROCESOS MARINO-COSTEROS PROYECTOS COMO DE LA INVESTIGACION
PERMITA

FORMACION EN IDIOMA INGLES

TOTAL
ORDEN UL RAMA:INGENIERIA O E?qllj\'/vstléiNcmEﬁ; gN PUNTOS

Grado/Diplom/Arq.Téc/Ing.T
recoEr ATETST | ARQUITECTURA [ PRUEBA DENIVELEN SU
DEFECTO.LA PERSONA -
SELECCIONADA DEBE MERITOS

ESARADMIOAENUN | CUNPLWMIENTODEL | | CUMPLWMENTODEL | - |CUNPLMENTODEL| oo | oo | | NDEMARRIASO | | CUNPLMIENTODEL|
P oo E|  ReauIsTO REQUISITO REQUISITO ELEMENTOS REQUISITO

CARACTER PREVIOA
LA FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

1 Sl Sl Sl Sl 2 Sl 10 Sl 10 8 6 2 10 Sl 10 n
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FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el PDI, el Responsable de la Unidad de

Gestién Economica y el Investigador.

Proceso de Seleccion de Personal.

(Conv._FIHAC/24_2021 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

La entrevista fue realizada el 29 de Diciembre de 2021, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién /formulario de

valoracion:

‘i}}, ENTREVISTA

PUNTUACION MAXIMA:

LLNIACION INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL

Impresion Inicial
Punbiacion ol 1315
=
Joncn o ozt
)
Tals  Conoce IHCantaona?
Por que medo?
e £ Gue sabe de &, ual s 5 nauralieza, fnalidad. .7
y
hocrmncon sekeccicn, descriva 25 funcones. compelencias y fespan:
def puesio.
Estudios y Formacion (GENERAL)

el y ncones et |
1 Por qué delo su itme rabgo?
En el caco de que ests irabaando, ;por qué desea camb;
puSsin?

PUNUECIoN 08l 1305

S —

Intereses. !xfl‘.nmﬂ

3 3
M%_mums

iy ¥ formacior
;Cree que ext3 capasitado para ef puesto?. g Por que?

lesto ofertado? ;CUA

i
i

1;Gueie gue hacer eon su Sempo re? ;Que nereses
{Gesamoia?

1Defina su caracter.

157 one o iece que camblar de ugar de residencéa, de
tun probiema pars tsted?

i

Fin de |a entrevista

PUNTISCon Gl 131 T

Evaluadion Global:

Fumtuacion ™

0,00

\

12.COMo prionza 3s aneas?
s 15 Gomosinteiza lo esencial de un irabajo, de una tarea?
i usied,
para el tranggo 0 tares:
Como e, irabajando en equipo. ; que
[ POTMIENG? ;Y COMO, TaBRENGG & SquRG, CUansa
i h
Resumen, p Yy o SPE S ST
N P
fimaresion inicial 3| 0:0,:Por que e interesa sxte tranajor
|Experiencia Profesional 4] 0,0 50r qub e que es usted el mefor cipu
JEstudios y Formacion A ogénuna auma o pregunta
Jintarssss y ahcionsa 7| _od
fCompetencias profesionales 5|00 L
JFin de ta entraviota E L
[TOTAL 0,00 0,00]
Jreo:
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. esultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

PROYECTO: DESARROLLO DE METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS

|NVEST|GADORIA AVANZADAS PARA LA GESTION MAS EFICIENTE DE LOS EFEDTOS COI’IV._F| HACI24_20 1 .

DRIVADOS DE LAS PERTURBACIONES ANTROPICAS. A3 OCEANOS- A3 4

PREDOCTORAL AVANZA

N DE CANDIDATURAS ACTUALIZARDATOS
PROCESADAS: IDENTIFICATIVOS

CUALIFICACION

MERITOS A VALORAR

TNGLESBZ.
ACREDTACION
CIEDHATE 0 0 . FORMACIONESPECIFICAENLOS PRACTICAS RELACIONADAS CON LA
CERTFICADODE | TUACION OFICIALDELMASTEREN | FORMACIONESPECIFICA ENLOSAMBITOS i ! X
NGENERA DECAMINOS.CANALESY | DE LA METEOROLOGA OGEANOGRAFIAy. |*MBTOS DELA ECONONIA APLCADA | GESTION DE PROYECTOSTANTOEN | EXPERENCH ENREDACCION DE TR EES "
FECOLOEDD d : ALANGENERA Y EVALUACIONDE | ELAMBITODELA CONSULTORW ARTICULOS CEENTIFICOS b

N° DE Pﬂggfllgﬁ ‘(\ME PUERTOS FROEETE R EIIEGS PROYECTOS COMODE LA INVESTIGACION
sl PTU(:JTTAOLS TOTAL PUNTOS ~ CANDIDATURA
ENTREVISTA

Tit. Univer Of.
ORDEN : RAMAINGENERAO |  NIVELESCEFRO
GradolDPOmARTENOT |\ ROUTECTURA | PRUEBA DENVELENSU
DEFECTO.LA PERSONA -
SELECCIONADA DEBE MERITOS
ESARADMITIDA ENUN
ESARADMTINENN | CURPLIMENTO DEL CUNPLMENTODEL | - | CUNPLMIENTODEL | | e | puntos | "PREMARRISO | o | CUNPLMENTODEL | oUNTOS
REQUISTO REQUISITO REQUISITO ELEMENTOS REQUISITO

PUNTOS

DOCTORADO CON
CARACTER PREVIOA
LA FORMALEZA CION DEL|
CONTRATO.

10 Sl 10

1 Sl Sl Sl Sl 25 Sl 10 Sl 10 8 6 2
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FUNDACION (Conv._FIHAC/24_2021 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion de la candidata:

ESTHER BARRIOS CRESPO

. ——
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 29/12/2021 ®  Primera version del documento

— - —
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ANEXOS
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Anexos

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c¢) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - —
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