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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de
Investigador/a cuya mision general serd la “ESTUDIO DE LA EVOLUCION
COSTERA Y LOS RIESGOS ASOCIADOS A PROCESOS DE EROSION EN EL LARGO
PLAZO. A3 5".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacion, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 03 de diciembre de 2021.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 03 de

diciembre de 2021:

3 Dig, 2021 15:28

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N2 CONV._FIHACHE_20H

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de |a Fundacion Instifuto de
Hidriulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los proyectos programados en su
Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de Investigadoria

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea [ la cor i i del puesto, cuyo documento se encuentra en
e enlace comespondients en esta pagina, con especial atencidn al apartado CUALIFICACION.
Si carece o no puede acreditar |a TITULACION, |a EXPERIENCIA. las OTRAS
CUALIFICACIONES requendas ola RAM.R DE TITULACION no se comesponde con la indicada
enla prnpla i no sera tenida en cuenta en el proceso
de seleceion de persmaL En elutadn dncumenmamhnen figuran las funciones y requisitos del
puesto, asi como los ménitos a valorar establecidos para este proceso de seleccion de personal.
Si cumple con los requisitos establecidos y le interesa el puesto, asi como las condiciones
ofertadas, descargue el formulario de datos (fichero de Microsoft Office Excel, formato “Libro de
Excel "xlsx”) que se encuentra, también, en el enlace comespondiente en esta pagina. El
formulario de datos es el dnice documento valido para la pamupauon de los candidatos en el
proceso de seleccion de personal (a excepcion del justificante de envio 0 por carmea certificado en

aso. de no dlspﬂner de firma i En el formulario son ios todos los datos
3 i el comeo nico. serd necesario enviar debidaments
y fimado el i i “Clausula iva — Candidatos™ al

presentar la candidatura. En el caso de no consignar alguno de los datos identificativos la
WOW Si dispone de DNI glectrénico o de un certfficadn emitido

una de las autoidsdes relacionadas en dlmon de

lnrrnulamo)rrermuﬂc (NO CGHFRIM]DO} dlredamenle a la siguiente
direccion de comeo electronico: Puede obtener informasion
sobre como fimar electronicaments el formulario (doc:.m'iemu Excel) en & slguuemze
enlace: pitp: Bage i

formulario pormeo electrinico a la siguiente direccion: \hmmalpnapasnn@unmanes (en
fichero Microsoft Office Excel, NO COMPRIMIDO), TA.IBIEN, OBLIGATORIAMENTE, debe
remitirse el documento IMPRESO A DOS CARAS (en caso de ocupar mas de una) y
debidamente rubricado, que deberd necesariamente ser emviado por CORRED
CERTIFICADO (exclusivamente, -y no podra ser entregado personalmente- } a la Fundacicn
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria antes de la finalizacian del plazo de recapcion de
candidaturas ("cierre del reclutamients”) indicada en |a propia convocatoria. En este (itimo caso
de no dispener de fimma electronica, debera obligatoriamente remitir por comeo elecironica junto
al fichero Excel (sin comprimir) copia del justificante de envio por comeo certificado. En caso de
no cumplir con estos requisitos, a candidatura quedard invalidada y serd destruido (borrado
segura) el formulario de datos remitido por comeo electrinico. El sobre POR CORRED
CERTIFICADD deberd ir dirigido a: 3

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA

AJA: Responsable Seccion de Apoyo Administrativo

Calle Isabel Tomes 15 PCTCAN

38011 Santander — Cantabria

En caso de no cumplir con este requisito, la candidatura quedara invalidada y sera destruida
(borrade saguro) &l formulario de datos remitide por comeo electronico. Cuando envie &l fichero
por comeo electronico indique, en el campo del asunto, SOLAMENTE el siguiente
codigo:Conv__FIHAC/MB_2021. En cualquier caso NO incluya ningin otro documento, a
excepeion del justificants de envio por comeo certificado en caso de no disponer de firma
alectrénica. En el caso de formularios con los datos de identificacion incompletes (incluyendo
comeo elecironico) o en el easo de no estar fimado electronicamente y no recibirse la
comespondients capia impresa debidaments firmada, |a candidatura NO serd tenida en cuenta.

El periedo para la recepcion de candidaturas finaliza a las 13:00 h del 9 de diciembre de
20U

— -
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Seran todas las i cuyos ins sean recibidos con posterioridad &
esa facha. Consulte el fichero de preguntas frecuentes que se encuentra disponible como fichero
relacionado. Si precisa alguna ofra aclaracion relativa a este proceso de seleccion de personal
deberd dirigirsa, dentro del plazn de recepeitn de cand\damras por escrito a la siguisnts
direccion de comeo es No se atendera ninguna
consulta por otro medio que no sea el mencionada comeo elecironico.

IMPORTANTE:

Cualquier formulario de datos relativo a esfe proceso de seleccion de personal o acumculum
vitaew que se reciba en la Fundacion por comeo eleciinico o con sello de cerfificado de comeos
a partir de Ia hora y fecha de finalizacion de recepeion de candidaturas indicada, asi como
cualquier ofro documento no solicifado enviade anteriormente a eca fecha, serd deatruido de
forma sequra de acuerdo a la normativa aplicable en materia de proteccion de datos de cardcer
persanal. A todos los efectos tambign se informa que Ja gestion de los recursos humanos en esta
Fundacidn no contempia I creacidn y mantenimiento de bases de dafos de posibles candidatos
para los futuros procesos de seleceidn de personal. £ reclutamiento de los candidafos para cada
uno de lo procesos de seleccion de personal se realiza a ravés del anuncio e esta pagina web,
garanfizando, de este modo, la publicidad y concumencia requeridas. Por tanto, pars parficipar
&n loz mizmos, deberd sequir Ias instruccionas que, para cada process, se publiquen en esta
pagina web y NO remitir curriculos ni cualquier ofra documentacion no solicitada en fiempo y

forma.
DOCUMENTOS ADJUNTOS

untas frecuentes sobre los 505 de seleceion de 2
Erofesiograma, CONV FIHAC 1§ 2021

CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS - Candidatos
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, con fecha 03 de diciembre de 2021, a la comunicacion de

la oferta internamente en la aplicacion “Ihpedia”:

B Convocaterias Promacion Intern- X B Convocatorias Promocién ntern- X 4 Vo= X
C # unicensharepoint fome/SitePages/ torias-Promodién-Intema.aspx Q@B % e H
i Aplcaciones @) Inicarsesion enla.. § MiVista - Mantis8T [ Sios sugerdos [ Importado desde In.. B IHCantabria - Iicio @) Nueva pestafia B Lstacelectura
o uc servicios cloud P (FS\)
B sevico delnfomitia N
o X
(@ {weatara IHCantabria
@ Inicio + Nuevo elemento & Enviars <3 Promover @ Detalles dz la pacina [!1’;) Lector irme-sivo Andlisis Fublcaco e 14/12/2021 f Editar /"
IHPedia
@
Papelera de reciclaje
. .r
Convocatorias Promocion Interna
Convocatorias 2021 Convocatorias Pasadas
Convocatoria 18 - 2021
& Me gusta [ Comentario /@ 11 visualizaciones DGuardar paramés tarde
Comentarios
}gk ‘ Agregue un comentario. Escriba @ para mencionar a alguien.
H P Escribe aquf para buscar ' 9 on M g A

— - —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO
DE SELECCION DE PERSONAL
R e e T L, . Femieiit Femfe
‘A3OCIAD0S A PROCER0A D ERDMON B EL LARBOPLAZO. & & Conv FHACI T—
182024
DATOS IDENTIFICATIVOS
Wemtee B B @
Nachnaied DLINIE Fechn de necmie
Calle, nanie®, plg leve Codgapein] Casd Provec i Femns B
Teptn D 1S ey Comen eechinin
1 | | |
FORMACION REGUER ificacio pussto)
R geiesis s lecham 0 G |
TITLLAGON Lnhersid 0 Ny Aein - -
09 e Fecha deirich. FechaFn.
LR—, pisymiees
OTRA FORMACION Y10 EXPERIENCIA (Mériina 3 valorar)
yoRusEsEns o Femgemm Fearn
[ ETerercE = e i O G LENC: ETOGRINT I Py,
o, sy s 04 s Femiebs Feaf
amnhes s brecin
JuASTER 4 EBPECIALIZACIIN N COSTAS ¥ FUERTDR T
| Thio Regdnienn | == = | =
a | ] ] ]
- : o e 1 OTROS DATOS DE INTERES '
FIRMA
Lt Feha Fima
autorz su fatmients® |
Ptz Femare o]
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 9_de
diciembre de 2021 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/18 2021 01

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/18_2021 01 01

Conv._FIHAC/18_2021 01 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 55; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/18_2021 INVESTIGADOR/A-PROMOCION INTERNA)

INVESTIGADOR/A

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS:

PROYECTO DE INVESTIGACION: ESTUDIO DE LA EVOLUCION COSTERA Y LOS

RIESGOS ASOCIADOS A PROCESOS DE EROSION EN EL LARGO PLAZO. A3 5

Conv._FIHAC/18 2021

CUALIFICACION

MERITOS A VALORAR

PUBLICACIONES CEENTFICAS PARTICPACION EN PROYECTOS
DOCTORADO CON ESPECIALIZACION EN PARTICIPACION EN PROYECTOSDE | EXPERIENCIA EN ELDESARROLLODE PRESENTACIONES EN CONGRESOS Y
INGENIERIA DE COSTAS Y/O CAMBIO RIS ESPE;;UWE\;II.ZrAOng RO INVESTIGACION COMPETITITVOSEN | MODELOSMORFODINAMICOSEN LA W OR}BEEAI:: A(;AN\QE?DSO;:?ENRI\E ?NA RSEDVEST A CONFERENCIASNACIONALESE l’D*!DEEN cnﬁogizu:/gwﬁg Re Ex:lf)’;‘iggl\ﬁ :I: E;?:MD&MC(SEE:OS FORMACION EN IDIOMA INGLES
CLIMATICOENLA COSTA TEMAS DE MORFODINAMICA COSTERA COSTA INTERNACIONALES ;
INDEXADAS CLIMATICO
NO DE ORDEN TITULO UNVERSITARIO RAMANGENERIAO TOTAL PUNTOS
OFICIAL DEDOCTORADO (AN -
CBNGHS MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL N MATERIAS 0 NUMERO DE N MATERIAS O N* MATERIAS 0 ¥ N’ MATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL
PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
REQUISITO REQUISITO ELEMENTOS PROYECTOS ELEMENTOS ELEMENTOS PROYECTOS ELEMENTOS REQUISITO

f Sl Sl 8l 25 8l 15 2 b 0 0 4 12 § 5 3 9 3 b Sl 3
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestion

Econdmica, el Responsable del Grupo de Investigacion de Infraestructuras

Costeras y el Investigador.

La entrevista fue realizada el 13 de diciembre de 2021, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

valoracion:

S "iH'/ ENTREVISTA PUNTUACION MAXIMA: 45

:—-‘:l INVESTIGADORIA. PROMOCION INTERNA | Conv._FIHAGIR_2021 I

| -

@135 J |.Conoce HCanssbria™

Punbiscon g 15|

————  funciones reatzadas.

‘I-Emm = trabajo o tarea T
sk G fae, i o £, oM Coraaers e £
oo i 7 ¥ ceemc, T en esun
{eegumr
—  Desamotrs raceos aue no estan arecmmerse renconams cn
2 e T
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES Fin de |2 sntrevista
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES et
e P —
e s & e
S
Resumen, ion y ion (directa y proporcion.
STURAL | PO, | omectos | proroRCONAL
i presion inicial 0,00} 3| 0,00 0,
fExperiencia Frofsional 8,00} 2 oo 0,
JEstuaios y Formacian 0,00} 4 oo [
fintersees y afciones 0,00} E 0,
o00] E X
JFin de 1a entrevista 0,00 E 0,00 0,
| 000 D
Puntimcon
Evauacion Giobal
0,00
T T e

S — —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

PROYECTO DEINVESTIGACION: ESTUDIO DE LA EVOLUCION COSTERA YL0S

|NVEST|GADORIA RIESGOS ASOCIADOS A PROCESOS DE EROSION EN EL LARGO PLAZO, A5 COnvI_HHACH 8_2021
N DE CANDIDATURAS PROCESADAS: _

CUALIFICACION MERITOS AVALORAR
DOCTORADO CONESPECKLZACKN EN PRTCPACENEVPROTECESIE | EpEERENELEstirone | P ULiiOOESCRNTELAS ) e e conesy [FARTEPACONENFRORETOS
GEERKDECOSAS 0G| 1oERCEESPECALLACONBN OO e coupemosen | noomosworeconaposes | FELCOUDSCONTEASDE CONFERENCASNACOVALESE | 10 VATERDENGENERR EXERENCAENELLSODEMODELSS| oy poy s isador 1| Entevisador 2
PUERTOS HORFODNANICA COSTERA ENREVSTAS DECOSTASYIOCAMBIO | MORFODNAMICOSEN LA COSTA
CLWATICOENLA COSTA TEMAS DEMORFODNANICA COSTERA COSTA RS NTERNACIONALES T TOTAL PUNTOS
N DE ORDEN | oy | Pareaeio TOTAL PUNTOS TOTAL PUNTOS
OFICAL DEDOCTORADO RUIETIY o CAND'DATURA
oBIOKS MERITOS ENTREVISTA
CUMPLIMIENTO DEL CUNPLIMENTO DEL N NATERIAS O NUNERO DE N NATERIAS O N NATERIAS O ¥ N NATERIAS O CUNPLIMENTO DEL
REQuIsITo POOS REQuIsITo pUS ELENENTOS PCS PROYECTOS POOS ELENENTOS POCS ELENENTOS S PROYECTOS POCS ELENENTOS POS REQUIITO POOS
[ S § § 0 § f5 l b 00 | /IR § 3
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
meéritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion del candidato:

. CAMILO JARAMILLO CARDONA

—— - — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 14/12/21 "  Primera version del documento
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ANEXOS
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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