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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccidon de personal para la cobertura de un puesto de
Administrativo/a cuya mision general sera la “REALIZACION DE TAREAS DE
REGISTRO Y OPERACION RELACIONADAS CON PLANIFICACION,
ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE LOS RECURSQOS”

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones

del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacion, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

— — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 20 de diciembre de 2021.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 20_de
diciembre de 2021:

—————

20 Die 201

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° CONV._FIHAC/27_2021-
Promocion Intema

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion Instituto
de Hidriulica Ambiental de Cantabriay con las necesidades de los proyectos
programados en su Plan de Actuacidn, se precisa la cobertura de un puesto
de Administrativo/a.

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:
Lea i la

del puesto, cuyo documento se
en el enlace pondi en esta pagina, con especial atencion al
apartado CUALIFICACION. Si carece o no puede acreditar la TITULACION,
laEXPERIENCIA, las OTRAS CUALIFICACIONES requeridas o laRAMA DE
'I1TULA[2IDN no  se wnesponde con la indicada en la propia
o sera tenida en cuenta en el proceso de
seleccion de personal. En eI citado documente también figuran las funciones y
requisitos del puesto, asi como los méritos a valorar establecidos para este proceso de
seleccion de personal. Si cumple con los requisitos establecidos y le interesa el puesto,
asi como las ici ofertadas, el de datos (fichero de
Microsoft Office Excel, formato “Libro de Excel * xisx") que se encuentra, también, en el
enlace comespondiente en esta pagina. El formulario de datos es el (nico documento
vélido parala participacion de los candidatos en el proceso de seleccion de personal (a
e:cepcmn del justificante deenvn por cormeo cerfificado en caso de no disponer defima

).Enel son todos los datos identificatives, incluyendo
¢l correo electronico. igua!meme serd necesario enviar debidamente mmpﬂmentadn y
firmado el i do *Cléusula — Candidatos” al presentar la

candidatura. En el caso de no consignar alguno de los datos identificatives la

candidatura NO serd tenida en cuenta. Si dispone de DNI electrdnico o de un cerfificado
emitido por una de las autoridades relacionadas en la direccion de
intemet hitp: gob.es/Home/E

Certificacion.html podra firmar  elecironicamente el formulario y remiido (NO
COMPRIMIDO), directamente, a la siguiente  direccion de comep
lecironico: i 3. Puede obtener i ion sobre como
firmar oni el (d to Excel) en el siguiente
enlace: httpfioffice. microsoft. com/es-es/excel-help it
de-office-HAD1009976B.aspx. En  caso de no disponer de fima
electrénica, ADEMAS de enviar el formulario por commeo electronico a la siguiente
direccion: ihconvocatoriaperson@unican.es (en fichero Microsoft Office Excel, NO
COMPRIMIDO), TAMBIEN, ~ OBLIGATORIAMENTE,  debe  remiirse el
documento IMPRESO A DOS CARAS (en caso de ocupar mas de una) y debidamente
rubricado, que deberd necesaramente ser emiado  por CORRED
CERTIFICADO (exclusivamente, -y no podra ser entregado personalmente- ) a la
Fundacién Instituto de Hidréulica Ambiental de Cantabria antes de la finalizacion del
plazo de recepcion de i (“ciemre del i ) indicado en la propia
convocatoria. En este Uiimo caso de no disponer de fima elecironica, debera
obligatoriamente remitir por comeo electronico junto al fichero Excel (sin comprimir)
copia del justificante de envio por comeo cerfificado. En caso de no cumplir con estos
requisitos, la candidatura quedard invalidada y sera destruido (borrado sequro) el
formulario de datos remitido por comes electronico. El sobre POR CORREQ
CERTIFICADO debera ir dirigido a: L

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA

AJA.: Responsable Seccion de Apoyo Administrativ

Calle Isabel Tomes 15 PCTCAN

Pagina 8 de 18

39011 Santander - Cantabria

En caso de no cumplir con este requisito, la candidatura quedara invalidada y sera
destruido (borrado seguro) el formulario de datos remifido por comeo electrnico.
Cuando envie el fichero por comeo electronico indique, en el campo del
asunto, SOLAMENTE el siguiente codigo: Conv._FIHAC/27_2021. En cualquier caso
NO incluya ningiin otro documento, a excepcion del justificante de envio por comeo
certificado en caso de no disponer de firma electronica. En el caso de formularios con
los datos de identificacion incompletos (incluyendo correo electrénico) o en el caso de
no estar fimmado electronicamente y no recibirse la comespondiente copia impresa
debidamente firmada, la candidatura NO serd tenida en cuenta.

El periodo para la recepcion de candidaturas finaliza a las 24:00 h del 26 de
Diciembre de 2021

Serdn rechazadas todas las candidaturas cuyos formularios sean recibidos con
posterioridad a esa fecha. Consulte e fichero de preguntas frecuentes que se encuentra
disponible como fichero relacionado. Si precisa alguna ofra aclaracion relativa a este
proceso de seleccion de personal deberd dirigirse, dentro del plazo de recepcion de
candidaturas, por escrito a la siquiente direccion de comeo electrdnico:
ihconvoratoriaperson@unican.es No se atenderd ninguna consulta por ofro medio que
no sea el mencionado comeo electrnico.

IMPORTANTE:

Cualquier formulario de datos relativo a esfe proceso de seleccidn de personal o
wcurriculum vitaes que se reciba en la Fundacidn por correo electronico o con sello de
cerfificado de comeos a partir de la hora y fecha de finalizacion de recepcion de
candidaturas indicada, asi como cualquier otro documento no solicitado enviado
anteriormente a esa fecha, serd destruido de forma segura de acuerdo a fa normativa
apiicable en maleria de proteccion de datos de cardcter personal. A todos los efeclos
también se informa que la gestion de los recursos humanos en esta Fundacidn no
contempla la creacion y mantenimiento de bases de datos de posibles candidatos para
los futuros procesos de seleccion de personal. El reclutamiento de los candidatos para
cada uno de los procesos de selecciin de personal se realiza a fravés del anuncio e
esta pdgina web, garantizando, de esfe modo, la publicidad y concumencia
requeridas. Por tanto, para parficipar en los mismos, deberd seguir las instrucciones
que, para cada proceso, se publiquen en esta pagina web y NO remitir curriculos ni
cualquier ofra documentacidn no soficitada en tiempo y forma.
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, con fecha 20 de diciembre de 2021, a la comunicacion de

la oferta internamente en la aplicacion “Ihpedia”:
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN 5 B Ogrt
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL kel e i i e
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 26_de
diciembre de 2021 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/27 2021 01

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/27_2021 01 01

Conv._FIHAC/27_2021 01 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esté fijada en 45; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /

Pagina 12 de 18




@
/ﬂ/ Proceso de Selecciéon de Personal
FUNDACION (Conv._FIHAC/27_2021 ADMINISTRATIVO/A-PROMOCION INTERNA)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

ADMINISTRATIVO/A PROMOCION INTERNA | Conv. FIHAC/27 2021

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: — ACTUALIZARDATOS

TUAGON SSIE/SQSQTFERLQ CONPRASUCTROSSERV0S M%gggi’gﬁgﬁg@gg; CONOCIMIENTOS ACREDITADOS | FORMACION EN APLICACIONES
SUPERIOR ALADEACCESO, | ADMINSTRATOSEN ENTIDADES | o 2o 200 oL ton | DECONTABIUDADFINANCERA Y | INFORMATICASDEGESTIONYMS | FORMACION ENIDIOMAINGLES | FORMACION ENIDIOMA FRANCES
N°DE RELACIONADACON ELPUESTOA | OEMPRESASDELSECTOR ACTVOS J(os) ANALITICA OFFICE
o DESEMPEAR PUBLICO
ORDEN Tiulo de Bachiler Técnco | Rama Ttulacién Fomnacién Profesional 2 TOTAL PUNTOS
g | ostosquidn anasdmista MERITOS
CUMPLIMIENTO o o CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
PUNTOS N° DEANOS PUNTOS | N°DEANOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
DEL REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO
1 S S S 19 1 1 16 19 S 10 S 10 S 3 NO 0
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de la Unidad de Gestion

Econdmica, y Personal de Administracion y Servicios, no estando presente el

tercer entrevistador previsto por circunstancias personales.

La entrevista fue realizada el 29 de diciembre de 2021, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

valoracion:

Impresion Inicial

[ ] Puntuacion dal 1215 ;zConoce IHCantabria?
- ENTREVISTA pnTuRCiOkMaxms: 37 - e e o .
& fomesta Al
| ADMNSTRATIVOA | Conv, FIHACEZT 2021 | T gy
iencia Profesional (GENERAL)
%‘ : | ETIFETIEREE A
. Par qué deo 24 itima Tabale?
‘que esie rabajande, de
| CONVOGATORIA/ PROFESIOGRAMA | — s
Estudios y Formacion ERAL]
B e mmmums
IResuma brevemente su formacion académica y formacion
_ — e e

=
2 Cree que c3td caparitndo par =1 puesin?. ; Por que?

; Cree que necesEs formarion camplementaria para desamoliar el
paestn triado? ;Cual?

Intereses y aficiones
un [CIFH

ot e g soue
frarn secarmaia?
Defina s caracter.
21 , e
oo macowan i problema pars uatec?
C
Puntacion de 1315 - Coma sintetza o ssencial de un oo, de una tarea?
— -
! requistos estabieckdos ara &/ Fabaja o tares?
frroome sk Camo I, rabolanca en &g, £ cEm Sonsiders que &2 2
eaeamnc compartamierta? ;Y como, raajanca en EQUPS, CIANGD &5 Un
segudor?
s omemma
o3 oe su puesia?
——— -|-u:.“:-umenmm?
Fin de la entrevista
mtﬂ‘\lli
£Por que e inieresacsi iabaio?
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES = Qut verians cree que puede tener nbair pars HCantatiia?
" :Par qué cree que ex usted ef mejor candidato per f puesio?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES _— Al dus @ pregunts?

Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional

o | v | ot | peososcious
jmprasion Inicial 0.10] 3 0w 0,
iencia Profesional 0.10] 4w [
Estudioay Formacion 0,00 0w 0,
Jiarsses y aficionsa 0.10] 0w [
obeervacionsa i i 0,00} E [X
Fin da la entrevista 0.0] I 0w 0,
TOTAL 0,00 X

Buntuscion *

Evaluacion Global: U,UU

e
Fitiacn panderds § peporioel 8 e emabe i

S — —

Pagina 14 de 18




e I H‘ Proceso de Seleccion de Personal

R}ﬂﬂgfﬁigﬁ (Conv._FIHAC/27_2021 ADMINISTRATIVO/A PROMOCION INTERNA)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

ADMINISTRATIVO/A PROMOCION INTERNA | Conv. FIHACI27 201

NP DE CANDIDATURAS PROCESADAS: n ACTUALZARDATOS

ESTARENPOSESIONDELA | EXPERENCAENSERVICOSDE | (yoro o oy oo
TTUACONUNVERSTARA | COMPRASUOTROSSERVCS | o Aot e | CONOCM ENTOSACREDITADOS | FORMACIONENAPLICACIONES
SUPERIORA LA DEACCESO, | ADUINSTRATNOSENENTIDRDES | ¢ v oo copas | PECONTABILDADFINANCERAY | NFORMATICASDE GESTONYN'S | - FORIMACONENIDONA NGLES | FORMACION ENIDIOHA FRANCES Enfrevistador 1 | Enfrevistador 2 | Entrevistador 3
N° DE RELACIONADA CONELPUESTOA |  OEMPRESASDELSECTOR TGS ANALITICA OFFICE TOTAL PUNTOS
; . DESEH PERAR PUBLICO
ORDEN Thulo de Bachiler /Técnico | Rama Titulacion Formacion Profesional 20 TOTAL PUNTOS TOTAL PUNTOS CANDIDATURA
S ! MERITOS ENTREVISTA
CUNPLIMIENTO PUNTOS \* DE A0S puNTOS | v DE AfOS PUNTOS CUMPLIMIENTO PUNTOS CUMPLIMIENTO PUNTOS CUMPLIMIENTO PUNTOS CUMPLIMIENTO PUNTOS
DEL REQUSITO DEL REQUISITO DELREQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO
1 Sl Sl Sl 15 1 1 16 15 Sl 10 Sl 10 L 3 NO 0
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
meéritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, se propone la

contratacion del candidato:

. ANA CAYON HERBOSA

—— - — —

Pagina 16 de 18




/m/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/27_2021 ADMINISTRATIVO/A. PROMOCION INTERNA)
R, R

Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 29/12/21 "  Primera version del documento
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ANEXOS
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Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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