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% Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv. _FIHAC/31_2021 TECNOLOGO/A. PROMOCION INTERNA)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las &reas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2021 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuaciéon para el afio 2021 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 3 de diciembre de 2020, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
Tecnélogo/a. Promocidn Interna, cuya misién general serd la «<APLICACION DE
TEORIAS O TECNICAS PARA LA COONCEPCION O CREACION DE
CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

— — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 22 de diciembre de 2021.

—— — —
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3. Publicacion de la Con

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 22_de
diciembre de 2021:

—————

22 Dic 2021

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N°
CONV._FIHAC/31_2021-Promocion Intema

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un
puesto de Tecnologo/a.

SIGA RIGUROSAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente la convocatorialprofesiograma del puesto, cuyoe documento
se encuentra en el enlace comespondiente en esta pagina, con especial atencjén
al apartado CUALIFICACION. Si carece o no puede acreditar la TITULACION,
la EXPERIENCIA, las OTRAS CUALIFICACIONES requeridas o la RAMA DE
TITULACIONno se comesponde con la indicada en la propia
convocatoria/profesiograma, su candidatura no sera tenida en cuenta en el
proceso de seleccion de personal. En el citado documento también figuran
las funciones y requisitos del puesto, asi como los mérfos a valorar
establecidos para este proceso de seleccion de personal. Si cumple con los
requisitos establecidos y le interesa el puesto, asi como las condiciones
ofertadas, descargue el formulario de datos (fichero de Microsoft Office Excel,
formato “Libro de Excel *xlsx”) que se encuentra, también, en el enlace
comespondiente en esta pagina. El formulario de datos es el Unico documento
valido para la participacion de los candidatos en el proceso de seleccion de
personal (a excepcion del justificante de envio por comeo certificado en caso de
no disponer de firma electronica). En el formulario son obligatorios fodos los
datos identificativos, incluyendo el comeo electronico. lgualmente sera necesario
enviar debidamente cumplimentado y fimado el formulario denominado
“Clausula Informativa — Candidatos™ al presentar la candidatura. En el caso de
no consignar alguno de los datos identificativos |3 candidatura NO sera tenida en
cuenta. Sidispone de DNI electronico o de un cerificado emitido por una de las
autoridades relacionadas en la direccion de
internet http:/ffirmaelectronica.gob.es/Home/Empresas/Autoridades-
Ceriificacion himl podra firmar electronicamente el formulario y remitio (NQ
COMPRIMIDO), directamente, a la siguiente direccion de comeo
electranico: inconvocatoriaperson@unican.es. Puede obtener informacién sobre
como firmar electronicamente el formulario (documento Excel) en el siguiente
enlace: hitp//office. microsoft. com/es-es/excel-help/firmar-digitalmente-un-
documento-de-office-HAQ10099768 aspx. En caso de no disponer de firma
electronica, ADEMAS de enviar el formulario por cormeo electronico a la siguiente
direccion: ihconvocatoriaperson@unican.es (en fichero Microsoft Office Excel,
NO COMPRIMIDO), TAMBIEN, OBLIGATORIAMENTE, debe remitirse el
documento IMPRESO A DOS CARAS (en caso de ocupar mas de una) y
debidamente rubricado, que debera necesariamente ser enviado por CORREQ
CERTIFICADO (exclusivamente, -y no podra ser entregado personalmente- ) a
la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria antes de la
finalizacion del plazo de recepcion de candidaturas (‘cieme del reclutamiento”)
indicado en |a propia convocatoria. En este (fimo caso de no disponer de firma
electronica, debera obligatoriamente remitir por correo electronico junto al fichero
Excel (sin comprimir) copia del justificante de envio por comreo certificado. En
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taso de no cumplir con estos requisitos, la candidatura quedard invalidada y serd
destruido (borrado seguro) el formulario de datos remitido por cormeo electronico.
El sobre POR CORREQ CERTIFICADO deberd ir dirigido a:

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA
AJA- Responsable Seccion de Apoyo Administrativo

Calle Isabel Torres 15 PCTCAN

39011 Santander — Cantabria

En caso de no cumplir con este requisito, la candidatura quedara invalidada y
serd destruido (borrado seguro) el formulario de datos remitido por comeo
electrnico. Cuando envie el fichero por comeo electrénico indique, en el campo
del asunto, SOLAMENTE el siguiente cddigo: Conv. FIHAC/31_2021. En
cualquier caso NO incluya ningin otro documento, a excepcion del justificante
de envio por comeo cerfificado en caso de no disponer de fima electronica. En
el caso de formularios con los datos de identificacion incompletos (incluyendo
comeo electronico) o en el caso de no estar frmado electronicamente y no
recibirse la comespondiente copia impresa debidamente fimada, la candidatura
NO serd tenida en cuenta.

El periodo para la recepcion de candidaturas finaliza a las 13:00 h del 28 de
Diciembre de 2021

Seran rechazadas fodas las candidaturas cuyos formularios sean recibidos con
posterioridad a esa fecha. Consulte el fichero de preguntas frecuentes que se
encuentra disponible como fichero relacionado. Si precisa alguna otra aclaracion
relativa a este proceso de seleccion de personal deberé dirigirse, dentro del plazo
de recepcion de candidaturas, por escrito a la siguiente direccion de coreo
electronico: ihconvocatoriaperson@unican.es No se atendera ninguna consuita
or ofro medio que no sea el mencionado comeo electranico.

IMPORTANTE:

Cualquier formulario de datos relativo a este proceso de seleccion de personal o
«curmiculum vitaey que se reciba en la Fundacion por comeo electranico o con
sello de certificado de comeos a partir de la hora y fecha de finalizacion de
recepcion de candidaturas indicada, asf como cualquier ofro documento no
solicitado enviado anteriormente a esa fecha, serd destruido de forma segura de
acuerdo a fa normativa aplicable en materia de proteccion de datos de cardcter
personal. A fodos los efectos también se informa que la gestion de los recursos
humanos en esta Fundacion no contempla la creacion y mantenimiento de bases
de datos de posibles candidafos para los futuros procesos de Seleccion de
personal. El reclutamiento de fos candidatos para cada uno de los procesos de
seleccion de personal se realiza a través del anuncio e esta pagina web,
garantizando, de este modo, la publicidad y concurrencia requeridas. Por tanto,
para participar en los mismos, deberd seguir las instrucciones que, para cada
proceso, se publiquen en esta pagina web y NO remitir curriculos ni cualquier
otra documentacion no solicitada en tiempo y forma
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, con fecha 22 de diciembre de 2021, a la comunicacién de la oferta

internamente en la aplicacién “Ihpedia”:

Conwpcatorias Promocion Intema

Comvecatosias. i e

ok

— - —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO DE DATOS PARA LA PARTICIPACION EN PROCESO
DESELECCION DE PERSONAL

el

RN FORAION Y0 EXPERENCH M s vakrsr]

i

i

—

it

I
i
i
¥

—— — —
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcidon
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 28_de
diciembre de 2021 a las 13:00 h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/31 2021 01

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por la Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/31_2021 01 01

Conv._FIHAC/31_2021 01 01

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista est fijada en 36; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

PROYECTO DE INVESTIGACION: DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURAS

TECNOLOGO/A. PROMOCION INTERNA e Conv._FIHAC/31_2021

| N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: ACTUALZARDATOS
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA EN EL USO
No DE MASTER UNIVERSITARIO EN COSTAS Y AVANZADO DE MODELOS EXPERIENCIA EN DESARROLLODE | ;5\ )ENTO GENERAL DE INGENIERIA .
PUERTOS. ESPECIALIDAD EN PUERTOS NUMERICOSAPLICADOS A LA SOFTWARE Y HERRAMIENTAS COSTERA Y PORTUARIA CONCCIMIENTOS DEDIOMA INGLES
TitUniver.Of Master /Licen/ i i6 . ieri INGENIERIA
ORDEN Posee Titulacion de la Rama: Ingenieria y APLICADASA LA INGENIERIA TOTAL PUNTOS
Arquitec /Inge. Arquitectura MER'TOS
CUMPLIMIENTO DEL PUNTOS N° DE MESES PUNTOS N° DE MESES PUNTOS CUMPLIMIENTO DEL PUNTOS CUMPLIMIENTO DEL PUNTOS
REQUISITO REQUISITO REQUISITO
1 S Sl S 16 2 2 33 12 S 10 NO 0 40
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a las
candidatas y a los candidatos, que pasaban a esta fase del proceso, a la

realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron_el Responsable de la Unidad de Gestién

Econdmica, el Responsable del Grupo de Investigacion e Infraestructuras

Costeras y el Tecndlogo.

La entrevista fue realizada el 29 de diciembre de 2021, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

valoracion:

‘H'I" ENTREVISTA PTUAGOR kA 3

| TECNOLOGO/A. PROMOCION INTERNA | Conv._FHAGH 2021 | mpresién ncial

1315 ] 1:Conoce iHCantabia®

| iencia Profesional (GENERAL]

Puni a1als

Estudios y Formacion ERAL]
Puni del 12l §

e morvas e cerado? LCUST”
Intereses y aficiones
Punuackon del 1 313
;Qut cue
s desaraia?

ials

[ —
E— o b oo o S Eoiera e £330
T—— compertanients? ¥ cimo, imbajonds £ e, cuend £ un
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

RELACION DE CANDIDATURAS RECIBIDAS: CUALIFICACION Y PUNTUACION

PROYECTO DE INVESTIGACION: DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURAS

TECNOLOGO/A. PROMOCION INTERNA Conv._FIHAC/31_2021

| NP DE CANDIDATURAS PROCESADAS: BB ~cruaearoatos
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
I o, | wmvasorcponecs, | sormmevimuems | “MHETTEE I occuemosncooussass et | Eersar 2| s WL S
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CUMPLIMIENT O DEL PUNTOS \° DENESES PUNTOS N DEMESES PUNTOS CUMPLIMIENT O DEL PUNTOS CUMPLIMIENTO DEL PUNTOS
REQUISITO REQUISITO REQUISITO
1 sl sl sl 16 2 2 3 12 sl 10 NO 0
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
meéritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la Comisién de

Garantias y Valoracion propone la contratacién de la candidata:

. Delia Regueira Muiiiz

—— - — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 30/12/21 "  Primera version del documento
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INSTITUTO DE HIDRAULICA

ANEXOS
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

—— - —
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